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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2022, el desempefio de la politica econdmica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constituciéon Politica del Estado de San Luis
Potosiy el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2023 tendran
como base la dotacion de bienes y servicios para atender las necesidades basicas de subsistencia a los habitantes de éste
municipio.

La visién de la presente administracion 2021 — 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacién de los
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible,
proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar
social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados y dotaciones de mas y mejores servicios.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2023, se ha establecido un monto de $ 5, 132,996.00 correspondiente a un
54.30% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 40.

Para la adquisicién de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 1,960,000.00 que corresponden un 20.73% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este
organismo.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 1,330,000.00 que representa un 6.88% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste Organismo como son: Servicios
basicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademas de los de comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacién en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 650,000,000.00 representada el 6.88% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones.

Se establece un presupuesto de $ 380,000 000.00 que representa el 4.02% del presupuesto total y que se destinara para el
equipamiento de bienes muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, atendiendo a los procesos de prestacion de a la
ciudadania.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., actuara conforme a
las siguientes politicas de Egresos:

e Durante el ejercicio fiscal del 2023 debera sujetarse al ejercicio del presupuesto de egresos.

e Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y la racionalidad en el uso, conservacién y
destino de los recursos, sin menoscabo de las funciones de cada area del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tamuin, S.L.P.

¢ Implementar sistemas que permitan la evaluacion del cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto, de forma
tal que permita alcanzar los objetivos de los planes de la entidad y encaminada al Plan de Desarrollo Municipal.

e Buscary promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias de fuentes de financiamiento.

POLITICA DE FISCALIZACION

» Se busca una adecuacioén del gasto que prevea un uso mas eficiente de los recursos, con la finalidad de cumplir con la
disminucion del déficit sin aumentar ni proponer nuevos impuestos, siendo el Gobierno quien modifique su gasto para
hacer mas con menos.

» En base a lo que establece el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del Estado de San Luis Potosi, S.L.P., el titular
de la dependencia encargada de las finanzas publicas, tiene a su cargo la recaudacion de los ingresos municipales, asi
como su erogacion de acuerdo con los planes y programas aprobados.

» Asimismo, de conformidad con dicho articulo de la misma Ley, le corresponde llevar a cabo las acciones y trabajos que
correspondan (en coordinacién con las dependencias involucradas), para la elaboracion Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022, a fin de someterlos a la consideracién y aprobacién del Consejo de Administracién.
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» El tener un gobierno transparente en la administracion de sus recursos coadyuva a combatir la corrupcion, facilita el
acceso a la informacion clara, oportuna y fomenta de manera activa la participacion ciudadana a través del uso de las
nuevas tecnologias de informacion.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., S.L.P.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $ 9,452,996.00 (nueve millones cuatrocientos cincuenta y dos mil
novecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades béasicas y de crecimiento para el
Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del
Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tamuin, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2023, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
IIl, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VI, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Sistema Dif, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
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y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.
XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por

lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVIL. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXVIIl.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,

sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea

la asignacioén de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene

a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acciéon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, seréa obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.
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Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econdémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podré incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A més tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., S.L.P.,
para el Ejercicio Fiscal 2023, asciende a la cantidad de $ 9,452,996.00, (nueve millones cuatrocientos cincuenta y dos mil
novecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin,
S.L.P., de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

a Presupuesto

No. Categorias aprobado
1 |No Etiquetado 9,452,996.00
11 |Recursos fiscales 0.00
12 [Financiamientos internos 0.00
13 |Financiamientos externos 0.00
14 |Ingresos propios 0.00
15 |Recursos federales 0.00
16 [Recursos estatales 0.00
17 |Otros recursos de libre disposicion 9,452,996.00
2 |Etiquetado 0.00
25 [Recursos federales 0.00
26 |Recursos estatales 0.00
27 |Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 9,452,996.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

a Presupuesto
No. Categorias aprobado

1 |Gasto Corriente 9,072,996.00
2 |Gasto de Capital 380,000.00
3 |Amortizacién de la Deuda y Disminucidn de Pasivos 0.00
4 |Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 [Participaciones 0.00

Total 9,452,996.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:)

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 5,132,996.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 4,258,956.00
1110 | Dietas 0.00
1111 Dietas 0.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 4,258,956.00
1131 Sueldo base 4,258,956.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
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1240 Retribucion a I(_)s representantes Eje los tr_abz_ijadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a Ios.representantgs d.e' los trapajgdores y 0.00
de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 874,040.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 pr(_:‘stz(rji(r)nsa quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 774,040.00
1321 Prima vacacional 85,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afo 689,040.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 100,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 g\zltgéncan(?(l:%ng:pci}ecit;cn|co, de mando, por comision, de vuelo y 0.00
1361 VUEIéA;lgga;gLonr;gg gspt:é:irglco, de mando, por comision, de 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 El?srtgé?;ggzgl%rrgég|IanC|a en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 0.00
1521 Cal’d(lgdemnizaciones y liguidaciones por retiro y haberes 0.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
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1590 | Otras prestaciones sociales y econdémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 SP(;((e:?/ai“siones de caracter laboral, econémica y de seguridad 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 1,960,000.00
2100 EI;/Irr:\itcel:il2lsezfi(itiaa?gsrninistracic’m, emision de documentos y 1,000,000.00
2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 250,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 250,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 150,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 150,000.00
2130 | Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geogréfico 0.00
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
2140 informacién y coniluncilcagiones ? 450.000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 150,000.00
2161 Material de limpieza 150,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 g/lezitseor:]aelés para el registro e identificacion de bienes y 0.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 0.00
personas
2200 | Alimentos y utensilios 60,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 50,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 50,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00
2913 adies'?:g?neigtnigién en programas de capacitacion y 0.00
2214 Alimentacioén para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00
2300 chgamti:La}Zl?;;rQZiy materiales de producciony 0.00
2310 Productos a_Iime_nticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
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2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Produ.ctos.de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
2331 matezgog::rﬁqtgs de papel, cartdén e impresos adquiridos como 0.00
2340 Comk_)l_JstibIes, Iubrican'ges, gditivos, carbon y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima
2341 . Combustib]gs, lubricantes, aditivqs, carb6n y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2360 Prodggtos metélicos y a ba§e de minerales no metdlicos 0.00
adquiridos como materia prima
2361 Productos metélicps ya base de minerales no metdlicos 0.00
adquiridos como materia prima
2370 thi$i2%?irizcuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
2371 ComOPrrTc]Jgtuecritgspﬂﬁqguero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 70,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 0.00
2411 Productos minerales no metéalicos 0.00
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 0.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 | Madera y productos de madera 0.00
2441 Madera y productos de madera 0.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electronico 50,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 50,000.00
2470 | Articulos metélicos para la construccién 0.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 0.00
2480 | Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 20,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 20,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 200,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 200,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 200,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
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2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 | Oftros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 370,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 370,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 370,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbodny sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 ?j/:;xz:lig,sblancos, prendas de proteccién y articulos 0.00
2710 | Vestuario y uniformes 0.00
2711 Vestuario y uniformes 0.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00
2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Vesti?lancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 260,000.00
2910 | Herramientas menores 10,000.00
2911 Herramientas menores 10,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 50,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 50,000.00
2930 Refa_cgioneiy accesorips menores dg mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo
2931 _ Refaccionf_ss_ y acgesorios menores de mobjliario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
2B | g %P0 % SO0V 5000000
2901 | e oo s
2950 Sq(:.éfg\izgl(;ndees ésgrc;?)(r)iréos menores de equipo e instrumental 0.00
2950 | et s s s e
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 150,000.00
2061 transl;g:z:ciones y accesorios menores de equipo de 150,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00

seguridad
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2971 Refaccmne_s y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2980 Refgcmones y accesorios menores de maquinaria y otros 0.00
equipos

2081 Refa_cmones y accesorios menores de maquinaria 'y 0.00
otros equipos

2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

2091 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

3000 Servicios Generales 1,330,000.00

3100 | Servicios béasicos 120,000.00

3110 | Energia eléctrica 120,000.00

3111 Energia eléctrica 120,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 ) Qtros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico

3120 | Gas 0.00

3101 | Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
cilindros.

3130 | Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 | Telefonia tradicional 0.00

3141 Telefonia tradicional 0.00

3150 | Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 _SerV|C|os_ ge acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacion

3171 _ Serwmgs de acceso de internet, redes y procesamiento 0.00
de informacion

3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00

3181 Servicios telegraficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 | Servicios de arrendamiento 0.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrenda_lmlento de mo_blllarlo y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo

3231 Arr_endamlento d_e mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo

3240 Arrendamlento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3241 Arre_ndamlento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00

3261 Arrendamlento de maquinaria, otros equipos y 0.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
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3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 ssé(?:/\i/ci;(i:l)%s profesionales, cientificos, técnicos y otros 365,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 50,000.00
3311 remcﬁ)irg/(ij(ggs legales, de contabilidad, auditoria y 50,000.00
3320 Servi.cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
relacionadas
3321 _ _Servicios de_ disefio, arquitectura, ingenieria 'y 0.00
actividades relacionadas
3331 técni?aemc'os de consultoria administrativa, procesos y 85.000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 30,000.00
3341 Servicios de capacitacion 30,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 50,000.00
3361 impr;?g\:]icios de apoyo administrativo, fotocopiado e 50,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 150,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 150,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 65,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 65,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 65,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
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3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios _d,e instalacion, reparacion, mantenimiento y 190,000.00
conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y
3520 - oy L7 . . 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
3521 - . iy . . 0.00
equipo de administracién, educacional y recreativo
3530 In’stalauon, reparacion y mantenimiento de equipo de 50,000.00
computo y tecnologias de la informacion
3531 ) Instalacion, reparacion y manten!rplento de equipo de 50,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e
3540 | . g - 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
3541 | . g - 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 65,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 65,000.00
terrestre
3560 Repa(acmn y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad
3561 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad
Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquina, otros
3570 equipos y herramientas 0.00
3571 Insta_lacmn, reparacion y mantenimiento de méaquina, 0.00
otros equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 25,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 25,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 40,000.00
3610 Difusion por radio, tele_vl_slon y otros medios de mensajes 40,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 - - 0.00
mensajes sobre programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 40,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3620 . . e 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Difusion por radio, television y otros medios de
3621 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 0.00
servicios
3630 Serv_lc_los de creatlw_dad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3631 _S_erV|C|os de crc_eatlwdad, preproduccién y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente 0.00

a través de internet
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Servicio de creacion y difusion de contenido

3661 exclusivamente a través de internet 0.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 200,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 50,000.00
3721 Pasajes terrestres 50,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 150,000.00
3751 Viticos en el pais 150,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 350,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 350,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 350,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y 0.00
exposiciones
3900 | Otros servicios generales 0.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 0.00
3921 Impuestos y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
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3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impu_gsto sobre néminas y otros que se deriven de una 0.00
relacion laboral
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 650,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a drganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras )
Transferencias internas otorgadas a entidades
4151 : - - 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 : . ; 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 ; ) . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 - ) . - 0.00
publicos empresariales y no financieros
4180 Transferencias |’r1te;rnas_otorg_adas a instituciones 0.00
paraestatales puablicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 S i ) 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 T_ransf_erenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 ) _Tran_sferer_mlas internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 ; A . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 ; ) X 0.00
empresariales y no financieras
4212 Trans_ferenuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 ; A . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 ; ) X 0.00
empresariales y no financieras
4230 Trgqsfere_nuas_otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 Transferencias otorgadas para instituciones 0.00

paraestatales publicas financieras
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Transferencias otorgadas a entidades federativas y

4240 municipios 0.00
4241 munil'ir;ngerenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
4250 ;rs;ﬂzirggmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
4251 muni‘girggiferenmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 650,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 650,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 650,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
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4600 Z;{;T(f;%rsencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisps publicog de gntidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
2641 Transferencias a fideiqomisos pL’J.b”COS. de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideico_misos pl]bl_icos (_je entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fi(_ieicomisos_pl]bli_cos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas
4660 financieras P 0.00
2661 ﬁnan'(lj'ir:rr;ssferenuas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 380,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 350,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 50,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 50,000.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
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5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 150,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 150,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogréaficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 30,000.00
5610 | Maquinaria 'y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
o010 | e e vy o
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00

eléctricos
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5661 eléctﬁggsipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
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5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Pablica 0.00

6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 0.00

6110 | Edificacion habitacional 0.00

6111 Edificacién habitacional 0.00

6120 | Edificacion no habitacional 0.00

6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 Cmstrucuon y/o rehabilitacién de escuelas y espacios 0.00
educativos

6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros 0.00
de salud

6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 . Corlst.rucuon ylo rehabilitacién de infraestructura 0.00
penitenciaria

6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6127 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 ] Qonstrucuon ylo rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,

6130 . o L 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

Construccién de obras para el abastecimiento de agua,

6131 . . T 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00

6141 D.IVISI.CEI’I de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6151 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabaj.os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6191 Trapajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 0.00

6210 | Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 C(_)nstrucuon ylo rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccioén y/o rehabilitacion de hospitales y centros 0.00
de salud

6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 . Cohst_rucuon y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
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Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura

6228 _ 0.00
turistica
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6230 . s L 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6231 . . L 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 D.IVISI.(?n de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6250 | Construccion de vias de comunicacién 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Traba!og de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Trapajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos
6310 . . . . 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6320 - . 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6321 . . 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyec_tos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proy_/ectos prqductlvos y acciones de fomento en materia 0.00
de seguridad publica
6327 | Prpyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano
9000 Deuda Publica 0.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 ] .Amortlza(:|on de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 ] _Intereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
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9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 quyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional
9621 . Apoyos a ghorradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 0.00
Total Presupuesto de Egresos 9,452,996.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito e Presupuesto
aprobado

3.0.0.0.0 |Sector Pablico Municipal

3.1.0.0.0 |Sector publico no financiero

3.1.1.0.0 |Sector publico no financiero

3.1.1.1.0 |Gobierno Municipal 9,452,996.00

3.1.1.1.1 [Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 9,452,996.00

3.1.1.2.0 [Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

3.1.1.2.1 |Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Total 9,452,996.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado 9,452,996.00
11 | Recursos fiscales 0.00
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 9,452,996.00
2 Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 0.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 | Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 9,452,996.00
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Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios V) 0.00
Desempeiio de las Funciones 9,452,996.00
Prestacion de Servicios Publicos E 9,452,996.00
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacidn y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucion| M 0.00
Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestion (o] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00
Total 9,452,996.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

\[oR Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 9,452,996.00
111 Impuestos 0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00




. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 06 DE ENERO DE 2023

27

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 0.00

1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno

1.16 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades 0.00
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades

1.1.7 . L 0.00
Empresariales Publicas

118 Tran_sferenuas, Asignaciones y Donativos Corrientes 9.452,996.00
Recibidos

1.1.9 Participaciones 0.00

1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1211 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1213 Venta de Activos No Producidos 0.00

1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00

Incremento de la depreciacién, amortizacion,

123 : . 7 0.00

estimaciones y provisiones acumuladas

124 Tra_n_sferenuas, asignaciones y donativos de capital 0.00

recibidos

125 Recuperacion qQ inversiones financieras realizadas 0.00

con fines de politica
Total de Ingresos 9,452,996.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 9,452,996.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/

211 Gastos de Explotacion de las entidades empresariales 9,452,996.00
21.1.1 Remuneraciones 5,132,996.00
2.11.2 Compra de bienes y servicios 4,320,000.00
2113 X;:\)rlauon de Existencias (Disminucién (+) Incremento 0.00
2114 Depreciaciéon y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00

Impuestos sobre los productos, la produccion y las
21.16 : . . . 0.00
importaciones de las entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00

213 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00

214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00

215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0.00

otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las

2.1.6 ; > oo 0.00

entidades empresariales publicas

2.1.7 Participaciones 0.00

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00

2.2 Total Gastos de Capital 0.00

221 Construcciones en Proceso 0.00

2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00

223 Incremento de existencias 0.00

224 Objetos de valor 0.00

225 Activos no producidos 0.00
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296 Ztrgrr;]sgsz)esncias, asignaciones y donativos de capital 0.00
297 an\genrzirﬂ?;s financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total del Gasto 9,452,996.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.13 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 0.00
3.23 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 28. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 29. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2023, debido a que el organismo no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 30. En el gjercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal contara con 40 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

| Total mensual bruto
Descripcién de puestos Nivel | Categoria PINagés Remunvlerdacione,s al Remuneraciones Total anual bruto
[parsem Gle CareeiEr Adicionales y Especiales
Permanente
desde hasta Desde Hasta Desde Hasta
PRESIDENTE 1 A 1 Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico
DIRECTOR 1 A 1 18,000.00 | 23,400.00 34,342.14 | 43,223.72 250,342.14 324,023.72
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 A 1 14,750.00 | 22,500.00 28,996.75 | 41,743.46 205,996.75 311,743.46
CONTRALOR INTERNO 1 A 1 13,600.00 | 22,000.00 27,105.30 | 40,921.09 190,305.30 304,921.09
CONTADOR 1 A 1 14,500.00 | 17,000.00 28,585.56 | 32,697.41 202,585.56 236,697.41
ASESOR JURIDICO 1 A 1 11,000.00 | 14,500.00 22,828.99 | 28,585.56 154,828.99 202,585.56
COORDINADOR  TECNICO DE
2 B 1 7,000.00 | 11,500.00
DISCAPACIDAD 16,250.04 | 23,651.35 100,250.04 | 161,651.35
RESPONSABLE PROGRAMA
APOYO ALIMENTARIO NINOS Y| 3 @ 1 9,500.00 | 13,000.00
NINAS MENORES DE 5 ANOS 20,361.88 | 26,118.46 134,361.88 | 182,118.46
RESPONSABLE DESAYUNOS
3 C 1 9,500.00 [ 13,000.00
ESCOLARES CALIENTES 20,361.88 | 26,118.46 134,361.88 | 182,118.46
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RESPONSABLE DESAYUNOS

ESCOLARES FRIOS 3 c ! 9:500.00 ) 13,000.00 20,361.88 | 26,118.46 134,361.88 182,118.46
RESPONSABLE BIENESTAR | . c 1 0.500.00 | 13.000.00

FAMILIAR 20,361.88 | 26,118.46 134,361.88 182,118.46
PROCURADOR ~ MUNICIPAL  DE

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y | 2 B 1 11,000.00 |  14,500.00

ADOLESCENTES 22,828.99 | 28,585.56 154,828.99 | 202,585.56
PERITO PSICOLOGO 2 B 1 8,700.00 | 12,500.00 | 19,046.09 | 25,296.09 123,446.09 | 175,296.09
TRABAJADOR SOCIAL 3 c 3 7,000.00 | 11,000.00 | 16,250.04 | 22,828.99 100,250.04 | 154,828.99
RESPONSABLE DE

TRANSPARENCIA 3 c 1 9,000.00 | 14,000.00 19,539.51 | 27,763.20 127,539.51 195,763.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 D 2 9,000.00 | 12,000.00 | 19,539.51 | 24,473.72 127,539.51 | 168,473.72

Total mensual bruto
Descripcién de puestos Nivel | Categoria PINO' Remuneraciones al Remuneraciones Total anual bruto
azas personal de Caréacter L .
Permanente Adicionales y Especiales
desde hasta Desde Hasta Desde Hasta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 A 1 8,500.00 | 13,600.00 | 18,717.14 | 27,105.30 120,717.14 | 190,305.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 B 1 9,000.00 | 12,000.00 | 19,539.51 | 24,473.72 127,539.51 | 168,473.72
RESPONSABLE DE UBR 3 c 2 10,000.00 | 13,500.00 | 21,184.25 | 26,940.83 141,184.25 | 188,940.83
PSICOLOGA 2 B 2 8,000.00 | 10,000.00 | 17,894.77 | 21,184.25 113,894.77 | 141,184.25
PSICOLOGA 2 A 1 9,800.00 | 13,000.00 | 20,855.30 | 26,118.46 138,455.30 | 182,118.46
TERAPEUTA FISICO 3 c 2 8,000.00 | 11,000.00 | 17,894.77 | 22,828.99 113,894.77 | 154,828.99
ENFERMERA 3 c 1 7,000.00 | 9,500.00 | 16,250.04 | 20,361.88 100,250.04 | 134,361.88
CHOFER 5 E 2 9,800.00 | 14,500.00 | 20,855.30 | 28,585.56 138,455.30 | 202,585.56
INTENDENTE 5 E 2 5,000.00 | 7,000.00 | 12,960.56 | 16,250.04 72,960.56 | 100,250.04
RESPONSABLE DE BODEGA

ALIMENTARIO 3 ¢ ! 650000 12,000.00 19,539.51 | 24,473.72 127,539.51 | 168,473.72
GESTORA DE SALUD 4 D 4,500.00 | 8,000.00 | 12,138.20 | 17,894.77 66,138.20 | 113,894.77
MAESTRA DE BRAILE 3 C 6,000.00 | 11,000.00 | 14,605.30 | 22,828.99 86,605.30 | 154,828.99
RESPONSABLE DE ARCHIVO 3 C 6,000.00 | 10,000.00 | 14,605.30 | 21,184.25 86,605.30 | 141,184.25
RESPONSABLE DE

COMUNICACION SOCIAL 4 D ! 6,000.00 )~ 12,000.00 14,605.30 | 24,473.72 86,605.30 | 168,473.72
PROMOTOR  MUNICIPAL  DE

PROGRAMAS DESARROLLO | 3 c 1 7,000.00 9,500.00

COMUNITARIO 16,250.04 | 20,361.88 100,250.04 | 134,361.88
AUDITOR INTERNO 3 c 1 7,000.00 | 12,000.00 | 16,250.04 | 24,473.72 100,250.04 | 168,473.72

Articulo 31. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 32. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.
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El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 33. El saldo de la deuda publica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., es de
$ 1,364, 787.00, con fecha de corte al 31 de octubre del 2022.

Saldo de la deuda publica

No. de Tasa Fuente
crédito | Institucio Fechade Tipo de de Plazo de o] Monto Destin Saldo al 31
(registr n contratacio | instrument interé vencimient | garanti | contratad o de octubre de
o] bancaria n (o] s (o] a (o] 2022
SHCP) de pago
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
. . $
Otros pasivos no circulantes 1,364,787.00
$
Total deuda y otros pasivos al 31 de octubre 2022 1,364,787.00

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., se
conforma por $ 6, 842,996.00 de gasto propio.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 36. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 37. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
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Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 38. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Sistema DIF, emitiran durante el mes de enero de 2023, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO II
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo39. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 40. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 41. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 42. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 43. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 45. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 46. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 47. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

IIl.  En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
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c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 48. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 108,247.50
Invitacién a cuando menos tres personas 108,247.51 1,298,970.00
Licitacion Publica 1,298,970.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 49. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 50. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 51. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 52. El presupuesto de egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., para el

ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia de 1 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es
la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Responsable

Clave presupuestariapPrograma presupuestarid Importe s

Proyectos

C1 Apoyos alimentarios, orientacion alimentaria,
aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario para
promover una alimentacién correcta en la poblacién sujeta de
asistencia social alimentaria entregada

C2 Gestoria social, apoyos sociales y funcionales ante
situaciones emergentes a sujetos vulnerables entregados

C3 Servicios y apoyos sociales y psicolégicos y juridicos
mujeres y hombres adultos mayores brindados

APOYO PARA EL

SISTEMA C4 Derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes,

DESARROLLO INTEGRAL DE $6,842,996.00 MUNICIPAL DIF victimas de maltrato garantizados. Mujeres y hombres en
LAS FAMILIAS DE TAMUIN DE TAMUIN _|Situacion de violencia familiar atendidos
SLP

situacion de riesgo y vulnerables, disminucién de factores de
riesgo psicosociales y las familias ejercen una paren calidad

y prevencion y aten

3] a T 0S parala € 0
a personas con discapacidad que favorezcan la igualdad de
oportunidades, su inclusién y goce pleno de sus derechos

C7 Servicios y apoyo para el fortalecimiento del SMDIF
otorgados

C8 Eventos institucionales realizados

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entraré en vigor a partir del dia 1° de enero de 2023, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaboraré y difundird en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 con base mensual con los datos contenidos en el presente
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presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en las instalaciones que ocupa el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., a los 13
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.

Ma. Del Socorro Segovia Arcos
Presidenta.
(Rdbrica)

Martha Leticia Barcenas Tinajero
Secretaria Técnico.
(Rdbrica)

Paola Franco Castafieda
Asesora contable
(Rdbrica)

Erick Alejandro Martinez Santiago.
Primer vocal
(Rubrica)

Ma. Fernanda Cardona Tinajero.
Segunda vocal
(Rubrica)

Cynthia Rodriguez Hernandez.
Tercer vocal
(Rubrica)

Enrique Pérez Ahumada.
Cuarto vocal
(Rubrica)

Amanda Curiel Velazquez
Quinta vocal.
(Rdbrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
ANEXO I
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN SLP
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
ARo en
Cuestion . Afo | Ao
Concepto (de proyecto de Afo 1 2 8
presupuesto)
2022 2023 202412025

1. Gasto No Etiquetado 9,452,996] 9,736,586
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales 5,132,996] 5286986

B. Materiales y Suministros 1,960,000f 2018800

C. Sernvicios Generales 1,330,000 1369900

D. Transferencias, Asignaciones, 650,000 669500

Subsidios v Otras Avudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 380,000 391400

Intangibles

F. Inversion Publica 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras 0 0

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 0 0

I.  Deuda Publica 0 0
2. Gasto Etiquetado 0 0
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales 0 0

B. Materiales y Suministros 0 0

C. Servicios Generales 0 0

D. Transferencias, Asignaciones, 0 0

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 0 0

Intangibles

F. Inversion Pablica 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras 0 0

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 0 0

I.  Deuda Publica 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 9,452,996] 9,736,586
2)
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ANEXO II

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
c ! D . .1 | Anodel Eercicio
oncepto Afo 3 "JAno 2 Ano 1 Vigente 222
1. Gasto No Etiquetado 3822477 4285427
(1=A+B+C+D+E+FHG+H+I)
A.  Servicios Personales 3,170,240 3545758
B. Materiales y Suministros 275,893 307402
C. Servicios Generales 214,090 354570
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 149,367 23272
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9,881 54425
F. Inversion Publica 0 0
G. Inversiones  Financieras y Otras 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
.  Deuda Publica 3,006 0
2. Gasto Etiqguetado (2=A+B+C+D+E+FHG+H+I) 0 0
A.  Servicios Personales 0 0
B. Materiales y Suministros 0 0
C. Servicios Generales 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
F. Inversion Publica 0 0
G. Inversiones  Financieras y Otras 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Publica 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 3822477 4285427

! Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente
disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO III

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

jubilaciones

Salud

Riesgos

de trabajo

Invalidez

y vida

Otras
prestaciones

sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados
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Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., S.L.P.

Pensiones y

jubilaciones

Salud

Riesgos

de trabajo

Invalidez

y vida

Otras
prestaciones

sociales

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo
Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a

los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Ao de elaboracioén del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO 1V

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1000_|SERVICIOS PERSONALES 5.132,996 | 847,166 | 847,166 | 647,166 847,166 847,166 847,166 847,166 847,166 847,166 847,166 847,166 847,166
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 4,256,956 | 709,826 | 709,826 709,826 709.826| 709,826| 709,826| 709,826 709,626 709,826 709,826 709,826 709,826
CARACTER PERMANENTE

10 __|DIETAS 0

1| DIETAS [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0

1130__| SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 4,258,956 354,913 354,918 354,013 354,913 354,918 354,013 35498 35498 35493 35493 354,08 35498

131_| SUELDOBASE 4,258,956 354,913 354,918 354,013 354,913 354,918 354,013 354,913 35498 35493 35493 354,08 35498

132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0
| 1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 0 O 0 0 Q 0 0 ) 0 0 0 ) 0

CARACTER TRANSITORIO

1210 [ Honorarios asimilables a salarios 0
11| _Honorarios asimilables asalarios [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0
1220 | Sueldos base al personal eventual 0
1221]_Sueldos base al personal eventual 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0
1231 Retribuciones por servicios de caréacter social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
240 Gnalos delos ydelos 0
patrones enlajuntad ony arbitraje
241] Gnalos delos ydelos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrones enlajuntad ony arbitraje
1300 [REMUNERACIONES ADICIONALES Y 874,040 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340 137,340
ESPECIALES
B10 | Primas por afos de servicios efectivos prestados 0
11| _Primaquinquenal por anos de servicios efectivos prestados 0
1320 Primas de dominical y 6n de fin de afio 774,040 64,503 64,503 03 64503 64,503 64,503 64,503 64,503 64,503 64,503
1321 _Primavacacional 85000 7,083 7,083 7,083! 83 7083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,0@ [ Q
1B22| _Primadominical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1B23|_Gratificacion de fin de afo 689,040 57,420 57420 57,420 57,420 57420 57,420 57,420 57,420 57,420 57,420 57420 57420
1330 | Horas extraordinarias 0
1331] _Remuneraciones por horas extraordinarias 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1332 Pago de dias de descanso laborados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1340 | Compensaciones 100,000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8.333| 8333
1341]_Compensacion por servicios eventuales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B50 [
B51[_Sobrehaberes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1360 | Asignaciones de técnico, de mando, por comsion, de vuelo y de 0
técnico especial
61| Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0
1371] Honorarios especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
180 6n por vigilancia en el delas leyes y 0
ustodia de valores
1B81|_Vigilanciay custodia de valores [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1400 |SEGURIDAD SOCIAL

1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICAS
1510 | Cuotas parael fondo de ahorro y fondo de trabajo 0
1511 Fondo deahorro 0
1520 | Indemnizaciones 0
1521] Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
530 ¥ haberes de retiro 0
1531]_Fondo de ahorro (pensiones) 0
1532 | _Estimulos por aios de servicio 0
1533 | _Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0
1540 | Prestaciones contractuales 0
1541] Prestaciones contractuales mensuales 0
1542 anuales 0.
1550 | Apoyos all 6n de servidores publicos 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1551| Apoyosala 6n dt id publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1590 | Otras sociales y 0
1591] _Subsidio a organismos sindicales 0
1502 Otras prestaciones sociales y econémicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1600 |PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
U REGULARIZACIONES
bR PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICOS
710 |ESTIMULOS
vn ESTIMULOS
2000 |IMATERIALES Y SUMINISTROS 1960.000 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167 194,167
2100 |Materiales de administraciéon, emision de 1,000,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
documentos y articulos oficiales
210 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 250,000
2m M ateriales, (tiles y equipos menores de oficina 150,000 12,500 12,500 122,500 12,500 12,500 12,500 12500 12,500 12,500 12,500 2,500 12,500
2120 [Materiales y dtiles de impresion y reproduccién 150,000
2121 Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
2130 |Material estadistico y geografico 0
2181 M aterial estadistico y geografico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2140 |Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de 450,000
lainformacién y comunicaciones
211 Materiales, ttiles y equipos menores de tecnologias 450,000 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500
de lainformacién y comunicaciones
2150 | Material impreso e informacién digital 0
2151 Material impreso e informacion digital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2160 | M aterial de limpieza 150,000
211 M aterial de limpieza 150,000 12,500 12,500 122,500 12,500 12,500 122,500 12,500 12,500 12,500 12,500 2,500 12,500
2170 |Materiales y dtiles de ensefianza 0.
271 Materiales y (tiles de ensefianza 0. 0 0 0. 0 0 0. 0 0 0 0 0 0
2180 |Materiales para el registro e identificacién de bienes y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ersonas
Materiales para el registro e identificacién de bienes y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ersonas
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 60,000 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833
2210 |Productos alimenticios para personas 50,000
221 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 50,000 4,67 4,87 4,367 4,67 4,87 4,367 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67
2212 Alimentacién en eventos oficiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2B A 6nen de 6ny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adiestramiento
221 Alimentacién para internos 0. 0 0 0. 0 0 0. 0 0 0 0 0 0
2220 |Productos alimenticios para animales 0.
2221 Productos alimenticios para animales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2230 |Utensilios para el servicio de alimentacién 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 El 833
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2300

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2310

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2320

INSUM OS TEXTILES ADQUIRIDOS COM O MATERIA
PRIMA

2321

INSUM OS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2330

PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2331

PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMOMATERIA PRIMA

2340

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2341

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2350

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2351

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2360

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2361

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2370

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMOMATERIA PRIMA

2371

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMOMATERIA PRIMA

2390

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2391

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2400

MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE REPARACION

70,000

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

5,833

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CEMENTO YPRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ololofo|ololololo]o|o]o

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

50,000

ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION

50,000

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

0

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION

0
20,000

OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION

20,000

1667

1667

1667

1667

1667

1667

1667

1667

1667

1667

1667

1667

PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

200,000

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

33,333

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

0

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

0

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

0

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

200,000

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

VACUNAS

200,000
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

16,667
0

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUM INISTROS
MEDICOS

0

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUM INISTROS
MEDICOS

0

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS

0

OTROS PRODUCTOS QUIM ICOS

0

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

0
370,000

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

30,833

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

370,000

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

370,000

30833

TURBOSINA O GAS AVION

0

30,833 30,833

30833

30,833

30833

30833

30,833 30,83

30,833 30,833

30833

CARBON Y SUS DERIVADOS

CARBON Y SUS DERIVADOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

0
0
0

VESTUARIO Y UNIFORMES

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULOS DEPORTIVOS

PRODUCTOS TEXTILES

PRODUCTOS TEXTILES

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

ololofo|o

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
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2800 [MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD

2810 |SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS

2820 [MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

2821 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

2830 [PRENDASDEPROTECCION PARA SEGURIDAD

PUBLICA Y NACIONAL

2831 | PRENDASDEPROTECCION PARA SEGURIDAD 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0

PUBLICA Y NACIONAL

2900 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 260,000 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333 43,333

ACCESORIOS MENORES
2910 |HERRAMIENTAS MENORES 10,000 Sfl 833 Bfl 833 833 833 833 Bfl 833 833 833 B%

33 33 33 33

olololo|o

2911 | HERRAMIENTAS MENORES 1,000 8: 833] 833 833 833 8:
2920 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 50,000 2367 467 2367 467, 2367 467, 2367 2367 4367 467 467 467
EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 50,000 4367 4,67 4367 4,67, 467 4,67, 467 467 4367
EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 50,000 2367 467 2367 467, 2367 467, 2367 2367 4367 4367 467 467
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 50,000 2367 467 2367 4367, 2367 467, 2367 2367 4367 467 467
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
2950 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

2931

2960 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
EQUIPO DE TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
EQUIPO DE TRANSPORTE

2970 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2980 |REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2990 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
BIENES MUEBLES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
BIENES MUEBLES
SERVICIOS GENERALES 1330,000 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083 142,083
SERVICIOS BASICOS 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

310 |ENERGIA ELECTRICA 120,000
ENERGIA ELECTRICA 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
31 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIO ELECTRICO
313 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEL SERVICIO ELECTRICO
3120 |GAS 0
321 | SUMINISTRO DE GASPOR DUCTOS, TANQUE 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
ESTACIONARIO O DE CILINDROS.
3130 [AGUA 0
B1 | AGUA 0 0 0 0] 0 0] 0 0 [ 0 0 0
| 340 [TELEFONIA TRADICIONAL
141 ELEFONIA TRADICIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 3150 TELEFONIA CELULAR
151 ELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
160 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES
361 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SATELITES
3770 [SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 0
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

371 | SERVICIOS DEACCESO DE INTERNET,REDES Y 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
B0 |SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
182 SERVICIOS POSTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 3190 |SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

3210 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

3220 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

3230 [ARRENDAMIENTO DEMOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADM INISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 | ARRENDAMIENTO DEMOBILIARIO Y EQUIPO DE 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
ADM INISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 [ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 0
MEDICO Y DE LABORATORIO
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO EINSTRUMENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO Y DE LABORATORIO

3250 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3260 |[ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 0

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3261 | ARRENDAMIENTODE MAQUINARIA,OTROS 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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3270 |ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0

3271 | ARRENDAMIENTO DEACTIVOS INTANGIBLES 0

3290 |OTROS ARRENDAMIENTOS 0

F 3201 | OTROSARRENDAMIENTOS 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 [ 0 0 0
0
0
0

P 3202 | RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0 0 0 [ 0 0] 0 0 0 0 0 0
3293 RENTAS DE PELICULAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, 365,00 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417 30,417

CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

SERVICIOS
3310 |[SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 50,000

AUDITORIA Y RELACIONADOS

3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 50,000 4,367 4,67 4,367 4,67, 4,367 4,67, 467 4,67 467 467 4,67 4,67

AUDITORIA Y RELACIONADOS

3320 [SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0

INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0

INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
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3330 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 85,000
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 85,000 7083 7,083 7083 7,083 7,083 7,083 7083 7083 7083 7,083 7,083 7,083
PROCESOS Y TECNICA
3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION
3340 |SERVICIOS DE CAPACITACION 30,000
3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 30,000 2500 2500 2,500 2500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
3350 |SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0
DESARROLLO
3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESARROLLO
3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0
3360 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 50,000
FOTOCOPIADO E IMPRESION
3361 | SERVICIOS DE APOYOADMINISTRATIVO, 50,000 467 4,67 467 4,67, 467 4,67, 467 4367
FOTOCOPIADO E IMPRESION
3370 |SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
3371 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

| OPERATIVOS DE SEGURIDAD

N

olololo|o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA
3390 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 150,000
TECNICOS INTEGRALES
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 150,000 12500 12,500 12500 12,500 12500 12,500 12500 12500 12500 12500 12500 12,500
TECNICOS INTEGRALES
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 65,000 5417 5417 5417 5,417 5417 5,417 5,417 5,417 5,417 5417 5417 5,417
COMERCIALES

3410 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 65,000

3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 65,000 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417
342 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0

3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
3420 [SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 0
CREDITICIA Y SIMILAR
3421 | SERVICIOS DE COBRANZA,INVESTIGACION 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
CREDITICIA Y SIMILAR
3430 [SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0
CUSTODIA DE VALORES
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUSTODIA DE VALORES
3440 [SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 0
FIANZAS
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y FIANZAS

3451 | SEGURO DEBIENES PATRIMONIALES
3460 |ALMACENAJE ENVASE Y EMBALAJE
3461 | ALMACENAJE,ENVASE Y EMBALAJE
3470 |FLETES Y MANIOBRAS
3471 | FLETES YMANIOBRAS
3490 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES
3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMERCIALES INTEGRALES
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, 190,000 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
3510 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 50,000
INMUEBLES
3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 50,000 4,67 467 4,67 467 4,67 467, 2367 2367 2367 4367 467 467
INMUEBLES
3520 |INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO 0
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3521 | INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3530 |INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO 50,000
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3531 | INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO 50,000 2,67 467 2,67 467 4,67 467 2,67 4,67 4,567 467 467 467
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3540 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 0
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3541 | INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 65,000 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417
TRANSPORTE
3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 65,000 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5417
TRANSPORTE TERRESTRE
3560 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0
DEFENSA Y SEGURIDAD
3561 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEFENSA Y SEGURIDAD
3570 |INSTALACION,REPARACION Y MANTENIM IENTO 0
DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAM IENTAS
3571 | INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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3580 [SERVICIOS DELIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0

[ 3581 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESECHOS
3590 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 25,00
3501 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 25,000 2083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICIDAD
3610 |DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 40,000
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
362 | INFORME DE GOBIERNO 40,000 3.333] 3333 3.333] 3333 3.333] 3333 3.333] 3.333] 3.333] 3333 3333 3333
I 363 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 3620 |DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
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3630 |SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 0
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET
3631 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET
3640 |SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3650 |SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO 0
Y DEL VIDEO
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SONIDO Y DEL VIDEO
3660 [SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3661 | SERVICIODE CREACION Y DIFUSION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3690 |OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
370 |PASAJES AEREOS 0
3711 | PASAJESAEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3720 |PASAJES TERRESTRES 50,000
3721 | PASAJESTERRESTRES 50,000 4367 4367 4367 4367, 4367 4367, 4367 4367 4367 467 467 467
3730 _|PASAJESMARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0
3731 | PASAJESMARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3740 |AUTOTRANSPORTE 0
3741 | AUTOTRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3750 |VIATICOS EN EL PAIS 150,000
3751 | VIATICOSENELPAIS 150,000 2500 12,500 2500 12,500 2500 12,500 2500 12,500 12500 12500 12,500 12,500
3752 | GASTODE TRASLADOS EN COMISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICIALES
3760_|VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3770 |GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0
MENAJE
3771 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENAJE
3780 |SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIATICOS
3790 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3800 | SERVICIOS OFICIALES 350,000| 58,333| 58,333| 58333| 58333| 58333| 58333| 58333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333
3810 |GASTOS DE CEREMONIAL 0
3811 | GASTOSDE CEREMONIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3820 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 350,000 29167 29167 2967 29167 2967 29,67 2967 29,67 29,67 29,67 29,67 29,67
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 350,000 29,167 29,67 29,167 29,167 29,167 29,167 29,67 29,67 29,67 29,67 29,67 29,67
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES
3831 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3840 |EXPOSICIONES
3841 | EXPOSICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPOSICIONES
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3850 |GASTOS DE REPRESENTACION 0
P 3851 | GASTOSDEREPRESENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
3900 [OTROS SERVICIOS GENERALES 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
3910 _|Sevicios funerarios y de cementerios
3911 | Servicios funerarios y de cementerios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3920 _|Impuestos yderechos
3921 | Impuestos yderechos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3925 | Tenencias ycanje de placas de vehiculos oficiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3930 _|Impuestos y derechos de 6
3931 yderechos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3940 | Sentencias yresoluciones por autoridad 0
3941 ias y iones por autoridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3950_|Penas, multas, y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3951 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0
3961 | Otros gastos por responsabilidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3970 | Utilidades
3971 | Utilidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3980 |Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una
relacion laboral
3981 | Impuesto sobre nomina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3982 | Prevision paraimpuesto sobre némina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3983 | Otras contribuciones derivadas de una relacié n laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3990 |Otros servicios generales 0
3991 | Otros servicios generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3992 | Servicios asistenciales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4100 |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4140 |ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS 0
AUTONOMOS
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTONOMOS
[ 450 |TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
4400 [AYUDAS SOCIALES 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167
4410 _|AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 650,000
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,67 54,67 54,067
4420 |BECASY OTRASAYUDAS PARA PROGRAMAS DE 0
CAPACITACION
4421 | BECASYOTRASAYUDASPARA PROGRAMAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE CAPACITACION
4430 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 0
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENSENANZA
4440 |AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0
ACADEMICAS
4441 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OACADEMICAS
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AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS

SINIESTROS
4481 | AYUDASPOR DESASTRES NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

PENSIONES Y JUBILACIONES

PENSIONES

PENSIONES

4520

JUBILACIONES

4521

JUBILACIONES

5000

5100

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

380,000

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

350,000

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167

510

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

100,000

111

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

100,000

5333

8,333

5333

8,333

5333

8,333

5333

5333

5333

8,333

8,333

120
121

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

50,000

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

5]
]

4,67

467

4,67

4367

4,67

4367

4,67

4,367

467

7

[ 5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS

50,000
0

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y
CIENTIFICOS

0

0

0

0

0

0

OBJETOS DE VALOR

0

OBJETOS DE VALOR

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

0
50,000

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

50,000

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADM INISTRACION

150,000

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADM INISTRACION

150,000

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

0

5210 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

APARATOS DEPORTIVOS

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

OTROMOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

olofolololo]o

OTROMOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

o

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

o

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y CAMIONES

AUTOMOVILES Y CAMIONES

CARROCERIAS Y REM OLQUES

olofolo|ofo]oo

CARROCERIAS Y REMOLQUES

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO FERROVIARIO

EQUIPO FERROVIARIO

EMBARCACIONES

EMBARCACIONES

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL
Y COMERCIAL

30,00

5641

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL
Y COMERCIAL

30,000

5650

EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

5651

EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

5660 [EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA,APARATOS

Y ACCESORIOS ELECTRICOS

5661

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA,
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

5670
5671

5690

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAM IENTA

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAM IENTA

OTROS EQUIPOS

P 601

OTROS EQUIPOS

F5700

ACTIVOS BIOLOGICOS

olofolofo

5710 |BOVINOS
5711 | BOVINOS

0

PORCINOS

PORCINOS

AVES

AVES
OVINOS Y CAPRINOS

OVINOS Y CAPRINOS

PECES Y ACUICULTURA

PECES Y ACUICULTURA

5760 |EQUINOS
5761 EQUINOS

olofolo|o

5770 |ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO
5771 | ESPECIESMENORESY DEZOOLOGICO

ARBOLES Y PLANTAS

ARBOLES Y PLANTAS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

\
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BIENES INMUEBLES 0 0 0 0 0 0

TERRENOS

TERRENOS

VIVIENDAS

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5890 [OTROS BIENES INMUEBLES

5891 | OTROSBIENESINMUEBLES

olofolofo]o

5900 |ACTIVOS INTANGIBLES

5910 [SOFTWARE

5911 SOFTWARE 0 0 0 0 0 0

5990 [OTROSACTIVOS INTANGIBLES

5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

6000 | INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0
6100 [ OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICO
6110 [EDIFICACION HABITACIONAL 0
61 EDIFICACION HABITACIONAL 0
6120 [EDIFICACION NO HABITACIONAL 0
621 | EDIFICACION NOHABITACIONAL 0
622 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0] 0 0]
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS
623 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0] 0 0]
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
624 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0] 0 0]
ESPACIOS DEPORTIVOS
6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA TURISTICA
6130 |CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0

ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0 0 0] 0 0]
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOM UNICACIONES

6140 |DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION

641 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0 0 0 0 0
OBRAS DE URBANIZACION

6150 |CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0

651 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0 0 0] 0 0]

650 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERTA CVILU 0
OBRA PESADA

651 | OTRASCONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL 0 0 0 0 0
UOBRA PESADA

6770 [INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES

6771 | INSTALACIONES Y EQUPAMIENTO EN 0 0 0 0 0
CONSTRUCCIONES

6190 |TRABAJOSDE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6191 | TRABAJOSDEACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0

OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

P 620 |EDIFICACION HABITACIONAL

F 6220 |EDIFICACION NO HABITACIONAL
6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL

0
0
6211 | EDIFICACION HABITACIONAL 0 0 0] 0 0]
0
0
0

P 6222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0

HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
[ 6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0

ESPACIOS DEPORTIVOS

6225 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6226 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6227 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228 [ CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6230 |CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0

ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOM UNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOM UNICACIONES

6240 |DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION

6241 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION

6250 [CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0

P 6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0
P 6260 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVILU 0

OBRA PESADA

6261 | OTRASCONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL 0
UOBRA PESADA

6270 |INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES

6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOEN 0
CONSTRUCCIONES

6290 |TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6201 | TRABAJOS DEACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0
DE FOMENTO

6310 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0

PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6320 |EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO 0
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO 0
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0 0 0 0 0
FOMENTO SOCIAL

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0 0 0 0 0
FOMENTO ECONOMICO
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6324

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
FOMENTO AGROPECUARIO

6325

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
FOMENTO ECOLOGICO

6326

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327

PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328

PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO

6329

PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO URBANO

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

7600

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

7610

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

7611

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

7900

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

7920

CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

7921

CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

7990
7991

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

9000

DEUDA PUBLICA

9100

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

o

9110

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

om

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

9200

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9210

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

COM ISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

ADEFAS

0

0]

0

0]

[

0]

[

[

0

0

0

0]

ADEFAS

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Total

9,452,996

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749

1,266,749
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TAMUIN Clave presupuestaria: Importe: $ 9°752"996.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye | Vertiente al cual contribuye el programa: INCLUSION SOCIAL E | Linea de accion o estrategia al cual
el programa: BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE | IGUALDAD DE GENERO contribuye el programa: ACCIONES
PARA TAMUIN POLITICAS PARA COMBATIR LA
DESINTEGRACION FAMILIAR
Resumen narrativo / | Indicadores Medios | Supuest
objetivo de os
Nombre Descripcié | Férmula Variables Unida Linea Meta Tipo de | Dimens | Verific
n d de | base indicad i6n acion
medid or
a
Fin Contribuir estraté eficacia
al apoyo gico
para el
desarrollo
integral de
las
familias
vulnerable
s de
nuestro
municipio
Propési El DIF | Porcenta | EIl dif | (Total de | Variable 1: | porce No No estraté eficacia | Inform Las
to promueve je de | promueve familias Total de | ntaje Disponi | Dispo gico e de | familias
el familias el atendidas/total familias ble nible gobier acuden
desarrollo atendida | desarrollo de poblacién | atendidas no al DIF en
familiar s a familias seglin Variable 2: busca de
mediante INEGI)*100 Total de apoyo,
la poblacion atender
aplicacion segln la
adecuada INEGI continge
y oportuna ncia
de sanitaria
programa
S y
servicios
encamina
dos a
increment
ar la
calidad de
vida y
bienestar
de los
nifios
Compo C1 Porcenta | El dif | (Total de | Variable porce No No gestion eficienc | Inform El
nentes Apoyos je del | promueve apoyos 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo ia e proveedo
alimentari cumplimi | apoyos alimentarios a | apoyos ble nible mensu | r entrega
0s, ento en | alimentari poblacién alimentario al en
orientacio las 0s de | infantil s a progra | tiempo.
n entregas | calidad entregados/Tot | poblacion mado Hay
alimentari planead para el | al de apoyos | infantil disponibil
a, as de | desarrollo alimentarios a | entregada) idad de
asegurami | apoyos a | comunitari poblacion Variable producto
ento de la | nifas y | o. infantil 2:Total de s en el
calidad y | nifios programados)* apoyos mercado,
desarrollo 100 alimentario atencion
comunitari s a a la
o para poblacion continge
promover infantil ncia
una programad sanitaria
alimentaci 0s a de covid.
on entregar
correcta
en la
poblacion
sujeta de
asistencia
social
alimentari
a
entregada
Cc2 Porcenta | El dif | (Total Variable porce gestion eficienc | Inform Otras
Gestoria je de | realiza Canalizacién 1:Total y/o | ntaje ia e depende
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social, participa | gestiones ylo apoyos | apoyos No No mensu | ncias o
apoyos cion en apoyos | otorgados otorgados Disponi | Dispo al institucio
sociales y | atendida | sociales. [Total de | Variable ble nible progra nes
funcionale | con peticiones 2:Total de mado incremen
s ante | canaliza recibidas  en | peticiones tan  su
situacione ciones o gestoria social) | recibidas atencion
s apoyos *100 en gestoria a la
emergent social poblacié
es a n
sujetos vulnerabl
vulnerable e,

s atencion
entregado a la
S continge
ncia
sanitaria
de covid.
C3 El dif | (Total Adultos | Variable incre No No gestion eficienc | Inform La tasa
Servicios Increme brinda mayores 1:Total mento Disponi | Dispo ia e de
y apoyos | nto del | serviciosy | participantes Adultos ble nible mensu mortalida
sociales y | numero apoyos en 2023 /Total | mayores al d no
psicologic de psicologic Adultos participante progra presenta
0s y | adultos 0s y | mayores s en 2023 mado aumento,
juridicos mayores | juridicos. participantes Variable atencion
mujeres y | que en 2022) * 100 2:Total a la
hombres participa Adultos continge
adultos n en mayores ncia
mayores program participante sanitaria
brindados a de s en 2022 de covid.
integraci
6n social
C4 Porcenta | El dif | (Total de casos | Variable porce No No gestion calidad Inform La
Derechos je de | promueve de reincidencia | 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo e poblacié
fundament | reportes los [Total de casos | casos de ble nible mensu n realiza
ales de | concluid derechos recibidos)*100 reincidenci al reportes
nifias, 0s de nifias y a progra de
nifios y nifios y Variable mado maltrato
adolescen adolescen 2:Total de infantil o
tes, tes. casos violencia
victimas recibidos familiar,
de atencion
maltrato a la
garantizad continge
0s. ncia
Mujeres y sanitaria
hombres de covid.
en
situacion
de
violencia
familiar
atendidos
C5 Porcenta | El dif | (Total de | Variable porce No No gestion calidad Inform Las
Talleres y | je de | realiza atencion a | 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo e personas
o servicios | familias talleres familias atencion  a ble nible mensu | tienen
a niflas, | atendias | para que | padres, familias que al disponibil
nifios y | con nifias y | madres, e hijos | reciben progra idad para
adolescen platicas nifios, de 6 a 16 afios | platicas mado asistir a
tes en | de como que reciben | preventivas las
situacion prevenci | también platicas de riesgos platicas,
de riesgo | 6n de | adolecent preventivas de | psicosocial atencion
riesgos es y | riesgos es 2023 a la
vulnerable | psicosoc | madres, psicosociales Variable 2: continge
s, iales aprendan 2022/ total de | total de ncia
disminuci6 a poblacién  de | poblacion sanitaria
n de realizarse Tamuin segun | de Tamuin de covid.
factores en si | INEGI * 100) segln
de riesgo mismos. INEGI
psicosocia
les y las
familias
ejercen
una paren
calidad
positiva
otorgados
C6 Porcenta | El dif da | (Total Casosde | Variable porce No No gestion eficienc | Inform Ausencia
Proteccién | je anual | proteccién | discapacidad 1:Total ntaje Disponi | Dispo ia e de
,apoyos y | decasos | y apoyos | detectados y | Casos de ble nible mensu diversas
servicios detectad para canalizados / | discapacida al continge
para la | os y | prevencio Total casos de | d progra ncias
prevencié ny apoyos | discapacidad detectados mado permiten




PERIODICO OFICIAL

G PLAN DE SAN LUIS VIERNES 06 DE ENERO DE 2023 49
n y | canaliza para atendidos) *ly el apoyo
atencion a | dos personas 100 canalizados este
personas discapacit Variable segment
con adas y 2:Total o de la
discapacid para casos de poblacié
ad que obtener discapacida n,
favorezca una d atendidos atencion
n la mejora en a la
igualdad ellos. continge
de ncia
oportunida sanitaria
des, su de covid.
inclusion y
goce
pleno de
sus
derechos
brindados
C7 Porcenta | El dif | (Total de | Variable porce No No gestion calidad Inform Disponibi
Servicios je del | brinda personal que | 1l:Total de | ntaje Disponi | Dispo e lidad de
y apoyo | personal | serviciosy | recibe ylo | personal ble nible mensu los
para el | capacita apoyos asesorias 2023 | que recibe al recursos,
fortalecimi | do para el |/ Total de | ylo progra atencion
ento del fortalecimi personal sujeto | asesorias mado a la
SMDIF ento dela | a capacitacion | 2023 continge
otorgados comunida 2022) * 100 Variable ncia

d 2:Total de sanitaria
personal de covid.
sujeto a
capacitacio
n 2022
Cc8 indice de | EI dif | (Total Eventos | Variable indice No No gestion econo Inform Disponibi
Eventos eficienci realiza realizados 1:Total Disponi | Dispo mia e lidad de
institucion a eventos /Total Eventos | Eventos ble nible mensu los
ales institucion programados) * | realizados al recursos,
realizados ales para | 100- Variable progra atencion
mejora de 2:Total mado a la
la Eventos continge
comunida programad ncia
d. os sanitaria
de covid.
Activida C1Al1 Porcenta | El dif | Total de | Variable porce No No gestion eficacia | Inform El
des Entrega je del | brinda apoyos 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo e proveedo
de apoyos | cumplimi | apoyos alimentarios a | apoyos ble nible mensu r entrega
alimentari ento en | alimentari poblacién alimentario al en
0s a | las 0s infantil s a progra | tiempo.
poblacion entregas entregada/Tota | poblacién mado Hay
infantil planead | de apoyos | infantil disponibil
as de alimentarios a | entregada idad de
apoyos a poblacion Variable producto
nifas y infantil 2:Total de s en el
nifios programados a | apoyos mercado,
entregar)* 100 alimentario atencion
s a a la
poblacion continge
infantil ncia
programad sanitaria
0s a de covid.
entregar
C1A2 Porcenta | El dif | (Total de | Variable porce No No gestion eficacia | Inform Ausencia
Entrega je del | brinda apoyos 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo e de
de apoyos | cumplimi | apoyos alimentarios a | apoyos ble nible mensu diversas
alimentari ento en | alimentari poblacién alimentario al continge
0s a | las 0s sujeta de | s a progra ncias
poblacion entregas asistencia poblacién mado permiten
sujeta de | planead social sujeta de el apoyo
asistencia as de entregada/Tota | asistencia a este
social apoyos | de apoyos | social segment
alimenta alimentarios a | entregada o de la
rios a poblacion Variable poblacié
poblacié sujeta a | 2:Total de n,
n sujeta asistencia apoyos atencion
de social alimentario a la
asistenci programados a | s a continge
a social entregar)* 100 poblacion ncia
sujeta a sanitaria
asistencia de covid.
social
programad
os a
entregar
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C1A3 Porcenta | El dif | (Total Planes | Variable porce No No estraté eficacia | Inform La
Implement | je de | implement | anuales de | 1:Total ntaje Disponi | Dispo gico e poblacié
acion de | cumplimi | a mas | orientacion Planes ble nible mensu n
actividade ento de | apoyos alimentaria anuales de al beneficia
S de | planes para las | ejecutados/Tot orientacion progra da
orientacio anuales comunida al Planes | alimentaria mado participa
n de des del | anuales de | ejecutados en las
alimentari orientaci municipio orientacion Variable actividad
a on alimentaria 2:Total es

alimenta entregados) Planes
ria *100 anuales de
orientacion
alimentaria
entregados
C1A4 Porcenta | El dif | (Total Variable porce No No gestion eficienc | Inform La
Acciones je de | implement Personas que | 1:Total ntaje Disponi | Dispo ia e poblacié
de cumplimi | a mas | participan en | Personas ble nible mensu n
desarrollo ento de | acciones Desarrollo que al, beneficia
comunitari | participa para el | Comunitario/To | participan actas da
o] en | cion de | desarrollo tal Personas | en de participa
poblacion persona comunitari programadas a | Desarrollo comité en las
vulnerable | s en | o participar ~ en | Comunitari actividad
para el | acciones Desarrollo o] es,
fortalecimi | de comunitario) Variable atencion
ento de | desarroll *100 2:Total a la
familias y | o Personas continge
comunida comunita programad ncia
des rio as a sanitaria
participar de covid.
en
Desarrollo
comunitario
C1A5 Porcenta | El dif | (Total Acciones | Variable porce No No gestion eficienc | Inform La
Acciones je de | realiza de 1:Total ntaje Disponi | Dispo ia e poblacié
de cumplimi | acciones aseguramiento Acciones ble nible mensu n
asegurami | ento de | de de calidad de | de al beneficia
ento de la | las asegurami | insumos /Total | aseguramie progra da
calidad de | acciones | ento de | acciones nto de mado participa
los plantead calidad de | programadas calidad de en las
insumos as insumos en insumos actividad
alimentari alimentari aseguramiento Variable es,
0s 0s de la calidad) | 2:Totalacci atencion
*100 ones a la
programad continge
as en ncia
aseguramie sanitaria
nto de la de covid.
calidad
C2A1 Porcenta | El dif | (Total Variable porce No No gestion eficienc | Inform Otras
Gestoria je de | gestiona Canalizacion 1:Total ntaje Disponi | Dispo ia e depende
social y/o | participa apoyos ylo apoyos | Canalizaci6 ble nible mensu ncias o
entregade | ci6n funcionale otorgados n ylo al institucio
apoyos atendida | s y | /Total de | apoyos progra nes
funcionale | con sociales peticiones otorgados mado incremen
s y | canaliza recibidas en | Variable tan  su
sociales ciones o gestoria social) | 2:Total de atencion
apoyos *100 peticiones a la
recibidas poblacié
en gestoria n
social vulnerabl
e,
atencion
a la
continge
ncia
sanitaria
de covid.
C2A2 El dif | Total Variable 1: | porce No No gestion eficienc | Inform Otras
Atencién a | Porcenta | realiza Peticiones TotalPeticio | ntaje Disponi | Dispo ia e depende
la je de | atencion a | atendidas por | nes ble nible mensu ncias o
poblacion peticione | la contingencias atendidas al institucio
en s poblacion [Total por progra nes
condicion atendida | en peticiones contingenci mado incremen
es de | s por | condicione | recibidas por | as tan  su
riesgo y/o | continge s deriesgo | contingencias) Variable atencion
emergenci | ncia *100 2:Total a la
a y peticiones poblacié
desampar recibidas n
o por vulnerabl
contingenci e,
as atencion
a la
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contigen
cia
sanitaria
de covid.

C3A1 Increme El dif | (Total Adultos | Variable porce No No gestion eficacia | Inform La tasa
Atencién nto del | brinda mayores 1:Total ntaje Disponi | Dispo e de
de adultos | ndmero atencion a | participantes Adultos ble nible mensu mortalida
mayores de adultos en mayores al d no
mujeres y | adultos mayores 2023/TotalAdul participante progra presenta
hombres mayores tos  mayores | sen 2023 mado aumento
por medio | que participantes Variable
de participa en 2022) * 100 2:Total
acciones n en Adultos
de program mayores
integracio a de participante
n social integraci s en 2022
6n social
C3A2 Disminu El dif | (Total de casos | Variable porce No No gestion eficacia | Inform Las
Atencién cion del | brinda de reincidencia | 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo e familias
de adultos | indice de | atencion a | *100 /Total de | casos de ble nible mensu cumplen
mayores reinciden | mujeres y | casos reincidenci al con el
mujeres y | cia en | hombres recibidos)*100 a progra convenio
hombres los en Variable mado )
en casos situacione 2:Total de atencion
situacion atendido | s de casos a la
de riesgo | s por la | desampar recibidos- contigen
y procurad | o cia
desampar uria ylo sanitaria
o] juridico de covid.
C3A3 El dif | (Total Variable porce No No gestion eficacia | Inform Las
Acciones Porcenta | promueve Participantes 1:TotalParti ntaje Disponi | Dispo e actividad
de je de | accionesy | en el periodo | cipantes en ble nible mensu es
promocién | increme difunde los | 2023/TotalParti | el periodo al sociales
y difusién | nto en la | derechos cipantes en el | 2023 progra son
de los | poblacié de las | periodo 2022)* | Variable mado atendida
derechos n personas. 100 2:/Total S por
de las | participa Participante otras
personas nte en s en el depende
adultas las periodo ncias,
mayores acciones 2022 atencion
de a la
promoci contigen
6n y cia
difusion sanitaria
de covid.
C4A1 Porcenta | El dif da | (Total Variable porce No No gestion eficienc | Inform La
Proteccion | je de | proteccion Porcentaje de | 1:Total ntaje Disponi | Dispo ia e poblacié
y reportes y reportes Porcentaje ble nible mensu n realiza
asistencia concluid asistencia concluidos de reportes al reportes
a las | os a las nifias | reportes de | concluidos progra de
nifias, y maltrato reportes de mado maltrato
nifios y adolecent concluidos maltrato infantil o
adolescen es /Total Reportes | concluidos violencia
tes y sus recibidos de | Variable 2: familiar,
familiares maltrato) * 100 Total atencion
victimas Reportes a la
de recibidos contigen
maltrato de maltrato cia
sanitaria
de covid.
C4A2 indice de | ElI dif | (Total de | Variable indice No No gestion eficienc | Inform Las
Atencién a | eficienci implement | personas 1:Total Disponi | Dispo ia e personas
muijeres, a a atendidas/total indice de ble nible mensu tienen
hombres terminal atencione de solicitudes | eficiencia al disponibil
en en el | s a | recibidas)*100 terminal en progra idad para
situacion tratamie mujeres el mado asistir a
de nto de | en tratamiento terapia,
violencia casos de | situacione de casos de atencion
familiar; violencia s de violencia a la
nifias familiar violencia familiar contigen
nifios y familiar Variable cia
adolescen 2:itotal  de sanitaria
tes solicitudes de covid.
testigos recibidas
de
violencia
familiar
C4A3 Porcenta | El dif | (Total Infantes | Variable porce No No estrate eficienc | Inform La
Vigilancia je de | realiza incorporadas 1:(Total ntaje Disponi | Dispo gico ia e normativ
a la | estrategi | vigilancia en un entorno | Infantes ble nible mensu a se
aplicacién as y familiar incorporada al mantiene
de la ley | impleme proteccion | alternativo S _en_un estable,
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de ntadas de los | /Total infantes | entorno progra atencion
protecciéon | por el | derechos sujetos a | familiar mado a la
de los | ejercicio integracion con | alternativo contigen
derechos pleno de familias Variable 2:/ cia
de las | los solidarias) * | Total sanitaria
nifias, derecho 100) infantes de covid.
nifios y | s de las sujetos  a
adolescen nifas, integracion
tes nifios y con familias

adolesce solidarias
ntes
C5A1 El dif | (Total de | Variable porce No No estrate eficacia | Inform Las
Atencién a | Porcenta | brinda atencion a | 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo gico e personas
familias je de | atencion a | familias que | atencién a ble nible mensu tienen
(padres, familias familias de | reciben platicas | familias que al disponibil
madres e | atendias | entre 6 y | preventivas de | reciben progra idad para
hijos entre | con 16 afios | riesgos platicas mado asistir a
6 a 16 | platicas psicologic psicosociales preventivas las
afios) para | de amente, 2023m/ de riesgos platicas,
el prevenci con ndmero total de | psicosocial atencion
desarrollo on de | violencias poblaciéon  de | es 2023 a la
de riesgos familiares Tamuin Variable contigen
competen psicosoc segUnINEGI)* 2:Total total cia
cias y | iales 100 de sanitaria
habilidade poblacion de covid.
s para la de Tamuin
prevencio segln
n de INEGI
riesgos
psicosocia
les
C5A2 Porcenta | El dif | (Total Variable porce No No gestion eficacia | Inform Los
Capacitaci | je de | brinda Organismos 1:Total ntaje Disponi | Dispo e organism
6n a los | organis capacitaci publicos y | Organismo ble nible mensu 0s
organismo | mos ones en | privados s publicos y al publicos
s publicos | publicos organismo | asistentes a | privados progra y
y privados | y s publicos | capacitaciones/ | asistentes a mado privados
en qué | privados y privados. | Total de | capacitacio acepta la
estrategia capacita capacitaciones nes impleme
s para la | dos y orientaciones | Variable 2: ntacion
prevencio programadas) Total de de las
n de *100 capacitacio estrategi
riesgos nes y as,
psicosocia orientacion atencion
les es a la
programad contigen
as cia
sanitaria
de covid.
C5A3 indice de | EI dif | (Total Familias | Variable indice No No estrate eficacia | Inform Las
Atencién familia realiza que resuelven | 1:Total Disponi | Dispo gico e familias
integral a | es un | atencione su conflicto/ | Familias ble nible mensu participa
familias conflicto sintegrala | Total de | que al n en las
con Solucion | familias familias resuelven progra acciones
conflictos ado con atendidas en | su conflicto mado y
en su conflictos atencion y | Variable servicios
dinamica en su | orientacion 2:Total de program
familiar dinamica familiar) * 100 familias ados,
familiar atendidas atencion
en atencion a la
y contigen
orientacion cia
familiar sanitaria
de covid.
C5A4 El dif | (Total de | Variable porce No No estrate eficienc | Inform Ausencia
Platica de | Porcenta | implement | platicas 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo gico ia e de
prevencio je de | a platicas | preventivas platicas ble nible mensu diversas
n a padres | nifas, de realizadas preventivas al continge
y tutores | nifios y | prevencio 2023 / Total de | realizadas progra ncias
de nifias, | adolesce | nes platicas 2023 mado permiten
nifios y | ntes en preventivas Variable el apoyo
adolescen riesgo de programadas 2:Total de este
tes en | trabajo 2022) * 100 platicas segment
riesgo de | infantil preventivas o de la
trabajo programad poblacio
infantil as 2022 n,
atencion
a la
contigen
cia
sanitaria
de covid.
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C6A1 Porcenta | El dif | (Total Casosde | Variable porce No No gestion eficacia | Inform Ausencia
Acciones je anual | implement | discapacidad 1:Total ntaje Disponi | Dispo e de
enfocadas | de casos | aacciones | detectados y | Casos de ble nible mensu diversas
a la | detectad que canalizados discapacida al continge
prevencio 0s y | enfocan a | /Total casos de | d progra ncias
n canaliza la discapacidad detectados mado permiten
orientacio dos prevencio atendidos) *ly el apoyo
n, n, 100 canalizados este
deteccion orientacio Variable segment
n, 2:Total o de la
canalizaci deteccion casos de poblacié
6n de a abusos discapacida n,
personas en d atendidos atencion
con y en menores a la
riesgo de contigen
discapacid cia
ad sanitaria
de covid.
C6A2 Porcenta | El dif | (Total Casosde | Variable porce No No estrate eficienc | Inform Las
Intervenci je anual | interviene discapacidad 1:TotalCas ntaje Disponi | Dispo gico ia e personas
on de casos | en atendidos /| os de ble nible mensu cumplen
multidiscip | atendido | personas Total casos de | discapacida al con las
linaria a | s discapacit discapacidad d atendidos progra indicacio
personas adas para | que solicitan | Variable mado nes ylo
con Su mejora servicio) * 100 2:Total papeleria
discapacid casos de solicitada
ad discapacida para
victimas d que iniciar
de solicitan algun
maltrato y servicio) * tipo de
sus 100 tramite
familias ylo
servicio,
atencion
a la
contigen
cia
sanitaria
de covid.
C7A1 Porcenta | El dif | (Total de | Variable porce No No gestion eficienc | Inform Disponibi
Mejorar je del | implement | personal que | 1:Total de | ntaje Disponi | Dispo ia e lidad de
las personal a el | recibe ylo | personal ble nible mensu los
condicion capacita mejoramie | asesorias 2023 | que recibe al recursos,
es de | do ntoparala | / Total de | ylo progra atencion
operacion operacion personal sujeto | asesorias mado a la
del SMDIF en el | a capacitacion | 2023 contigen
a través SMDIF 2022) * 100 Variable cia
de 2:Total de sanitaria
capacitaci personal de covid.
ones y sujeto a
asesorias capacitacié
n 2022
C8Al indice de | EI dif | (Total Eventos | Variable indice No No gestion eficienc | Inform Disponibi
Eventos eficienci realiza realizados 1:Total Disponi | Dispo ia e lidad de
institucion a eventos /Total Eventos | Eventos ble nible mensu | los
ales institucion programados) * | realizados al, recursos,
realizados ales 100 Variable 2: invitaci | atencion
Total ones a la
Eventos contigen
programad cia
os sanitaria
de covid.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto
en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiade Tamuin, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

1. Incrementar las oportunidades
de progreso y bien estar en las
familias.

2. Hevar la calidad de Ia
educacion y los servicios de
salud.

3. Mejorar la calidad de los
servicios de agua potable, drenaje
y saneamiento ampliando.

4. Fomentar y garantizar un
buen gobierno de unidad y
respeto de los derechos
humanos.

5. Consolidar una administracion
de los recursos con enfoque de
resultados y transparencia

» Incrementar programas de apoyo en beneficio
a la nifiez, adultos mayores y madres solteras,
entre otros.

» Impulsar programas enfocados a la
prevencioén y atencion de la salud familiar.

» Generar espacios de atencion e inclusion de
los jévenes en el desarrollo deportivo creando
areas de recreacion y esparcimiento

» Fomentar programas que fortalezcan la
participacion ciudadana en actividades fisicas y
deportivas

» Promover acciones que garanticen a los
hombres, mujeres, pueblos indigenas y poblacion
en estado de vulnerabilidad el respeto y la
defensa de los derechos humanos.

» Implementar acciones y programas de
atencion a problemas politico- social, agrario,
religioso para dar certeza y garantia de
estabilidad y paz.

» Promover economias de escala en la
produccién agropecuaria que generen mayor
valor agregado.

» Implementar y consolidar el Presupuesto
Basado en Resultados y la Armonizacion

Contable.
» arantzar la mejora continua en I0s procesos

de farmaridn v nrofecinnalizacidn de Ine

» Promover e ejercicio del derecho de acceso a
la informacion del marco legal y normativo de la
cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas

Contribuir a la disminucion del
porcentaje de la pobreza en el
Municipio de Tamuin, S.L.P

Contribuir a la mayor cobertura
en asistencia social
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ANEXO VII

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Emergencia de salud

Este 2022 tuvimos la experiencia de los cambios
representativos en las finanzas publicas con la presencia de
una pandemia que afecto la economia a nivel mundial, en
2023 las condiciones de salud continian muy sensibles por
lo tanto las finanzas presentan riesgo.

En este caso el municipio designa una partida
para ayudas sociales que contempla
medicamentos, alimentos, traslados y gastos
médicos y medidas de prevencidn.

Externo: Recorte presupuestal de los recursos federales en
cualquiera de sus modalidades.

El paquete econdémico de la federacion para el 2023
contempla riesgos en la economia del pais, como la
inestabilidad del precio del petréleo, incertidumbre politica,
debilidad del mercado y economia mundial, menores flujos
de inversiéon extrajeran, el nimero de contagios por
COVID-19 vy el desarrollo de una vacuna efectiva, la
interrupcion en las cadenas globales de produccion,
entre otras.

Para estos casos el Gobierno Federal
contempla el Fondeen en sus cinco sectores
prioritarios: educacion, salud, carretera,
hidraulica y vivienda en pobreza
patrimonial. Alza en la recaudacion de los
ingresos  tributarios, proyectos que
impulsan la economia mediante la Banca
del desarrollo y el ahorro interno, el fondo
de estabilizacion y el remanente de
Banxico.

Laudos laborales:

Hasta el momento el municipio no presenta laudos laborales
en firme que afecten las finanzas, sin embargo, sabemos que
estamos expuestos y el observar la experiencia de otros
municipios nos permite tomarlo como riesgo y tomar
acciones.

El municipio contemplo una partida
presupuestal en el ejercicio 2022, para
hacer frente una situacion que pudiera en
el futuro presentarse, asi mismo se
contempla el pago de finiquito con contrato
y la entrega de prestaciones al personal
sindicalizado, base y confianza con la
finalidad de evitar demandas laborales.




		2023-01-06T18:32:54-0600
	San Luis Potosí. 
	Edición con carácter oficial




