PPEO1 "LOS MAS VULNERABLES

Eje del PMD 2021-2024 al cual contribuye el programa

Vertiente del PMD 2021-2024 al cual contribuye principalmente el programa presupuestario:

. 9,452,996.00
PROTEGIDOS" presupuestario: |. BIENESTAR PARA TAMUIN II. Inclusidn social e igualdad de género. Reduccién de desigualdades s
INDICADORES
. . . INFORME DE . P
AREA VERTIENTE LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO . . . TIPO/DIMENSION/FRE | MEDIO DE VERIFICACION
GOBIERNO NOMBRE DESCRIPCION FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | LINEA BASE (2023) META 2024 SUPUESTOS
CUENCIA (Producto)
Informe anual sobre la
situacion de pobrezay
rezago social 2022.
Contribuir a mejorar la calidad 8 L,
i L, Medicién
de vida de la poblacién en L blacis Multidi ional de |
a poblacion en ultidimensional de la
condicién de mayor pobreza . p 24,833 = Poblacién en La Unidad de
R | . situacion de pobreza ) L, Pobreza 2020 de -,
mediante el incremento en la  |Porcentaje de situacion de pobreza Planeacion y
., L, comprende la CONEVAL, con L,
cobertura de atencidn a poblacién en pobreza N extrema 8,445 + . . L . ., Evaluacién de
FIN L sumatoria de pobreza . X o, Porcentaje 62% Disminuir Eficacia informacion de INEGI
personas con mayor en el municipio de ) Poblacidn en situacion Programas para el
L L. , extrema mas la que se 2020 .
vulnerabilidad con servicios Tamuin en pobreza moderada Desarrollo realiza la
K K R -, encuentra en pobreza https://www.gob.mx/cms o,
asistenciales, de inclusion y 16,388 .. |actualizacién
teccion d d h moderada /uploads/attachment/file/
roteccion de sus derechos
P 5 nos 698429/24_040_SLP_Tam
para su superacion y resiliencia
u_n.pdf
1. 1. Creacion de
Inclusién social e  |politicas publicas
igualdad de sélidas que ;
) . (NUumero de personas
género (Vertiente |empoderen a las C,
., R en condicion
Reduccion de personas de bajos P "
R . vulnerabilidad Las personas en
desigualdades) ingresos y R Incremento en la cobertura de |Tasa de coberturade | . . .
L, ., | integrante de familias condiciones
promuevan la (o] atencién a personas con mayor |personas en condicion R
inclusion p | bilidad dicion d | bilidad en pobreza atendidas vulnerables, pobrezay
vulnerabilidad en condicién de |vulnerabilida
L . L X . en el 2024/ Total de . 14,853 de 24,833 Estratégico/Eficacia/A | Padrdn de beneficiarios |marginadas acuden a
econdmica de 0] pobreza con servicios integrante de familias - (A/B)*100 Porcentaje 60% o
R i i L, - o personas en condicion personas en pobreza nual del SMDIF la institucion y
todos y todas, S asistenciales, de inclusion y en situacion de o
X R ., i vulnerabilidad cumplen con los
independienteme | proteccion de sus derechos pobreza atendidas en | . - -
) L o integrante de familias requisitos para ser
nte de su género T para su superacion y resiliencia |el SMDIF 2024 .
o en pobreza en el beneficiadas

municipio segun
CONEVAL 2023)*100




m-4z2m=z09Z0o0

Apoyos de programas para
complementar las necesidades
alimenticias y nutricionales de
la poblacién en condicion de
pobreza y marginacién
entregados

Tasa de variacion de
personas en situacion
de pobreza
beneficiaria de
asistencia social
alimenticia en 2024
con respecto al 2023

[(Nimero de personas
en condicién de
pobreza beneficiaria
de asistencia social
alimenticia en
2024/Numero de
personas en condicion
de pobreza
beneficiaria de
asistencia social
alimenticia en 2023)-
1]*100

[(A/B)-1]1*100

Tasa de variacién
beneficiarios

3,090

3,090

Estratégico/Eficacia/A
nual

Padrén de beneficiarios
del SMDIF

Los programas
permanecen y bajan
recurso a los
municipios

ClA1

Gestion del Programa en los
primeros 1000 dias de vida,
fomentando de la educacién
nutricional, |a lactancia
materna y practicas adecuadas
de cuidado, higieney
estimulacion temprana

Gestiones para
madres adolescentes
en estado de
gestacion o periodo
de lactancia a nifias y
nifios beneficiados
con productos
alimentarios

[(Ndmero de
gestiones para madres
en estado de
gestacion o periodo
de lactancia

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

805

805

Gestidn/Eficiencia/Me
nsual

TIVOTITETO Ue TITauTes
en estado de
gestacion o periodo
de lactancia
beneficiadas con

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

161

161

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Acuse de recibo

Las usuarias cumplen
con los requisitos y
asisten a la cita

C1A2

Gestion del Programa
Desayunos Escolares Frios

Gestion de raciones
para nifias y nifios de
educacioén preescolar
y primaria en
condiciones de riesgo
y vulnerabilidad
beneficiados

s
[(NUmero de raciones
mensuales para nifias
y nifios de educacion
preescolar y primaria

[(A/B)-1]1*100

Tasa de variacion

87,650

87,650

Gestion/Eficiencia/Me
nsual

en condiciones de
Sy

nifios de educacion
preescolar y primaria

en condiciones de
riesgo y vulnerabilidad

[(A/B)-1]1*100

Tasa de variacion

1,213

1,213

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Acuse de recibo de
Comité de Padres de
Familia de la Escuela

Nifas y nifios asisten a
educacidn preescolar
y primaria

C1A3

Gestion del Programa
Desayunos Escolares Calientes

Gestiones para nifias,
nifios y adolescentes
que asisten a
planteles publicos del
sistema educativo
nacional beneficiados

gestiones para nifas,
nifios y adolescentes

que asisten a
niihlicac dal

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

5,500

5,500

Gestidn/Eficiencia/Me
nsual

lontal

[(Ndmero de nifas,

nifios y adolescentes
que asisten a

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

1,000

1,000

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Acuse de recibo de
Comité de Padres de
Familia de la Escuela

Nifias, nifios y
adolescentes
beneficiarios asisten a
planteles publicos

ClA4

Gestion del Programa de
Asistencia Social Alimentaria a
personas de Atencion
Prioritaria, acompafiado de
acciones de orientacion y
educacién alimentaria

Gestiones para
adultos mayores y
personas con
discapacidad
realizadas

planteles publicos del
“uanrero ue

gestiones de dotacion
alimentaria con
productos basicos
para adultos mayores

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

1,750

1,750

Gestidn/Eficiencia/Me
nsual

de Atencidn Prioritaria
beneficiadas
2024/Numero de
personas de Atencion

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

350

350

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Acuse de recibo de
beneficiarios

Familiares acuden a
recibir el apoyo o
acercan a la persona
adulta mayor




[(Ndmero de mochilas
de emergencia para

Gestién/Eficiencia/Me

Gestion del Programa de Gestiones para personas en situacion [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 50 50 nsual Copia de Las y los beneficiarios
C1A5 Atencidn a la Poblacién en personas en situacion de rieseo nor INE/CURP/F()i bant cumplen con la
omprobante
condiciones de Emergencia de riesgo por de domic:)Iio documentacion
en situacion de riesgo Estratégico/Eficacia/M i
(APCE) desastres naturales 8 [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 50 50 gico/ /! requerida
por desastres ensual
na ol ficiad
FORRPEEGEIES
Acciones de colaboracién de capacitacion para Gestion/Eficiencia/Me
formativas y participativas con |Acciones de padres y madres de [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 28 28 nsual )
C1A6 perspectiva familiar y capacitacion para familia 2024/Ndmero istenci L/I’S:ta;ldte JFot :adrfs y m;dres Ide
asistencia/Folletos/Fotogr |familia acuden a las
comunitaria para la seleccién, |padresy madres de [(Nimero de padresy afias 8 reuniones
reparacion y consumo de familia madres de familia Estratégico/Eficacia/M
p4 P M o [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 316 316 gico/ /
alimentos saludables participantes en ensual
acciones formativag
[(Nimero de personas
atendidas y
c beneficiarias de
o terapias de
L > rehabilitacion integral
M Servicios de atencion a las | idad
en las unidades
P poblacién con alguna Personas beneficiarias basicas d Los cuidadores y
asicas de
[0} discapacidad fisica o mental, de terapias de habilitacis familiares acercan a
rehabilitacion
N congénita o temporal y/o rehabilitacion integral 3 N o Estratégico/Eficacia/A | Padrdn de beneficiarios |las personas con
R ) 2024/Numero de [(A/B)-1]1*100 Tasa de variacion 5,326 5,326 A )
E limitacion para el desarrollo de [en las unidades ersonas atendidas nual del SMDIF discapacidad a sus
N sus actividades sin seguridad basicas de P beneficiarias d ¥ sesiones de
eneficiarias de
T social para su debida rehabilitacion 2024 teranias de rehabilitacion
E rehabilitacion otorgados . p' P
rehabilitacién integral
) en las unidades
bésicas de
rehabilitacion 2023)-
1]*100
Numero de
Gestion de aparatos A[(
A ) gestiones de aparatos
funcionales o aditamentos i ” L - .
i funcionales o N L, Gestion/Eficiencia/Me| Solicitud/Copia del INE,
para personas con alteraciones . R [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 14 14
del sistema Gestiones de aparatos | aditamentos para nsual CURP, Acta de La persona
neuromusculoesauelético funcionales o personas con nacimiento, Credencial de berr\)ef‘c‘ada -
uromuscu uelético, ) ) ) A . . ici
C2A1 . 9 . aditamentos para discapacidad discapacidad/Certificado
ceguera, debilidad visual, ersonas con SOTTas médico/Estudio presenta a recoger su
i udi
sordera, mudez, problemas de z idad con alguna . smico/Fot i apoyo solicitado
j icienci Iscapacica discapacidad Estratégico/Eficacia/M | S0Ci0€conomico/rotograti
lenguaje u otras deficiencias ap [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 1,070 1,070 gico/ / as
que faciliten la integracion beneficiadas con ensual
social aparatos funcionales y
[(Klﬂmerotde
gestiones para
Gestion de apoyos para consulta de [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 2,921 2,921 Gestién/Eficiencia/Me
traslados de personas con Gestiones para referencia, contra ’ ’ nsual Expediente/Estudio La paciente y
C2A2 discapacidades con motivo de |consulta de referencia y traslados socioecondmico/Copia del|familiares se
cirugias, revision médica, referencia, contra Wﬂ%ﬂ%‘ﬁﬁﬁﬁﬁs INE/Fotografia/Bitacora |presentan en el
tratamiento especializado referencia y traslados beneficiadas con de asistencia horario y dia de cita
icipi Estratégico/Eficacia/M
dentro y fuera del municipio gestiones para [(A/B)-11*100 Tasa de variacion 3,981 3,981 gico/ /

consulta de

raf, in_contra

ensual




Gestidn de credenciales para
personas con discapacidad
incorporando a los jévenes en

Gestiones para
elaboracion de
credenciales de

[(Ndmero de
gestiones para
elaboracién de
credenciales de
rehabilitacion y

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

Gestion/Eficiencia/Me
nsual

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacién

75

75

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Copia del acta de
nacimiento, CURP, INE,
comprobante de
domicilio/ 3
fotografias/Constancia de
discapacidad/Copia del
INE de un
familiar/Fotografia/Acuse
de recibido

La persona solicitante
acude a recoger su
credencial

(A/B)*100

Porcentaje

20%

100%

Gestion/Eficiencia/Se
mestral

Expediente, archivo
fotografico

Se aprueba el
presupuesto necesario
para el
funcionamiento de la
Unidad

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

Gestidn/Eficiencia/Me
nsual

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

200

200

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Invitacion o flayer/
Bitacora de
asistencia/Archivo
fotografico del evento

Las personas
convocadas asisten
puntualmente

[(A/B)-1]1*100

Tasa de variacion

1,822

1,822

Estratégico/Eficacia/A
nual

Padrén de beneficiarios
del SMDIF

Familiares y personas
enfermas se acercan a
realizar la gestion y
dan seguimiento a las
indicaciones médicas

C2A3 L. R
i i i6 ilitacio educacidn esnecial
a_cc1ones para 5%1 inclusién a la rehab|l|.tlaC|on y . G ar e perRoA s
vida I‘a?oral en igualdad de educacioén especial beneficiadas en
condiciones (CREE) acciones de educacién
especial en CREE
2NN /Nimara da
Gestion de equipamiento para |Avance en la gestion | (Avance en la gestion
el funcionamiento de la Unidad |para el equipamiento | para el equipamiento
C2A4 |Basica de Rehabilitacion para la |y funcionamiento de | y funcionamiento de
poblacién que vive en lazona (la Unidad Basica de la Unidad Basica de
noreste del municipio Rehabilitacion (UBR) Rehabilitacion (UBR)
[(Ndmero de platicas y
| rticion de plati | Platicas y conferencias conferencias
mparticion de platicas a la i i
El e . Pl : j impartidas para la impartidas para la
oblacidn sobre las acciones de ) i
cans [? 9 ) prevencion y —pbrevencion v
prevencion y deteccion o [(NGmero de personas
R . deteccién oportuna de .
oportuna de una discapacidad X ) asistentes a las
una discapacidad 2024| ... .
platicas y conferencias
impartidas para la
[(Nimero de personas
con mayor pobreza o
marginacion de la
C zona rural y urbana,
o] Servicios de asistencia social de grupos minoritarios
M con instituciones publicas y del |Personas con mayor beneficiarias de
P sector privado para personas |pobreza o asistencia social
[0} con mayor pobreza o marginacion de la gestionada
N marginacion de la zona rural y |zona rural y urbana, 2024/Numero de
E urbana, de grupos minoritarios |de grupos minoritarios| personas con mayor
N sin acceso a los servicios de beneficiarias de pobreza o
T salud y carentes de lo asistencia social marginacion de la
E indispensable para su gestionada zona rural y urbana,
subsistencia otorgados de grupos minoritarios
3 beneficiarias de
asistencia social
gestionada 2023)-
1]*100
[(Ndmero de
., gestiones para la
Gestion de apoyos para una . ) L
. Gestiones para la atencién médica
adecuada atencion de L, L .
L. atencién, suministro realizados
enfermedades crénicas . ,
d i de medicamentos, 2024/Numero de
egenerativas L .
C3A1 g v estudios clinicos, gestiones hara la

discapacitantes o terminales,
incluyendo gasolina, traslados
de pacientes o descuentos y
apoyo econémico para pasajes

apoyo a personas con
las enfermedades y
sus familiares

[(A/B)-1]*100

Tasa de variacion

345

345

Gestidn/Eficiencia/Me
nsual

LINUTIETO U
pacientes beneficiados
con atencion y
acciones para la salud

2024/Numero de

ool Liciog

[(A/B)-1]1*100

Tasa de variacion

1,678

1,678

Estratégico/Eficacia/M
ensual

Carnet de citas/Orden
médica/INE/Solicitud/Agr
adecimiento/Fotografia/E

studio socioecondémico

La persona solicitante
cumple con la
documentacién
necesaria




[(Ndmero de
gestiones de ayudas

Gestidn/Eficiencia/Me

Solicitud/Certificado de
defuncidon/INE de la

sociales para cubrir [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 8 8 |
nsua ici
3 _ Ayudas sociales para gastos de funeral _ persona_ _ La persona solicitante
C3A3 Gestidn de ayudas sociales bri tos d 9024 /Niimera de fallecida/Agradecimiento/|cumple con todos los
cubrir gastos de
para cubrir gastos de funeral " Ig [(NGmero de personas Copia del INE del requerimientos y
unera ST
de beneficiarias de Estratégico/Eficacia/M familiar/Estudio acredita la defuncién
gestion de ayudas [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 8 8 ensual socioeconémico/Fotografi
sociales para cubrir a del familiar
sastos de
[(Namero de
i i estiones sociales , Gestién/Eficiencia/Me
Gestién de ayudas sociales Gestiones sociales & N - [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 40 40 / / Las y los beneficiarios
bri v icios basi para cubrir servicios para cubrir servicios nsual COPIA DE v | |
para cubrir servicios bésicos y L. hAcicas v hara cumplen con la
A3 para reconstruccion de basmosty pa.rla d [(Numero de lNE/iU;EP/D%o“mE:TJO;ANT documentacion
reconstruccion de N - -
ivi beneficiarios Estratégico/Eficacia/M i
vivienda vivienda [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 16 16 gico/ / requerida
apoyados con ensual
sestiones saciales
HNuTTETO U
gestiones sociales
ara cubrir servicios Gestion/Eficiencia/Me
P L. [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 40 40 / /
Orientacion a bésicos y para nsual
Orientacion a familiares de familiares de personas| reconstruccion de Familiares acuden a
C3A0 personas con enfermedades con enfermedades WWWS Registro en bitacora de |[solicitar informaciony
mentales o adicciones para su [mentales o adicciones beneficiadas con oficina trasladan a sus
resguardo y/o rehabilitacion para su resguardo y/o apoyo para cubrir L L pacientes
- . . o Estratégico/Eficacia/M
rehabilitacién servicios basicos y [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 40 40 |
ensua
para reconstruccion
de vivienda
7ﬂ7éLth.'Hna'r.ﬂ1d.a_
T(Numero de laneres
Tall onal ocupacionales para el
" alleres ocupacionales K ” L
Imparticién de talleres empoderamiento e L Gestion/Eficiencia/Me
P X parael ) P -, ) [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 4 4 / /
ocupacionales para el i inclusion social nsual . o
empoderamiento e inclusién empoderamiento e 2024/Talleres Certificado/Constancias/Li|Las personas
C3A5 soc:)al de Ia poblacién inclusién socialdela | . o sta de asistencia o interesadas asisten a
vulnerable por énero poblacién vulnerable bitdcora/Archivo los talleres en el lugar,
preferenciaz sefuales ’religién por género, a5|ster?tes Ia taIIeresl ; s gicoEficacia/M fotografico dia y hora convocados
, g ; ocupacionales para e stratégico/Eficacia
etnia o raza preferencias sexuales, P X P [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 800 800 g
religion, etnia o raza empoderamiento e ensual
inclusién social
2024 /NG P
c .
Umero de personas
o [N d
vulnerables
M Servicios asistenciales de beneficiarias de
iciari
P proteccion de los derechos icios iuridi c i0s famili hoi
. . . servicios juridicos en onvenios familiares, hoja
0] juridicos en materia familiar Personas vulnerables <J o o )
. . . materia familiar L. L de audiencia, firma de |Se presenta la
N para nifias, nifios, beneficiarias de B L, Estratégico/Eficacia/A . L,
E adolescentes. personas adultas |servicios iuridicos en 2024/Numero de [(A/B)-1]*100 Tasa de variaciéon 4,615 4,615 nual resguardo provisional en |[notificacion en las
N mavores conlg‘sca acidado | materia fJam'I'ar personas vulnerables Casa Hogar, carpeta de |[oficinas
3 i i i ili L . S
T en Zstado de indefjnsién beneficiarias de investigacion
E otorgados servicios juridicos en

materia familiar 2023)
1]*100




[(Numero de acciones
de atencidén a mujeres

Gestion/Eficiencia/Me

« o
Orientacién v atencién a Rk [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 1570 1570
) v ate Acciones de atencién en conflicto en su nsual
mujeres en conflicto en su . flict dindmica familiar Copia del INE/Regist| L j ist
a mujeres en conflicto . opia de egistro en |Las mujeres asisten a
C4A1 |dindmica familiar con nifios ]d' L. [(Numero de personas P bit3 8 it |
. en su dindmica - itdcora su cita
pequefios testigos y/o victimas . ) beneficiadas con las Estratégico/Eficacia/M
familiar atendidos : i 8 * iacid stratégico/Eficacia/
de violencia reciben acciones de atencion a [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 1,473 1,473 ensual
mujeres en conflicto
en su dindmica
[(NUmero de casos de
R tacion iuridica d nifias, nifios y Gestion/Eficiencia/M
estion/Eficiencia/Me
ipresez acion juridica de Casos de nifias, nifios adolescentes con [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 500 500
nifias, nifios y adolescentes de L nsual . . .
. y adolescentes con servicios de Copia del La autoridad expide el
zonas marginadas en estado de . - . -
C4A2 ) servicios de representacion INE/Expediente/Carpetas |requerimiento
abandono, sujetos de maltrato L, S, . L
) representacion - de investigacion competente
y en riesgo de abuso sexualo |. i nifios y adolescentes Estratégico/Eficacia/M
psicolégico Juridica beneficiados con [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 602 602 ensual
servicios de
[(Nimero de casos de
adultos mayores con N L, Gestion/Eficiencia/Me
Representacion juridica de Casos de adultos servicios de [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 220 220 nsual Investigacién de Trabajo La autoridad expide el
a autoridad expide e
capz |Personas adultas mayores en  |mayores con servicios representacion Social/Bitacora de requerimiento P
estado de abandono, sujetas  |de representacion [(Namero de personas asistencia/Oficio de co?'npetente
de maltrato amparadas juridica adultas mayores Estratégico/Eficacia/M comisién
P ! s may [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 220 220 gico/ /
beneficiadas con ensual
servicios de
[(Namero de visitas
imi icili domiciliarias de o Gestion/Eficiencia/Me
Seguimiento domiciliar a casos ciliz [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 515 515 / /! Las personas se
de solicitud de asesoria, Visitas domiciliarias de seguimiento a nsual Registro de visitas en
R o o ; " i} . |encuentran en su
C4A4 |canalizacion, mediacidn y de seguimiento a —m{,w“‘d bitacora/Fotografias/Avis o R
orientacidn juridica en materia |usuarios umere & os de visita domicilio y reciben a
beneficiarios de visitas L Estratégico/Eficacia/M ; i
familiar TS [(A/B)-11*100 Tasa de variacion 1,154 1,154 gico/ / la Trabajadora Social
domiciliarias de ensual
ul\lurfl'nE"lﬂdi[lneiﬂg"ersnLUrldb
Gestorias para pzrja';’)erjonasben Gestion/Eficiencia/M Copia del INE/Copia del la
Orientacion y apoyo para personas en condicién condicion de po[ r?za [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 212 212 estion/Eficiencia/Me CURP/Acta de nacimiento L
extrema para tramites nsual o ) Las y los beneficiarios
resolver problemas legales por |de pobreza extrema p end y copia fiel de libro cumblen con la
C4AS |falta de documentos de para tramites de € enmiendas o originales/Registro de P .,
! - ) ! a4 ! o, , . |documentacién
identidad, con errores e enmiendas o [(NGmero de personas bitacora/Fotografias/Escri requerida
ueri
inseguridad patrimonial relacionados con la beneficiadas con las | Estratégico/Eficacia/M turas o registro de q
. ) . [(A/B)-1]*100 Tasa de variacion 1,166 1,166 .
propiedad gestorias de tramites ensual propiedad
de enmiendas o
C
0] [(Nimero de personas
M " asistentes a eventos . ,
Campafias, eventos L La ciudadania se
P AT (o - ) institucionales ) n ;
o institucionales, platicas y ferias |Personas asistentes a 2024/N d Estratégico/Eficacia/A Archivo fotografico de |interesa en las
umero de , stratégico/Eficacia o -
N 5 |de servicios informativas sobre |eventos ersonas asistentes a [(A/B)-1]*100 Tasa de variacién 5,769 5,769 g nual eventos, publicaciones en |[campafias y eventos
i u
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