AYUNTAMICNTO 2021-2023
Jundos por un camibio

Tamuin, S.L.P., a 01 de Septiembre de 2022.
Oficio: SMDIF/1362
Asunto: INFORME.

LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS.
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
DE TAMUIN, S.L.P.

PRESENTE.-

La suscrita LIC. MARTHA LETICIA BARCENAS TINAJERO,
Directora General del Sistema Municipal DIF de Tamuin, S.L.P., por éste medio
INFORMO a Usted, las actividades mas relevantes que éste Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, realizé del 1° de Octubre de 2021 al 31
de Agosto del 2022.

Sin mas por el momento y esperando haber cumplido con lo

programado durante dicho periodo, me es grato quedar a sus érdenes.

ATENTAMENTE

LIC MARTHA LETICIA BARCENAS TINAJERO
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.
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AYUNTAMIENTO 2021-2024
Juntos por un cambio

Tamuin, S.L.P., a 02 de Septiembre de 2022,
Oficio: SMDIF/1363

Asunto: Se remite INFORME ANUAL.

LIC. ARTURO DIAZ AGUIRRE.
SECRETARIO GENERAL

DEL H. AYUNTAMIENTO

DE TAMUIN, S.L.P.

Por éste conducto de la manera mas atenta remito a Usted, el INFORME
ANUAL de actividades de éste Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, de forma fisica y digital, asentando los trabajos mas relevantes realizados del
1° de Octubre de 2021 al 31 de Agosto del 2022, por este Organismo.

Sin mas por el momento y esperando haber dado cumplimiento a lo
solicitado, me es grato quedar a sus érdenes.

LIC. MA. DE SE . S.
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PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNIGIPALDIF.

C.C.P ARCHIVO
L'MDSSA/MLBT/mibt.



PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES.
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Junlos por un cambio

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, $.L.P.

ADMINISTRACION PUBLICA 2021-2024




PRIMER INFORME DE GOBIERNO.
MENSAJE
Es para mi un honor rendir el Primer Informe de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tamuin, S.L.P., mediante el cual manifiesto el estado general
que guarda este Organismo y las principales actividades que se han realizado a partir del 1° de
Octubre de 2021 a la fecha, cargo que con mucho gusto he desempefado, con el apoyo
incondicional de los Integrantes de la Junta de Gobierno, de los Responsables de areas y del
personal en general que dia a dia realizan con esmero su bonita labor y a quienes exhorto a seguir
trabajando con la misma energia y entusiasmo hasta el final de nuestro mandato; pero sobre todo,
porque tengo siempre presente el compromiso moral de gobernar con responsabilidad y
transparencia, para entregar buenos resultados a la Ciudadania Tamuinense y al Presidente
Municipal Constitucional ING. FRANCISCO JOEL LIMAS RIVERA, a quien agradezco
infinitamente la confianza depositada en una servidora para desempefiar tan importante cargo

publico, como Presidenta Honoraria del Sistema Municipal DIF de nuestro querido Tamuin.

El DIF Municipal, ha trabajado siempre con estricto apego a la Ley y de acuerdo a las facultades
que le confieren los Articulos 6,48 y 50 de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi; ha operado con diligencia los programas de asistencia social que requiere la
poblacion en estado de desventaja dentro de las posibilidades presupuestales que estan a su
alcance, a efecto de integrar a las personas a una vida productiva y social, pues confio que lograr
un Tamuin incluyente es posible, a través de la correcta aplicacion de los programas sociales

dirigidos a la poblacion mas vulnerable.

Por lo que a continuacion detallo las tareas mas relevantes que se llevaron a cabo a través de los

programas y acciones, realizadas en beneficio de nuestra Sociedad.




Este Organismo cuenta con una Direccion General, una Contraloria y las siguientes Areas:
Asesoria Juridica, Atencion Psicologica, Trabajo Social, Procuraduria Municipal para la
Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes, Area Alimentaria, una Unidad de Rehabilitacion
Basica y la Coordinacion de Integracion Social para Personas con Discapacidad, Instancias
mediante las cuales se asiste a las personas, familias y grupos en condiciones de desventaja,
especialmente en asuntos relacionados con menores de edad, madres adolescentes, mujeres
victimas de violencia familiar, personas con discapacidad, migrantes, y adultos en situacion de
desamparo, prestandoles la asesoria juridica, psicologica y social en materia familiar, cuidando
siempre que no se violenten sus derechos humanos y tratando de integrarlos a la sociedad para

mejorar su calidad de vida.

El Sistema Municipal del DIF, cuenta con UNA JUNTA DE GOBIERNO, quien es la maxima
Autoridad de este Organismo, y es ahi donde se toman las decisiones importantes para ejecutar las

buenas acciones que se desarrollan dentro del Organismo en beneficio de nuestra gente.
CAMPANAS

“Contra la Violencia y por el bienestar de las Mujeres”

Durante el mes de Octubre del 2021, se participd activamente en las mesas de trabajo de la
Campaiia denominada “Coordinaciones Municipales contra la violencia y por el Bienestar de las
Mujeres” con diversas Autoridades como Instituto de la Mujer del Estado, Instancia Municipal de
la Mujer, Agente del Ministerio Publico, Jueces Auxiliares, Directores de los diferentes Niveles
Educativos, y personal del Sistema Municipal DIF, concientizando sobre la violencia de género y

capacitando a los asistentes para la canalizacion ante las Autoridades competentes en casos de



violencia; en dichas reuniones se tomaron acuerdos importantes para el combate de la violencia

de género a nivel escolar, comunitario y en la sociedad.

“Contra el cAincer mamario”

Asi mismo, con la finalidad de contribuir en la deteccion de cancer de mama en estudios tempranos
y evitar las causas de muerte por ésta enfermedad, el 19 de Octubre del 2021, Se llevé a cabo una
platica preventiva sobre el cancer mamario en el Salon de Cabildos de ésta Presidencia;
posteriormente se otorgo consulta exploratoria y ultrasonido mamario a 40 mujeres del Municipio,

completamente gratis. Dicha campaiia fue impartida por la Ginecéloga Ivonne Arangeli Ledesma

Gonzalez.
“Lentes”

Durante el mismo mes, se llevo a cabo la campaiia de lentes en la Plaza de la Amistad, para las
personas de escasos recursos economicos que ofrece el DIF MUNICIPAL a través de “OPTICAS
PRISMA CENTER”, que es una Empresa meramente Local y ofrece sus servicios diariamente,

proporcionando el 50% de descuento del valor total de los lentes, a la poblacion en general.
“Huesos y articulaciones Sanas”

Con el objetivo de transmitir a la poblacién la importancia de cuidar la salud de los huesos para
prevenir las fracturas por Osteoporosis, se llevo a cabo del 18 al 22 de Octubre del 2021, la Brigada
“HUESOS Y ARTICULACIONES SANAS”, mediante unidad movil que se instalo en la Plaza de
la Amistad, invitando a la Poblacion en general a tener los cuidados preventivos como:

Alimentacion adecuada, ejercicio apropiado, evitar el tabaco, cuidado de peso corporal, entre otros.



De igual forma, se participa de manera activa en las diversas Reuniones convocadas por el DIF
ESTATAL, a través de la Coordinacion Regional 5, ubicada en Ciudad Valles, S.L.P., con quien

trabajamos de mano para beneficiar a la poblacion Tamuinense a través de los siguientes:

PROGRAMAS

Desayunos Escolares Modalidad Fria.

Se llevd a cabo la reinstalacion del Programa de Desayunos Escolares Frios, que otorga el
Gobierno Estatal en coordinacion con el DIF Municipal, cuyo objetivo es que las Nifias, Nifios y
Adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, que asisten a Planteles Publicos del Sistema
Educativo Estatal, ubicados en Municipios, localidades, Zonas Rurales, Urbanas o Indigenas de
alto grado de marginacion, se beneficien con el programa, elevando asi el grado nutricional de los
alumnos y por ende, su calidad de vida. En ese sentido informo a Usted, que este Sistema
Municipal DIF en Coordinacién con el Sistema Estatal DIF, entrego durante el Primer afio de
gobierno una DOTACION DE DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS de 205,262 raciones,
beneficiandose un total de 1,213 Alumnos de las diferentes Escuelas del Municipio de la zona
rural.

Desayunos Escolares Modalidad Caliente.

Se entregaron 2000 despensas correspondientes a los meses de Marzo, Abril, Mayo y Junio del
presente afio, beneficiandose un total de 500 nifios y nifias en las siguientes centros escolares:
Escuela Especial “Articulo Tercero” de la Cabecera Municipal, Telesecundaria “Justo Sierrra” del
Ejido San José de Limon, Telesecundaria “Luis Donaldo Colosio™ y Primaria “Benito Juarez” del
Ejido Graciano Sanchez, Jardin de Nifios “Manuel José Othon” y Primaria “Mariano Arista” del

NCPE. Luis Donaldo Colosio, Primaria “José Lopez Portillo” del NCPE Los Huastecos, Jardin de




Nifios “Profr. Erasmo Castellanos” y Primaria “Gregorio Torres Quintero™ del Ejido Villa
Guerrero, Jardin de Nifios “Justo Sierra Méndez” y Primaria “José Mariano Jimenez” de la Colonia
Mirasol, Jardin de Nifios “Preescolar Comunitario” y Primaria “Constituyentes™ del Ejido
Venustiano Carranza, Telesecundaria “Antonio Diaz Soto y Gama” del Ejido El Carrizo de éste

Municipio.
Asistencia Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de vida.

Se entregaron 483 despensas correspondientes a los bimestres de Marzo, Abril, Mayo, J unio, Julio
y Agosto del presente afio, beneficiandose el mismo nimero de mujeres embarazadas y en periodo

de lactancia especialmente a madres solteras de las diversas comunidades del Municipio.
Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria.

En colaboracién y apoyo a las acciones que realiza DIF Estatal, se lleva a cabo éste programa cuya
finalidad es la de apoyar a los adultos mayores, personas con discapacidad, asi como a personas
con carencia alimentaria y/o desnutricion, con inseguridad alimentaria y vulnerabilidad,
otorgandoles bimestralmente una dotacion de productos basicos para mejorar su calidad de
nutricion, por lo que durante los bimestres Marzo, Abril, Mayo, Junio. Julio y Agosto del presente

aio, el afio se entregaron 861 despensas, beneficiandose 350 personas del Municipio.
ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE).

Tamuin es un municipio con elevado riesgo de experimentar contingencias, debido a sus
caracteristicas geologicas, hidrograficas y meteorologicas, motivo por el cual gran parte de la
poblacion vulnerable se mantiene en riesgo de suffir eventos destructivos, con la dificultad de
enfrentarlos por si misma, por lo que a través de éste programa, recibimos de manos de la
Presidenta de la Junta Directiva, LIC. RUTH MIRIAM GONZALEZ SILVA, la cantidad de
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(140 cobijas) en el Teatro Carlos Amador ubicado al interior del parque Tangamanga 1, mismas

que fueron entregados en la cabecera municipal y sus Ejidos.

En cuanto a las dotaciones entregadas, fueron 861 despensas, correspondientes a los bimestres

Marzo, Abril, Mayo, Junio. Julio y Agosto del presente afio, para personas con algun tipo de

discapacidad y adultos mayores en vulnerabilidad.
Orientacion Alimentaria.

El objetivo de este Programa es brindar opciones practicas en la seleccion, preparacion y consumo
de los alimentos, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar y
comunitaria, promoviendo la integridad de una alimentacion adecuada. En ese sentido se
impartieron los siguientes temas: “El Plato de bien comer”, “Incluimos verduras y frutas en cada
comida”, incluimos cereales integrales en nuestra alimentacion”, “Incluimos leguminosas en
nuestra alimentacion”, “La importancia del Desayuno”, Lactancia Materna, un acto de amor”,
“Preparamos alimentos cocidos o asados”, “Disminucion de sal” y “Beneficios de los apoyos
alimentarios”, cabe hacer mencién que dichos temas se imparten a los beneficiarios de los
Programas: Desayunos escolares en modalidad fria y caliente, Asistencia Social Alimentaria en
los Primeros 1000 dias de vida y asistencia social a personas de atencion prioritaria, en los

diferentes puntos del Municipio.
BIENESTAR FAMILIAR.

El objetivo fundamental de ésta Area es prevenir sobre los riesgos psicosociales que se presentan
en nuestra sociedad, principalmente en la familia, motivo por el cual se imparten platicas de

prevencion a la poblacion desde nifios, nifias y adolescentes, asi como a adultos mayores, buscando



estrategias para mejorar la calidad de vida de las personas; dentro de las actividades mas

importantes que se desarrollaron son las siguientes:

Tema: “Prevencion del Abuso Sexual a Nifias, Nifios y Adolescentes”

El dia 19 de Noviembre de 2021, Se imparti6 de manera virtual una conferencia denominada
“Caminando seguras” para prevenir el abuso sexual para nifios, nifias y adolescentes, en dicha

conferencia se les proporciono las medidas a tomar y a quien dirigirse en caso de violencia sexual.
Tema: “Dia de la eliminacién de la violencia contra la Mujer”

El dia 25 de Noviembre de 2021, se instalo un modulo informativo relacionado con la violencia
contra las mujeres en la Plaza de la Amistad y se llevo a cabo una Caravana en la que se promovio

la No Violencia contra la Mujer, participando un nimero considerable de mujeres del Municipio.
Campaiia “Matrimonios Colectivos”

El dia 14 de Febrero del afio en curso, se llevo a cabo por convocacion del DIF ESTATAL, la
campafia de Matrimonios Colectivos denominada “Caminemos Unidos”, en la Plaza de la
Amistad, en la que hubo muy buena participacion y aceptacion, siendo testigos de la legalizaron
de 28 parejas que formalizaron su matrimonio civil de las diferentes colonias y comunidades del
Municipio. En este evento contamos con la presencia de la Maestra MARTHA ZAVALA,
Directora Estatal de Bienestar Familiar, LIC. ABRAHAM SANCHEZ RODRIGUEZ, Titular de

Oficina Regional 5, y Autoridades Municipales.

“Dia Internacional de la Mujer”



El 08 de Marzo del 2022, se llevo a cabo una caminata denominada “Por la Paz y seguridad del
bienestar de la Mujer” a la que asistieron aproximadamente 130 mujeres, partiendo del Parque DIF
hacia la Plaza de la Amistad, lugar en donde se les imparti0 una platica para promover la
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, acentuando el gran valor que se tiene en la
Sociedad. Asi mismo se reconocio a la Mujer con mas afios de trayectoria en el ambito deportivo
del Municipio a la C. REYNA PERALES TORRES, quien el dia 27 de Marzo del presente afio,
asistio a la Capital del Estado a recibir reconocimiento de manos de nuestra Presidenta de Sistema

Estatal DIF, LIC. RUTH GONZALEZ SILVA.

“Dia Internacional del Autismo”

El dia 02 de Abril de 2021, se convoco a los diferentes niveles educativos y Padres de Familia,
para recibir una Platica sobre la concientizacion del Autismo, impartida por el personal del Centro
de Atencion Multidisciplinario “Mundo Azul, A.C.”, lo anterior con la finalidad de identificar
desde el nivel preescolar a los alumnos que padecen éste trastorno psicologico, en el que

participaron activamente Educadoras, Padres de Familia y personal del H. Ayuntamiento.

“Dia Mundial sin tabaco”
El dia 31 de Mayo del 2022, se llevo a cabo la campaiia “Cambia tu cigarro por una manzana”, en
el que se instalo un médulo informativo en la Plaza de Amistad y se orienté a la poblacion sobre

el dafio que causa el consumo del cigarro, invitandolos a cambiar su cigarro por una manzana,

“FERIA DEL DIA DEL NINO”

Reafirmando el compromiso que tenemos con la nifiez y con el fin de llevar un poco de alegria y

diversion a lo mas preciado que tenemos, este Sistema Municipal DIF, prepar6 con mucho



entusiasmo la Mini Feria del Dia del Nifio, por lo que el dia 30 de Abril del afio en curso, con el
apoyo de diversas Empresas Locales del Municipio, se festejo a las Nifias, Nifios y Adolescentes
en la Plaza de Amistad, evento al que asistieron mas de mil pequefios acompaiiados de sus padres,
quienes disfrutaron de un show de personajes animados, comida, dulces, regalos, gran variedad de
juegos feriales y para terminar presenciaron de un show de payasos, evento en que se tuvo muy
buena aceptacion por ser la primera vez que se disfruta un evento de esta naturaleza para los

pequefios del hogar.

De igual forma se llevo a cabo el festejo del dia de Nifio, en el Ejido Velazco que es una de la
Comunidades mas retiradas de la Cabecera Municipal, en donde el personal del DIF, llevo
momentos gratos al participar con los nifios y nifias de esa Comunidad en diferentes juegos,

dinamicas y bailes que organizo el personal.
CAPACITACION PROGRAMAS ALIMENTARIOS 2022

Como parte de los trabajos que se realizan en coordinacion con el Sistema Estatal DIF, el dia 17
de Mayo del afio en curso, tuvimos el privilegio de ser los anfitriones para llevar a cabo la
Capacitacion de Programas Alimentarios 2022, Reunion de trabajo en la que participaron el equipo
técnico y directivo de los Sistemas Municipales DIF, mismo que se llevo a cabo en el Centro de
Maestros de este lugar, en donde hicieron acto de presencia los representantes de los Municipios
que corresponden a la Coordinacion Regional V ubicada en Ciudad Valles, S.L.P., y que son:
Aquismon, Ebano, El Naranjo, San Antonio, San Vicente Tancuayalab, Tamasopo, Tampamolon
Corona, Tancanhuitz, Tanlajas y Ciudad Valles. Asi mismo asistieron por la Coordinacion
Regional VI, con sede en Tamazunchale, S.L.P., los municipios de: Coxcatlan, Huehuetlan,

Tanquian, Xilitla, Matlapa, Tampacan, San Martin Chalchicuautla, Axtla de Terrazas y
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Tamazunchale, dicho evento estuvo a cargo de la T.S. Rosa Maria Solis Morales, Jefa del
Departamento de Programacion y Desarrollo de Modelos de Asistencia Alimentaria, impartiendo
los Temas: Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012; Beneficios de los Apoyos

Alimentarios y El Plato del Bien Comer.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

El ambito de la salud, es un tema primordial para el Sistema Municipal DIF, es por eso que desde
el inicio de la presente Administracion, se hicieron grandes esfuerzos para reanudar los servicios
en la Unidad Basica de Rehabilitacion, otorgandose durante el primer afio de gobierno 1694
terapias fisicas, 365 terapias de lenguaje, 162 terapias psicologicas y para ofrecer un servicio mas
completo e integral, se contraté a un Médico Especializado en Fisiatria que atiende mensualmente
a los pacientes de este lugar, generando 200 consultas y la expedicion de 37 Certificados de
Discapacidad. Asi mismo el dia 08 de Febrero de 2022, se realizé la compra de aparatos

funcionales que seran de mucha ayuda para el mejor desempeiio de los profesionales que atienden

la Unidad Basica de Rehabilitacién.

Cabe hacer mencion, que se ha gestionado de manera insistente ante el Gobierno del Estado y Dif

Estatal, el equipamiento de la Unidad Bésica Rural del N.C.P.E. Nuevo Tampaén y N.C.P.E. Santa

Martha, ya que ambas unidades cuentan con una buena construccion pero no cuentan con el
equipamiento necesario para prestar el servicio, por lo que seguimos tocando puertas y buscando

estrategias de apoyo con la finalidad de culminar este proyecto. MATERIAL UBR
APARATOS FUNCIONALES.

Con la finalidad de contribuir a la integracion social de personas con discapacidad, la Coordinacion

Técnica Municipal para la inclusion de Personas con Discapacidad, de acuerdo a las posibilidades
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econdmicas otorgd la donacion de aparatos funcionales como sillas de ruedas, andadores, bastones,
y muletas a personas con discapacidades temporales y permanentes. Asi mismo, se gestionaron 40
credenciales para personas con discapacidad ante la Coordinacion Regional V de Ciudad Valles,

S.L.P., las cuales se encuentran en tramite.
PACIENTES QUE ACUDEN AL CRIT.

Sin duda las Niiias, Nifios y Adolescentes son una prioridad para ésta Institucion, ya que es nuestro
deber garantizar el acceso pleno al ejercicio de sus derechos humanos y en igualdad de condiciones
con los demas, es por eso que se le brinda traslado para su rehabilitacion y atencién médica
especializada en el Centro de Rehabilitacién Infantil Teleton de Altamira Tamaulipas, a un
total de 14 pacientes de los 04-17 afios de edad, asistiendo semanalmente a las terapias de

rehabilitacion y a consultas especializadas, apoyo que se brinda durante todo el afio.

Asi mismo, se presta el apoyo de traslado a los Nifios de Educacién Especial de la Escucla
“Articulo Tercero”, para llevarlos de sus hogares a su centro de estudios, los dias martes y jueves
de cada semana, reafirmando con éstos actos, el compromiso de facilitar y mejorar la calidad de

vida de los nifios y niiias del Municipio.
ATENCION JURIDICA.

El Sistema Municipal DIF desde el primer dia de su encomienda, se ha preocupado y ocupado de
ésta parte tan delicada de la poblacion, actuando siempre con estricto apego a las Leyes y
garantizando los Derechos Humanos de cada persona. Es por eso que las areas de Asesoria
Juridica, Psicologia, Trabajo Social y la Procuraduria de Proteccion de Niiias, Niflos y
Adolescentes trabajan de manera coordinada principalmente para prevenir delitos en el ambito

familiar. Asi mismo brinda orientacion, asesoria y representacion juridica a grupos vulnerables,
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principalmente a Niflas, Nifios y Adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad o en estado de indefension. Brindando de manera profesional la atencion psicologica
y social que cada asunto requiere, buscando ademas, las estrategias necesarias para apoyar

eficazmente a la poblacion.
APOYOS SOCIALES.

La asistencia social es una actividad que se ocupa de diferentes situaciones. Es uno de los reclamos
mas sentidos de la sociedad debido a las necesidades que padecen muchas familias, por lo que en

esta area se han redoblado esfuerzos por gestionar, canalizar y ayudar a quienes mas lo necesitan.

En este rubro se han atendido de manera personalizada a los usuarios que dia a dia acuden a éstas
Oficinas, brindandoles la asesoria adecuada, la gestion y en su caso el apoyo necesario, siempre
de acuerdo a las posibilidades econdémicas del Organismo. Haciendo mencion que se generaron
667 apoyos, por concepto de Consultas Médicas, medicamentos, traslados, pasajes, pafales,
despensas, botes de leche, ataudes, actas de nacimiento y solicitudes de descuentos de pasajes,

enfre ofros.

Se debe mencionar también que se ha gestionado la donacién de medicamento ante el Hospital
General “Dr. Morones Prieto” en la Capital del Estado, como es: Toxina botulinica tipo “A”,
Insulina Glargina, lidocaina, betametasona crema, metoclopramida tabletas, dexametasona,
diclofenaco tabletas, salbutamol, Aciclovir ungiiento, amoxicilina clavulanato, amoxicilina

suspension 500 mg, leche Nan en lata de 360 gramos, entre otros.

FERIA DE LA SALUD

Dentro de las acciones y programas que ofrece el DIF ESTATAL en beneficio de los grupos mas

vulnerables y de la mano con éste Sistema Municipal DIF, se promovi6 la Feria de la Salud para
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el Bienestar Comunitario 2022, en los diferentes puntos de la Cabecera y Colonias de Tamuin,
S.L.P,, trabajos que se concluyeron exitosamente los dias 17 y 18 de Agosto del presente afio ya
que se beneficiaron més de 1600 personas entre nifios, nifias, jovenes y adultos, con lentes
oftalmolégicos totalmente gratuitos, asi mismo se beneficiaron 787 mujeres con el apoyo de kits
menstruales derivado del proyecto menstruacion digna para todas y recibieron también las
consultas en las especialidades de Dentista, Fisioterapia, Nutricion, Vacunas, Deteccion de
Hepatitis, VIH y Tuberculosis, Presion, Glucosa, Peso y Talla, Papanicolaou, Psicologia, Vacunas,

Cortes de cabello y tintes.

TALLERES OCUPACIONALES

Dentro del marco de las prioridades del DIF Municipal, es el desarrollo y crecimiento de la mujer
en todos los 4mbitos, es por eso que de la mano con la Asesora de Impacto Social de CEMEX
planta Tamuin, Empresa altruista que ha facilitado un espacio digno en donde para impartir los
talleres ocupacionales, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las mujeres, tanto a nivel

profesional como en materia econémica.
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Tiene como funcién principal, coordinar y supervisar la adecuada aplicacion del recurso
financiero, dando cumplimiento a la Ley de Contabilidad Gubernamental, a los lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). De igual forma se ha
dado cumplimiento a los Articulos 84 y 85 de la Ley de Transparencia del Estado y al Articulo 49
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, atendiendo y contestando

a la fecha 17 solicitudes de informacion.

14




AGRADECIMIENTO.

Los retos de esta Administracion, no han sido féciles, sin embargo, nuestra voluntad y ganas de
trabajar son superiores para lograr mejorar dia a dia en el servicio que prestamos como servidores
publicos a la Sociedad, proponiendo nuevas formas de atender y resolver las situaciones que se

presentan dia con dia en el Sistema Municipal DIF.

Mi agradecimiento a todos los colaboradores de ésta noble Institucion, por su esfuerzo y
dedicacion y a quienes exhorto a seguir desempeiiarse con alto sentido de responsabilidad, de tal
manera que la Ciudadania quede satisfecha por el trato y respuesta profesional de los servicios que

se brindan en ésta Dependencia.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI”
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