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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio es la institucion juridica, politica y social, que tiene como finalidad organizar a una comunidad en la gestion auténoma
de sus intereses de convivencia primaria y vecinal, integrado y regido por un Ayuntamiento, érgano colegiado de representacién
popular, pilar de la estructura gubernamental y representante de los intereses de los habitantes del Municipio, el cual a través de
la facultad representativa, consagrada en la Constitucion Federal y Local, asi como por las leyes y disposiciones reglamentarias;
expide disposiciones administrativas que organizan la Administracién Publica Municipal.

Que el Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio, tal como lo establecen la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la del Estado de San Luis Potosi, motivo por el cual la Administracién Piblica Municipal debe
promover el desarrollo de condiciones econdémicas y sociales, brindando con ello seguridad y certeza juridica a los gobernados.

El arabigo 126 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que no podra hacerse pago alguno que no
esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior, asi mismo el articulo 144 fraccién IV parrafo quinto de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; Los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca
a su favor y, que los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien,
por quien ellos autoricen, conforme a la ley.

Que el articulo 38 fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipio de San Luis Potosi,
establecen que el Presupuesto de Egresos de cada municipio constituye la expresién econdmica de la politica gubernamental y
serd el aprobado por los Ayuntamientos, conforme a lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del estado de San Luis
Potosi.

La ley anteriormente citada, dispone de manera fundamental que en el manejo de los recursos publicos habran de guardar
equilibrio entre los ingresos aprobados y los egresos presupuestados a que se refieren la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos aprobados anualmente.

Con fundamento a lo dispuesto en la fraccion IX inciso b) del articulo 31 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del estado de San
Luis Potosi, es facultad del Ayuntamiento, formular y aprobar su Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal, con base en
sus ingresos disponibles sujetandose para ello a las normas contenidas en ésta y en las demas leyes aplicables.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamuin, S.L.P, para el Ejercicio Fiscal 2024, es el instrumento técnico y politico en el
que el Municipio expresa las prioridades de su gestion, por lo que privilegia el gasto social sobre el gasto administrativo y se
construye sobre los siguientes principios de:

El Presupuesto de Egresos del municipio de Tamuin, S.L.P para el ejercicio fiscal 2024 se formul6 con base en lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi y tiene la finalidad
de garantizar que el ejercicio de los recursos publicos, se realice con una plena orientacién a resultados basandose en los criterios
de interés publico, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y transversalidad de la perspectiva de género.

El Presupuesto de Egresos 2024 contribuye a fortalecer la operacion y la toma de decision del gasto publico procurando que exista
un adecuado equilibrio entre el ejercicio del gasto, el costo de fiscalizacion y la obtencion de los resultados de los programas y
proyectos que tienen la finalidad de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Si bien, la Fraccion | del Articulo 6° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipio de San Luis
Potosi establece que, para la formulacion del Presupuesto de Egresos del municipio, la Tesoreria elaborara su proyecto con base
en los objetivos, estrategias y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, asi como de los programas
gue de éste se deriven. Se toman como columnas los cuatro Ejes Rectores y sus respectivas vertientes a los que estan alineados
los fines, propésitos, componentes y actividades de los cuatro Programas Presupuestarios para el ejercicio del gasto publico 2024.

EJE RECTOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJE I. BIENESTAR PARA TAMUIN PPEO1 "JUNTOS POR EL BIENESTAR"
EJE Il. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TAMUIN PPE02 "SEGURIDAD CORRESPONSABLE"

EJE IIl. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMUIN | PPE0O3 "MUNICIPIO ORDENADO DETONADOR
DE LA ECONOMIA"
EJE IV. GOBIERNO RESPONSABLE PARA TAMUIN | PPEO4 "GOBERNANZA FORTALECIDA"

Los fines establecidos, en el mismo orden, son:

Contribuir al desarrollo del municipio y mejor calidad de vida de la poblacién mediante el incremento en la cobertura de personas
con carencias sociales 0 marginadas beneficiadas con obras, bienes y servicios publicos.
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Contribuir a la conservacién del orden y la paz social con una respuesta rapida y coordinada de los tres 6rdenes de gobierno
mediante el fortalecimiento de los servicios a la poblacién de seguridad publica, vigilancia en las localidades y colonias del
municipio de Tamuin y politica de proteccion civil corresponsable.

Contribuir al desarrollo econémico sustentable de Tamuin, mediante el incremento de oportunidades para la poblacion en edad de
trabajar para acceder a empleos dignos y bien remunerados en el municipio.

Contribuir a la conservacién del Estado de Derecho mediante el fortalecimiento de un gobierno abierto y democratico que fomente
la participacion ciudadana y que sus actos de autoridad sean apegados a la legalidad

Estos cuatro programas presupuestarios nos permitiran mejorar la calidad del gasto y una mejor rendicion de cuentas, gracias al
establecimientos de indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para el proceso de evaluacion
del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Tamuin, S.L.P., actuard conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Equilibrio presupuestal entre los ingresos y los egresos
¢ Legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $ 198,325,155.79 (ciento noventa y ocho millones trecientos veinticinco
mil ciento cincuenta y cinco pesos 79/100 m.n.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio
de Tamuin, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FIscAL 2024 DEL MuNIcIPIO DE TAMUIN, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMUIN, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepeniltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42,
43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fracciéon I, 75, fraccion
IIl, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.
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En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

IIl. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en

la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientaciéon especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion puablica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucidn de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos deberd contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
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correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamuin, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la cantidad de
$ 198,325,155.79, (ciento noventa y ocho millones, trecientos veinticinco mil ciento cincuenta y cinco pesos 79/100 M.N.),

presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

NO CATEGORIAS Importe %

1 NO ETIQUETADOS

11 Recursos Fiscales 89,872,979 45.32
12 Financiamientos internos 0.00 0.00
13 Financiamientos externos 0.00 0.00
14 Ingresos propios 0.00 0.00
15 Recursos Federales 0.00 0.00
16 Recursos Estatales 0.00 0.00
17 Otros recursos de libre disposcicéon 0.00 0.00

2 ETIQUETADOS

25 Recursos Federales 97,612,177 49.22
26 Recursos Estatales 10,840,000 5.47
27 Otros recursos 0.00 0.00

TOTAL | $ 198,325,156 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

TG CATEGORIA Importe %
1 Gasto Corriente 76,024,978.79 | 38.33
2 Gasto de Capital 100,552,177.00 | 50.70
3 Amortizacion de la Deuday Disminucién de Pasivos 11,748,000.00 5.92
4 Pensiones y Jubilaciones 10,000,000.00 5.04
5 Participaciones 0.00 0.00
TOTAL 198,325,155.79 | 100

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion por Objeto del Gasto
CAPITULO-CONCEPTO-PARTIDA GENERICA-PARTIDA ESPECIFICA PARCIAL PRAIIEDSRUOF;LLEDSJO (2
1000 SERVICIOS PERSONALES 43,847,743.00 | 22.11
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 38,056,700.00 19.19
1110 | DIETAS 0.00
1111 DIETAS 5,371,500.00 2.71
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131 SUELDO BASE 32,685,200.00 16.48
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,000,000.00 0.50
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.00
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,000,000.00 0.50
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 0.00
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 0.00
Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,691,043.00 2.37
1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 0.00
DE ANO
1321 PRIMA VACACIONAL 1,051,000.00 0.53
1322 PRIMA DOMINICAL 70,000.00 0.04
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,431,524.00 1.73
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 58,519.00 0.03
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 80,000.00 0.04
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 0.00 0.00
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0.00
LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 100,000.00 0.05
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 100,000.00 0.05
CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00
1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
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1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00 0.00
1600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 0.00
SEGURIDAD SOCIAL
1611 | REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1710 | ESTIMULOS 0.00
1711 | ESTIMULOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,787,876.00 | 5.94
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 2,010,000.00 1.01
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 600,000.00 0.30
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 500,000.00 0.25
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00 0.00
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 0.00
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 200,000.00 0.10
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 200,000.00 0.10
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 210,000.00 0.11
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00
2171 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00
2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00
PERSONAS
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES 300,000.00 0.15
Y PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,000,000.00 0.50
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00
2211 | ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 500,000.00 0.25
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 500,000.00 0.25
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 0.00 0.00
ADIESTRAMIENTO
2214 | ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00
2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 0.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION
2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2311 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00
2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS 0.00
COMO MATERIA PRIMA
2331 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA
2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2341 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00 0.00

DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
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2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 0.00
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 0.00 0.00
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS 0.00
COMO MATERIA PRIMA
2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA
2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2391 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 2,555,000.00 1.29
REPARACION
2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 350,000.00 0.18
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00
2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 350,000.00 0.18
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00
2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 350,000.00 0.18
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 200,000.00 0.10
2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00
2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 400,000.00 0.20
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00
2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 500,000.00 0.25
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 200,000.00 0.10
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00
REPARACION
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 205,000.00 0.10
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 360,000.00 0.18
2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00 0.00
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 350,000.00 0.18
2532 | VACUNAS 0.00 0.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 10,000.00 0.01
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00 0.00
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00 0.00
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,500,000.00 2.27
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,500,000.00 2.27
2612 | TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 132,876.00 0.07
ARTICULOS DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
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2711 | VESTUARIO Y UNIFORMES 80,000.00 0.04

2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 52,876.00 0.03

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00

2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00

2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00

2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS 0.00
DE VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 0.00 0.00
PRENDAS DE VESTIR

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00

2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00

2811 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00

2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y 0.00
NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y 0.00 0.00
NACIONAL

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,230,000.00 0.62

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00

2911 HERRAMIENTAS MENORES 400,000.00 0.20

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00 0.00

2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 0.00 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 80,000.00 0.04
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 600,000.00 0.30
TRANSPORTE

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 0.00
OTROS EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 150,000.00 0.08
OTROS EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 0.00
MUEBLES

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 0.00 0.00
MUEBLES

3000 SERVICIOS GENERALES 9,934,363.79 | 5.01

3100 | SERVICIOS BASICOS 1,000,000.00 0.50

3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00

3111 ENERGIA ELECTRICA 250,000.00 0.13

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO

3113 | OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 250,000.00 0.13

ELECTRICO
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3120 | GAS 0.00

3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O 0.00 0.00
DE CILINDROS.

3130 | AGUA 0.00

3131 | AGUA 300,000.00 0.15

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00

3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 0.00

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00

3151 | TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00

3161 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 0.00
DE INFORMACION

3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 200,000.00 0.10
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00

3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 0.00 0.00

3182 | SERVICIOS POSTALES 0.00 0.00

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00

3191 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,250,000.00 1.64

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3211 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00 0.00

3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 500,000.00 0.25
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO

3241 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000,000.00 0.50

3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00
HERRAMIENTAS

3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 1,000,000.00 0.50
HERRAMIENTAS

3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

3271 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00

3291 | OTROS ARRENDAMIENTOS 750,000.00 0.38

3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00

3293 RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 1,800,000.00 0.91
SERVICIOS

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 0.00
RELACIONADOS

3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 1,000,000.00 0.50
RELACIONADOS

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 0.00
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 100,000.00 0.05
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 0.00 0.00
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 0.00 0.00
TECNICA

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00

3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 200,000.00 0.10
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3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00
3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00
IMPRESION

3361 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00 0.00
IMPRESION

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00

3371 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00

3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00

3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0.00
INTEGRALES

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 500,000.00 0.25
INTEGRALES

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 275,000.00 0.14

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00

3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 250,000.00 0.13

3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00

3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y 0.00 0.00
SIMILAR

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 0.00
VALORES

3431 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 0.00 0.00
VALORES

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00

3441 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00

3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00

3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 0.00

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00

3461 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00

3471 FLETES Y MANIOBRAS 25,000.00 0.01

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00
INTEGRALES

3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 0.00
INTEGRALES

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 1,610,000.00 0.81
CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00

3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 200,000.00 0.10

3520 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 200,000.00 0.10
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 200,000.00 0.10
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 500,000.00 0.25
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00

SEGURIDAD
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3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD
3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 500,000.00 0.25
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00
3581 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00
3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 10,000.00 0.01
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 300,000.00 0.15
3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 300,000.00 0.15
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3612 INFORME DE GOBIERNO 0.00 0.00
3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 0.00
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00 0.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION 0.00
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 0.00 0.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FiLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL 0.00 0.00
VIDEO
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 350,000.00 0.18
3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711 PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721 PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 | AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 VIATICOS EN EL PAIS 350,000.00 0.18
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 500,000.00 0.25
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
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3811 | GASTOS DE CEREMONIAL 250,000.00 0.13
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 250,000.00 0.13
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 | EXPOSICIONES 0.00 0.00
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00
3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, 0.00 0.00
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 849,363.79 0.43
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 149,363.79 0.08
3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3923 | PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924 | OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION 0.00 0.00
LABORAL
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 0.00 0.00
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 700,000.00 0.35
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00 0.00
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 20,454,996.00 | 10.31
AYUDAS
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 9,454,996.00 0.00
PUBLICO
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00
4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4151 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS 9,454,996.00 4.77
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 1,000,000.00 0.50
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 700,000.00 0.35
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00
4421 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 0.00 0.00
CAPACITACION
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 300,000.00 0.15
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00 0.00
ACADEMICAS
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00
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4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 10,000,000.00 5.04
4510 | PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 10,000,000.00 5.04
4520 | JUBILACIONES 0.00
4521 | JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 100,000.00| 0.05
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 100,000.00 0.05
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 | OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 100,000.00 0.05
INFORMACION
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00 0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5291 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
5411 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 0.00
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 0.00
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00

REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
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5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 0.00
ACCESORIOS ELECTRICOS
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 0.00 0.00
ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 | PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 | PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 | TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 | VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
5910 | SOFTWARE 0.00
5911 | SOFTWARE 0.00 0.00
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 100,452,177.00 | 50.65
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 100,452,177.00 50.65
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00
6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y 0.00 0.00
ESPACIOS EDUCATIVOS
6123 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y 0.00 0.00
CENTROS DE SALUD
6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS 0.00 0.00
DEPORTIVOS
6125 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA
6126 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00

CULTURAL
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6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 0.00 0.00
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6141 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 100,452,177.00 50.65
URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 0.00 0.00
PESADA

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y 0.00 0.00
ESPACIOS EDUCATIVOS

6223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y 0.00 0.00
CENTROS DE SALUD

6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS 0.00 0.00
DEPORTIVOS

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6228 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 0.00 0.00
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 0.00 0.00
PESADA

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6291 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00 0.00

TRABAJOS ESPECIALIZADOS
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6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6311 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00

6323 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
ECONOMICO

6324 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
AGROPECUARIO

6325 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
ECOLOGICO

6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN 0.00 0.00
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 | PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y 0.00 0.00
DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 | PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO 0.00 0.00
DEL TRANSPORTE COLECTIVO

6329 | PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0.00 0.00
URBANO

9000 DEUDA PUBLICA 11,748,000.00 | 5.92

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 4,048,000.00 2.04

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO

9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE |  4,048,000.00 2.04
CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,400,000.00 1.71

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 3,400,000.00 1.71
CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 300,000.00 0.15

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 300,000.00 0.15

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,000,000.00 2.02

9910 | ADEFAS 0.00

9911 | ADEFAS 4,000,000.00 2.02

TOTAL 198,325,155.79 | 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

%
PRESUPUESTO
DIGITO SECTOR APROBADO
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 198,325,155.79
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31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 198,325,155.79 | 100
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no

T financieros
TOTAL 198,325,155.79 | 100

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de

finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

CFEN Finalidad - Funcion Importe %

1 Gobierno 83,860,978.79 | 42.28
1.1 | Legislacion 0.00 0.00
1.2 | Justicia 0.00 0.00
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 959,500.00 0.48
1.4 | Relaciones Exteriores 0.00 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 73,494,278.79 | 37.06
1.6 | Defensa 0.00 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 9067580.00 4.57
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 339,620.00 0.17
1.9 | Otros Servicios Generales 0.00 0.00

2 Desarrollo Social 101,452,177.00 | 51.15
2.1 | Proteccion Ambiental 0.00 0.00
2.2 | Vivienday Servicios a la Comunidad 100,452,177.00 | 50.65
2.3 | Salud 100,000.00 0.05
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 200,000.00 0.10
2.5 | Educacién 300,000.00 0.15
2.6 | Proteccién Social 300,000.00 0.15
2.7 | Otros Asuntos Sociales 100000.00 0.05

3 Desarrollo Econémico 1,264,000.00 0.64
3.1 | Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0.00 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00
3.5 | Transporte 0.00 0.00
3.6 | Comunicaciones 0.00 0.00
3.7 | Turismo 1164000.00 0.59
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 100,000.00 0.05
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00

4 Otras 11,748,000.00 5.92
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 7,748,000.00 3.91
4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y Ordenes

de Gobierno 0.001 0.00

4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00

4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4,000,000.00 2.02
TOTAL 198,325,155.79 | 100

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacién Programatica

0
Programas y Subprograma Clave prsr%%gzzto %

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00 0.00
Otros Subsidios U 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 176,577,155.79 | 89.03
Prestacion de Servicios Publicos E 176,577,155.79 | 89.03
Provisién de Bienes Publicos B 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00 0.00
Promocién y fomento F 0.00 0.00
Regulacién y supervision G 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R 0.00 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00 0.00
Apoyo a la funcion piblica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00 0.00
Operaciones ajenas W 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00 0.00
Desastres Naturales N 0.00 0.00
Obligaciones 10,000,000.00 5.04
Pensiones y jubilaciones J 10,000,000.00 5.04
Aportaciones a la seguridad social T 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizaciéon Y 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado I No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 7,748,000.00 3.91
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 4,000,000.00 2.02

TOTAL $ 198,325,156 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econ6mica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 198,325,155.79
111 Impuestos 6,325,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00




PERIODICO OFICIAL A

24 VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 At
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes
6,325,000.00
115 Rentas de la Propiedad 0.00
1.16 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
Federal/ Ingresos de Explotaciéon de Entidades
Empresariales 0.00
1.17 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
Recibidos 1,595,000.00
1.1.9 Participaciones 184,080,155.79
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1211 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.13 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas 0.00
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
recibidos 0.00
125 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
fines de politica 0.00
Total de Ingresos 198,325,155.79
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 97,872,978.79
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
33,470,239.79
2111 Remuneraciones 43,847,743.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 100,000.00
2113 Variaciéon de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-
) 0.00
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
0.00
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccion y las
importaciones de las entidades empresariales 0.00
212 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 Intereses 0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otorgados 20,454,996.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas 0.00
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 100,452,177.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 100,452,177.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
223 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor

0.00
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225 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados 0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econémica 0.00
Total del Gasto 198,325,155.79
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
311 Disminucion de activos financieros 0.00
312 Incremento de pasivos 0.00
3.13 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 0.00
3.23 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestario, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de que corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres que se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario sl
ANEXO V

NOTA: SE ENCUENTRA EN LO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $15°000,000.00 que corresponde a inversion
destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario IS L
aprobado
NOTA: SE ENCUENTRA EN LO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ANEXO V

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, en el presente
presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas.

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00

Total 0.00
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Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico

Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el gjercicio fiscal 2024, la Administracién Pablica Municipal contara con 245 plazas de conformidad con lo

siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO RUESTO PLAZAS B c
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL P 1 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL 1 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL REGIDORES 6 6
SUMA 8 0 8
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PlEST PLAZAS £ ©
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 1 1
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 1
SUMA 8 2
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS B c
OBRAS PUBLICAS JEFE DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS 1 1
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR GENERALES 46 46
SUMA 47 46
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUlEsTe PLAZAS 2 €
JEFE DEPARTAMENTO ASUNTOS
ASUNTOS INDIGENAS e 1 1
ASUNTOS INDIGENAS SECRETARIO 1 1
SUMA 1 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS B c
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 5
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
SUMA 11 5 0
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUlEsTe PLAZAS = ©
JEFE DEPARTAMENTO CULTURA Y
CULTURA Y TURISMO RyioAyS 1 1
CULTURA Y TURISMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 11
SUMA 12 11 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS | B c
JEFE DEPARTAMENTO SERVICIO
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | )07 E DEPARTAMENTO 1 1
SUMA 1 0 1
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AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUEsTY pLAZAS | B
JEFE DEPARTAMENTO RASTRO
RASTRO MUNICIPAL NN 1
RASTRO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
SUMA 3
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PSS PLAZAS | B
CATASTRO JEFE DEPARTAMENTO CATASTRO 1
CATASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
SUMA 4
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PLISEIY) PLAZAS | B
JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS
RECURSOS HUMANOS VI 1
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6
SUMA 7 6
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PlEST PLAZAS | B
JEFE DEPARTAMENTO PARQUES Y
PARQUES Y JARDINES e 1
PARQUES Y JARDINES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 11
PARQUES Y JARDINES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2
SUMA 14 11
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PlEST PLAZAS | B
COMERCIO JEFE DEPARTAMENTO COMERCIO 1
COMERCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3
COMERCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
SUMA 5 3
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTD pLAZAS | B
SINDICATURA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2
SINDICATURA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
SUMA 3 2
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTD PLAZAS | B
TRANSPARENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
SUMA 1 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUlEsTE PLAZAS =
COORDINACION DE SALUD JEFE DEPARTAMENTO COORDINACION DE )
SALUD
COORDINACION DE SALUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 14
COORDINACION DE SALUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
SUMA 16 14
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO RUESIO PLAZAS =

CRONISTA MUNICIPAL

JEFE DEPARTAMENTO CRONISTA
MUNICIPAL

1

CRONISTA MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

SUMA

2
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AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PlEsT , PLAZAS e ©
COMUNICAGION SOCIAL JEFE DEPARTAMENTO COMUNICACION ) )

SOCIAL

SUMA 1 0 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUlEETE PLAZAS = €
COMUDE JEFE DEPARTAMENTO COMUDE 1 1
COMUDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

SUMA 2 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO RUESTO PLAZAS B c
DESARROLLO RURAL JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO ) )

RURAL
DESARROLLO RURAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

SUMA 2
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS B c
EDUCACION ACCION CIVICA Y JEFE DEPARTAMENTO EDUCACION ) )
EVENTOS CIVICA Y EVENTOS
EDUCACION ACCION CIVICA Y
Syt AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

SUMA 2 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS B c
REGISTRO CIVIL JEFE DEPARTAMENTO REGISTRO CIVIL 1 1
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6

SUMA 7 6
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS £ ©
INAPAM JEFE DEPARTAMENTO INAPAM 1 1

SUMA 1 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS B c
CONTRALORIA JEFE DEPARTAMENTO CONTRALORIA 1 1
CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

SUMA 3
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS B c

JEFE DEPARTAMENTO ENLACE
ENLACE CIUDADANO P 1 1
ENLACE CIUDADANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

SUMA 2 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUEsTe PLAZAS 2 c

JEFE DEPARTAMENTO BIBLIOTECA
BIBLIOTECA MUNICIPAL NN 1 1
BIBLIOTECA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3
BIBLIOTECA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

SUMA 5 3
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESTO PLAZAS £ c

ARCHIVO MUNICIPAL

JEFE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
MUNICIPAL

1
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ARCHIVO MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUMA 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO e PLAZAS B €
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JEFA DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 1 1
MUJER MUJER

SUMA 1 0 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PESSIe PLAZAS B C
PROTECCION CIVIL JEFA DE PROTECCION CIVIL 1 1
PROTECCION CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6

SUMA 7 6 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PSSO PLAZAS e s
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JEFE DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 1 1
JUVENTUD JUVENTUD

SUMA 1 0 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PUESIO PLAZAS B ©
TESORERIA MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL 1 1
TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7

SUMA 8 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PSSO PLAZAS B ©
CODESOL COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 1
CODESOL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10

SUMA 11 10
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PLIESIO PLAZAS B ¢
ECOLOGIA Y DESARROLLO JEFE DE ECOLOGIA Y DESARROLLO 1 1
URBANO URBANO
ECOLOGIA Y DESARROLLO
URBANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

SUMA 2 1
AREA DE ADSCRIPCION/ No DE
DEPARTAMENTO PLIESIO PLAZAS B ¢

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y
SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO MPAL 1 1

SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MPAL 1 1
SEGURIDAD PUBLICA MEDICO LEGISTA
SEGURIDAD PUBLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD PUBLICA ELEMENTO SEGURIDAD PUBLICA MPAL 40 40

SUMA 44 42 2

No DE PLAZAS 245 | 195 | 38 | 12 |

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1lc|1]|s 7000000 |$ 7500000 | $116,666.67 | $125000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $840,000.00 | $900,000.00 | $956,666.67 | $1,025,000.00
2 SINDICO MUNICIPAL 1lc|1|s 4230000 | $ 4500000 | $70500.00 | $75,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $507,600.00 | $540,000.00 | $578,100.00 | $615,000.00
3 REGIDORES 1]c|e6|s 4230000 | $ 4500000 | $70500.00 | $75000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $507,600.00 | $540,000.00 | $578,100.00 | $615,000.00
4 SECRETARIO GENERAL. 1lc|1]|s 2750000 | $ 3200000 | $45833.33 | $60,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $330,000.00 | $384,000.00 | $375,833.33 | $444,000.00
5 CONTRALOR MUNICIPAL. 1lc|1]|s 2620000 |$ 3200000 | $43666.67 | $58,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $314,400.00 | $384,000.00 | $358,066.67 | $442,000.00
6 TESORERO 1lc|1]|s 4000000 | $ 5000000 | $66666.67 | $80,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $480,000.00 | $600,000.00 | $546,666.67 | $680,000.00
7 SECRETARIOPARTICULAR | 1 | C | 1 | $ 2300000 | $ 30,00000 | $38333.33 | $50,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $276,000.00 | $360,000.00 | $314,333.33 | $410,000.00
8 JEFE DE ADQUISICIONES 1lc|1|s 1100000| $ 1700000 | $1833333 | $28,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $132,000.00 | $204,000.00 | $150,333.33 | $232,333.33
9 | COORDINADORDECODESOL | 1 | ¢ | 1 | s 2620000 | $ 3500000 | $43,666.67 | $65000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $314,400.00 | $420,000.00 | $358,066.67 | $485,000.00
10 COORDINADOR DE 1lc|1|s 1200000 | $ 1500000 | $2000000 | $27,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $144,000.00 | $180,000.00 | $164,000.00 | ~$207,000.00
11 | COORDINADORDEARCHIVO | 1 | ¢ | 1 | $ 1100000 | $ 1500000 | $18333.33 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $132,000.00 | $180,000.00 | $150,333.33 | $205,000.00
12 RO e 10° 1]c|1|$ 510000|$ 1500000 | $8500.00 | $23,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $61,200.00 | $180,000.00 | $69,700.00 | $203,000.00
13 DIRECTOR DE CATASTRO 1lc|1|s 1000000 | $ 2600000 | $31,666.67 | $47,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $228,000.00 | $312,000.00 | $259,666.67 | $359,000.00
14 DIRECTOR DE COMERCIO 1|c|1|s 1300000 | $ 1900000 | $21,666.67 | $31,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $228,000.00 | $177,666.67 | $259,666.67
15 DIRECTOR DE COMUDE 1{c|1|s 1000000 |$ 1500000 | $16666.67 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $180,000.00 | $136,666.67 | $205,000.00
16 | DIRECTORDECOMUNICACION | 4 | ¢ | 1 | s 900000 | $ 1500000 | 1500000 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $180,000.00 | $123,000.00 | $205,000.00
17 DR TR o TURAY 1]c| 1|8 900000 |$ 1600000 | $15000.00 | $28000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $192,000.00 | $123,000.00 | $220,000.00
1g | DIRECTORDEDESARROLLO | 4 | ¢ | 3 | § 1800000 | $ 24,000.00 | $30,000.00 | $40,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $216,000.00 | $288,000.00 | $246,000.00 | $328,000.00
19 DIRECTOR DE ECOLOGIA 1lc|1|s 1300000 | $ 2000000 | $21666.67 | $33,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $240,000.00 | $177,666.67 | $273,333.33
20 DR o N ACE 1]c| 1|8 900000 |$ 1400000 | $1500000 | $23333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $168,000.00 | $123,000.00 | $191,333.33
DIRECTOR DE EDUCACION
21 R DE EDUCAC 1lc|1|s 1150000| $ 1550000 | $19166.67 | $27,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $138,000.00 | $186,000.00 | $157,166.67 | $213,000.00
2 DIRECTOR DE IMPOJUVE 1lc|1|s 1000000 |$ 1400000 | $16666.67 | $23,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $168,000.00 | $136,666.67 | $191,333.33
23 DIRECTOR DE OBRAS 1{c|1]|s 2300000 | s 3000000 | $38333.33 | $50,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $276,000.00 | $360,000.00 | $314,333.33 | $410,000.00
24 DO e QUES Y 1{c|1]|$ 1600000 | $ 2200000 | $26666.67 | $38,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $192,000.00 | $264,000.00 | $218,666.67 | $302,000.00
25 | ENCARGADODEPARQUESY 13 | ¢ | 1| s 1000000 | $ 1500000 | $16666.67 | $30,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $180,000.00 | $136,666.67 | $210,000.00
26 | DIRECTORDEPLANEACION | 1 | c | 0 | s 1600000 | $ 2200000 | $26,666.67 | $38.000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $192,000.00 | $264,000.00 | $218666.67 | $302,000.00
27 | DIRECTORDEFROTECCION | 4 | ¢ | 1| s 1400000 | $ 2000000 | $23,33333 | $35000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $168,000.00 | $240,000.00 | $191333.33 | $275,000.00
28 DIRECTOR DE RASTRO 1|c|1]|s 1300000 | $ 1900000 | $21,666.67 | $33,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $228,000.00 | $177,666.67 | $261,000.00
29 DO s S0S 1] c|1|$ 2600000 | $ 3200000 | $43,333.33 | $58,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $312,000.00 | $384,000.00 | $355,333.33 | $442,000.00
DIRECTOR DE SERVICIO

30 R IR DE SERVICIO 1lc|1|s 1300000 | $ 1900000 | $21666.67 | $34,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $228,000.00 | $177,666.67 | $262,000.00
31 DELEGADA INAPAM 1lc|1|s 105000 |$ 1550000 | $17.500.00 | $25833.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $126,000.00 | $186,000.00 | $143,500.00 | $211,833.33
32 | DELEGADADELINSTITUTO | 4 | ¢ | o | § 1050000 | $ 1550000 | $17,500.00 | $25833.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $126,000.00 | $186,000.00 | $143,500.00 | $211,833.33

MUNICIPAL DE LA MUJER
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ENCARGADO DE ATENCION

33 FATAATITOA 1lc|1|s 900000 |$ 1300000 | $1500000 | $21,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $156,000.00 | $123,000.00 | $177.666.67
34 ENCARGADO DE DISERO 1lc|o|s 800000 |$ 1320000 | $1333333 | $22,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $96,000.00 | $158,400.00 | $109,333.33 | $180,400.00
35 DIRECCION DE 1]c|1|$ 1300000 | $ 1800000 | $21,666.67 | $33,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $216,000.00 | $177,666.67 | $249,000.00
TRANSPARENCIA. 000. 000, 666, 000, : : ! : 000 ,000. 666. 000
36 | INSPECTORDECOMERCIO | 1 | C | 1 | $ 900000 | $ 1400000 | $15000.00 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $168,000.00 | $123,000.00 | $193,000.00
g7 | OFICALDELREGISTROCML | 4 | ¢ | 1 | s 1300000 | $ 1800000 | $21,666.67 | $30,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $216,000.00 | $177,666.67 | $246,000.00

38 COORDINADOR DE SALUD 1 B 1 $ 18,000.00 $ 24,000.00 $30,000.00 $40,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $216,000.00 | $288,000.00 | $246,000.00 $328,000.00

39 DIRECTOR DE PANTEONES 1 B 1 $  8,000.00 $ 14,000.00 $13,333.33 $23,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 [ $96,000.00 | $168,000.00 | $109,333.33 $191,333.33

40 CRONISTA MUNICIPAL 1 B 1 $  8,000.00 $ 14,000.00 $13,333.33 $23,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 [ $96,000.00 | $168,000.00 | $109,333.33 $191,333.33
41 ASESOR JURIDICO 2 B 1 $ 15,000.00 $ 19,000.00 $25,000.00 $31,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $180,000.00 | $228,000.00 | $205,000.00 $259,666.67
42 ASESOR TECNICO 2 B 1 $ 16,500.00 $ 20,000.00 $27,500.00 $33,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $198,000.00 | $240,000.00 | $225,500.00 $273,333.33

a3 | ENCARGADODEALUMBRADO | 2 | 8| 2 | $ 1100000 | $ 1500000 | $1833333 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $132,000.00 | $180,000.00 | $150333.33 | $205,000.00

44 | ENCARGADODELIMPIEZA | 2 | B | 1 | $ 11,00000 | $ 1500000 | $18,333.33 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $132,000.00 | $180,000.00 | $150,333.33 | $205,000.00
a5 | SUPERVISORDERUTASDE | 5 | g | 1 | s 400000 | $ 800000 | $6666.67 | $16000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $48,000.00 | $96.000.00 | $54.666.67 | $112,000.00
46 eURDIRECTOR DE 2|B|1|$ 1100000 $ 1400000 | $18333.33 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $132,000.00 | $168,000.00 | $150,333.33 | $193,000.00
a7 | SUBDIRECTORDEOBRAS | 5 | 5| 0 | $ 1400000 | $ 2000000 | $23333.33 | $40000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $168,000.00 | $240,000.00 | $191333.33 | $280,000.00
48 ARQUITECTO 2|B|21|$ 700000 |$ 1400000 | $11,666.67 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $84,000.00 | $168,000.00 | $95,666.67 | $193,000.00
49 TOPOGRAFO 2|B|2|$ 700000 |$ 1400000 | $11,666.67 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $84,000.00 | $168,000.00 | $95,666.67 | $193,000.00

50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A 2 B 0 $ 14,000.00 $ 18,000.00 $23,333.33 $30,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $168,000.00 | $216,000.00 | $191,333.33 $246,000.00

51 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 2 B 2 $ 10,000.00 $ 14,000.00 $16,666.67 $23,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $168,000.00 | $136,666.67 $191,333.33

52 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 2 B 2 $  6,000.00 $ 10,000.00 $10,000.00 $16,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $72,000.00 | $120,000.00 $82,000.00 $136,666.67

53 SECRETARIA A 2 B 5 $  9,000.00 $ 13,000.00 $15,000.00 $23,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $156,000.00 | $123,000.00 $179,000.00
54 SECRETARIA B 2 B 5 $ 7,000.00 $  9,000.00 $11,666.67 $18,500.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $84,000.00 | $108,000.00 $95,666.67 $126,500.00
55 SECRETARIA C 2 B [15]| § 5,000.00 $ 7,000.00 $8,333.33 $16,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $60,000.00 $84,000.00 $68,333.33 $100,000.00

56 AUXILIAR BIBLIOTECARIO "A" 2 B 2 $ 7,000.00 $  9,200.00 $11,666.67 $15,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $84,000.00 | $110,400.00 $95,666.67 $125,733.33

57 AUXILIAR BIBLIOTECARIO "B" 2 B 2 $  3,000.00 $ 7,000.00 $5,000.00 $11,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $36,000.00 $84,000.00 $41,000.00 $95,666.67

AUXILIAR DE EXPEDIENTES Y

58 s 2| B | 1|$ 1200000 | $ 1600000 | $20,000.00 | $26,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $144,000.00 | $192,000.00 | $164,000.00 | $218.666.67
50 | AUXILARENENFERMERIA. | 2 | B | 1 | $ 870000 | $ 1500000 | $14,500.00 | $28,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $104,400.00 | $180,000.00 | $118,900.00 | $208,000.00
60 AUXILIAR OPERATIVO 2|B|6|$ 880000 |$ 1400000 | $14,666.67 | $26,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $105,600.00 | $168,000.00 | $120,266.67 | $194,000.00
61 AYUDANTE GENERAL A 2|8 |5 |$ 800000 |$ 1200000 | $1333333 | $24,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $96,000.00 | $144,000.00 | $109,333.33 | $168,000.00
62 AYUDANTE GENERAL "B" 2|8 |5 |$ 600000 |$ 800000 | $10000.00| $22000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $72,000.00 | $96,000.00 | $82,000.00 | $118,000.00
63 AYUDANTE GENERAL "C" 2B | 2% 400000 |$ 600000 | $6666.67| $16,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $48,000.00 | $72,000.00 | $54,666.67 |  $88,000.00
64 | CHOFERDEAMBULANCIA | 2 | B | 0 | $ 300000 | $ 11,00000| $5000.00 | $19,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $36,000.00 | $132,000.00 | $41,000.00 | $151,000.00
65 COBRADOR DE PISO 2|B|1|$ 600000 |$ 1500000 | $10,000.00 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $72,000.00 | $180,000.00 | $82,000.00 | $205,000.00
66 CONTADOR GENERAL 2|8 | 1|$ 1200000 | $ 1800000 | $20,000.00 | $30,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $144,000.00 | $216,000.00 | $164,000.00 | $246.000.00
67 CONTADOR AUXILIAR 2|8 | 1% 1000000 | $ 1500000 | $16,666.67 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $180,000.00 | $136,666.67 | $205,000.00
68 AUXILIAR CONTABLE 2|B|2|% 800000 |$ 1100000 | $1333333 | $18333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $96,000.00 | $132,000.00 | $109,333.33 | $150,333.33
69 ELECTRICISTA 2|B|2|% 800000 |$ 1300000 | $13333.33 | $24,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $96,000.00 | $156,000.00 | $109,333.33 | $180,000.00
70 ENCARSSESC%ESBANOS 2|8 | 2|s 450000 |$ 900000 $7,500.00 | $15,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $54,000.00 | $108,000.00 | $61,500.00 | $123,000.00
71 ENCARGADA DE CAJA 2|B|2|% 700000 |$ 1300000 | $11,666.67 | $21,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $84,000.00 | $156,000.00 | $95,666.67 | $177.666.67

72 ENCARGADO DE EGRESOS 2 B 2 $ 10,000.00 | $ 14,000.00 $16,666.67 $23,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $168,000.00 | $136,666.67 $191,333.33

73 ENCARGADO DE INGRESOS 2 B 1 $  8,000.00 $ 13,000.00 $13,333.33 $21,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 [ $96,000.00 | $156,000.00 | $109,333.33 $177,666.67

74 | ENCARGADADEPROYECTOS | 5 | B | 0 | s 900000 | $ 1300000 | $1500000 | $21,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $156,000.00 | $123000.00 | $177,666.67

75 ENCARGADO DE BOMBEO 2 B 2 $  4,300.00 $ 7,500.00 $7,166.67 $12,500.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 [ $51,600.00 $90,000.00 $58,766.67 $102,500.00

76 ENCARGADO DE PANTEON "A" 2 B 2 $  6,000.00 $ 12,000.00 $10,000.00 $20,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $72,000.00 | $144,000.00 $82,000.00 $164,000.00

77 EMPLEO 2|8 |o0o|s$ 900000 |$ 1200000 | $15000.00 | $20000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $144,000.00 | $123,000.00 | $164.000.00
78 INSTRUCTOR DE DANZA 2|8 | 2% 200000 |$ 700000 | $333333| $15000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $24,000.00 | $84,000.00 | $27,333.33 |  $99,000.00
79 INSTRUCTOR DE MUSICA 2| B | 2|8 20000 |$ 700000 | $333333| $15000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $24,000.00 | $84,000.00 | $27,333.33 |  $99,000.00

(VARIOS INSTRUMENTOS)
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80 INSTRUCTORA DE BORDADO $ 2,000.00 $ 7,000.00 $3,333.33 $15,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $24,000.00 $84,000.00 $27,333.33 $99,000.00
81 COORDINADOR DE EVENTOS $ 3,500.00 $ 10,000.00 $5,833.33 $18,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $42,000.00 | $120,000.00 $47,833.33 $138,000.00
82 INTENDENTE A $ 3,500.00 $ 9,000.00 $5,833.33 $17,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $42,000.00 | $108,000.00 $47,833.33 $125,000.00
83 MAESTRA LENGUA TENEK $ 2,000.00 $ 7,500.00 $3,333.33 $15,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $24,000.00 $90,000.00 $27,333.33 $105,000.00
84 MAESTRO PINTURA Y DIBUJO $ 2,000.00 $ 7,500.00 $3,333.33 $15,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $24,000.00 $90,000.00 $27,333.33 $105,000.00
85 MECANICO AUXILIAR $ 6,500.00 $ 8,000.00 $10,833.33 $13,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $78,000.00 $96,000.00 $88,833.33 $109,333.33
86 MECANICO GENERAL $ 9,000.00 $ 14,000.00 $15,000.00 $26,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $168,000.00 | $123,000.00 $194,000.00
87 MEDICO GENERAL. $ 10,000.00 $ 18,000.00 $16,666.67 $32,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $216,000.00 | $136,666.67 $248,000.00
88 MENSAJERO $ 5,000.00 $ 9,000.00 $8,333.33 $18,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $60,000.00 | $108,000.00 $68,333.33 $126,000.00
89 OPERADOR DE CAMION $ 7,500.00 $ 14,000.00 $12,500.00 $25,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $90,000.00 | $168,000.00 | $102,500.00 $193,000.00
90 OPERADOR DE MAQUINAS $ 7,500.00 $ 14,200.00 $12,500.00 $25,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $90,000.00 | $170,400.00 | $102,500.00 $195,400.00
91 ALBANIL A $ 7,000.00 $ 12,500.00 $11,666.67 $20,833.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $84,000.00 | $150,000.00 $95,666.67 $170,833.33
92 ALBANIL B $ 4,500.00 $ 8,500.00 $7,500.00 $14,166.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $54,000.00 | $102,000.00 $61,500.00 $116,166.67
93 PROYECTISTA $ 15,000.00 $ 18,000.00 $25,000.00 $30,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $180,000.00 | $216,000.00 $205,000.00 $246,000.00
94 PROYECTISTA "A" $ 10,000.00 $ 13,000.00 $16,666.67 $21,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $156,000.00 $136,666.67 $177,666.67
95 TECNII(’\:‘SOEQMiI?LEAMAS E $ 10,000.00 $ 15,000.00 $16,666.67 $25,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $120,000.00 | $180,000.00 $136,666.67 $205,000.00
96 RESPONSABLE DE $ 5,800.00 $ 8,000.00 $9,666.67 $13,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $69,600.00 $96,000.00 $79,266.67 $109,333.33

INVENTARIOS
97 RESPONSABLE DE NOMINA $ 13,000.00 $ 16,000.00 $21,666.67 $26,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $192,000.00 $177,666.67 $218,666.67
98 SUPERVISOR DE OBRA $ 12,000.00 $ 16,000.00 $20,000.00 $26,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $144,000.00 | $192,000.00 $164,000.00 $218,666.67
99 SUPERVISOR DE OBRA "A" $ 13,000.00 $ 17,000.00 $21,666.67 $28,333.33 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $156,000.00 | $204,000.00 $177,666.67 $232,333.33
100 TECNICO EgATfJg?RAMAS DE $ 4,000.00 $ 8,000.00 $6,666.67 $16,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $48,000.00 $96,000.00 $54,666.67 $112,000.00
101 TECNICO EN OBRA $ 12,000.00 $ 15,000.00 $20,000.00 $25,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $144,000.00 | $180,000.00 | $164,000.00 $205,000.00
102 TECNI(E?(FE‘EIDFI’ENOTYEESCTOS Y $ 14,500.00 $ 15,000.00 $24,166.67 $25,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $174,000.00 | $180,000.00 | $198,166.67 $205,000.00
103 UNIDAD INVESTIGADORA $ 8,000.00 $ 15,000.00 $13,333.33 $28,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $96,000.00 | $180,000.00 | $109,333.33 $208,000.00
104 UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 8,000.00 $ 15,000.00 $13,333.33 $28,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $96,000.00 | $180,000.00 | $109,333.33 $208,000.00
105 VELADOR "A" $ 8,000.00 $ 12,000.00 $13,333.33 $24,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $96,000.00 | $144,000.00 | $109,333.33 $168,000.00
106 VELADOR "B" $ 6,000.00 $ 10,000.00 $10,000.00 $22,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $72,000.00 | $120,000.00 $82,000.00 $142,000.00
107 VELADOR "C" $ 4,000.00 $ 8,000.00 $6,666.67 $16,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $48,000.00 $96,000.00 $54,666.67 $112,000.00
SINDICALIZADOS ACTIVOS
108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" $ 9,000.00 $  12,000.00 $22,500.00 $30,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $108,000.00 | $144,000.00 | $130,500.00 $174,000.00
109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" $ 8,000.00 $  10,400.00 $20,000.00 $26,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $96,000.00 | $124,800.00 | $116,000.00 $150,800.00
110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “I* $ 7,500.00 $  10,000.00 $18,750.00 $25,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $90,000.00 | $120,000.00 | $108,750.00 $145,000.00
111 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "J" $ 6,900.00 $ 9,300.00 $17,250.00 $23,250.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $82,800.00 | $111,600.00 | $100,050.00 $134,850.00
112 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO $ 6,000.00 $ 7.900.00 $15,000.00 $19,750.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $72,000.00 $94,800.00 $87,000.00 $114,550.00
113 AYUDANTE GENERAL "A" $ 6.000.00 $ 7.800.00 $15,000.00 $19,500.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $72,000.00 $93,600.00 $87,000.00 $113,100.00
114 ENCARGADO DE PANTEON “B* $ 6,900.00 $ 8,200.00 $17,250.00 $20,500.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $82,800.00 $98,400.00 | $100,050.00 $118,900.00
115 OPERADOR DE PIPA $ 8.000.00 $ 11,000.00 $20,000.00 $27,500.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $96,000.00 | $132,000.00 | $116,000.00 $159,500.00
116 OPERADOR DE RECOLECTOR $ 7.300.00 $ 9,900.00 $18,250.00 $24,750.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $87,600.00 | $118,800.00 | $105,850.00 $143,550.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las

seguridad publica municipal.

plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de

las del sistema de

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control

y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.
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El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $0.00.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

2 8
Q %] S
o 0 S
REMUNERACIONES AL REMUNERACIONES z z z
PERSONAL DE CARACTER ADICIONALES Y 2 @ 2
PERMANENTE ESPECIALES z = Q
=] ['4 @
) o 3 TOTAL MENSUAL BRUTO
2 i = TOTAL ANUAL BRUTO
< |2 2 N
NEE » z EN EL ARO
No. DESCRIPCION DEL PUESTO Llo|s g
= | B fa I
S|s g
z =)
AGUINALDO, PRIMA 2
VACACIONALES Y OTRAS i
SUELDO MENSUAL OTRAS PRESTACIONES | W
o
)
<
o
DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA
1 | DIRECTOR GENERAL DE POLICIA 1| c| 1| $3000000 | $ 4500000 | $50,000.00 | $75,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $360,000.00 | $540,000.00 | $410,000.00 | $615,000.00
2 1lc|a $50,000.00 | $75,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $360,000.00 | $540,000.00 | $410,000.00 | $615,000.00
DIRECTOR GENERAL DE TRANSITO $30,000.00 | $ 45000.00
3 1]cla $23,333.33 | $50,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $168,000.00 | $360,000.00 | $191,333.33 | $410,000.00
SUBDIRECTOR DE POLICIA $ 14,000.00 $ 30,000.00
4 1|81 $23,333.33 | $41,666.67 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $168,000.00 | $300,000.00 | $191,333.33 | $341,666.67
MEDICO LEGISTA $ 14,000.00 | $ 25000.00
6 | AuILAR ADMINISTRATIVO 1B | 2| 75000 |s 1500000 | $1250000 | $2500000 | $000 | $0.00 | $0.00 | $90,00000 | $180,000.00 | $102,500.00 | $205,000.00
7 | vouca opeRATVO A 1] 8| 6| ¢ gsooo0 | s 2100000 | $14166.67 | $35.00000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $102000.00 | $252,000.00 | $116166.67 | $267,000.00
8 | poucA GPERATIVO B 1B 2| g o000 | s 1900000 | $1250000 | 3166667 | 000 | $0.00 | $0.00 | $90,00000 | $228,000.00 | $102.500.00 | $259,666.67
9 | pouca opERATIVO C 1] 8|11 4 700000 | s 1800000 | SL1G66.67 | $30.000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $84000.00 | $216,000.00 | $95.666.67 | $246,000.00
10 | CADETESPRACTICAS O POLICIAEN 1|8 |1 $11,666.67 | $25000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $84,00.00 | $180,000.00 | $95,666.67 | $205,000.00
CAPACITACION $ 7,000.00 $ 15,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacién Presupuestal
4511 PENSIONES 10°000,000.00
0.00
TOTAL 0.00

Articulo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tamuin, S.L.P., es de 27°960,690.00, con fecha de corte al 30 de
noviembre del 2023.

Saldo de la deuda publica
Saldo al

e e Tasa Fuente o &

crédito |Institucién| Fechade Tipo de de Plazo de arantia Monto Destino de
(registro | bancaria |contratacion |instrumento |. .| vencimiento | 9 contratado noviembre

interés de pago
SHCP) del
2023
P24- Pago de
0823033 BANOBRAS 26-04-23 Crédito simple TIE 04-07-29 participaciones | 30'222,690.00 Deuda 27'960,690.00
Otros pasivos circulantes 4000,000.00
Otros pasivos no circulantes

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre del 2023 63'130,830.00

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacién presupuestaria de $ 7'748,000.00 que sera destinada a la amortizacion
de capital y al pago de interese de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
30°222,690.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9200 9400
9100 Intereses de 9300 Gastos de
Amortizaciéon la Comisiones la 9500 9600
de la Deuda de la Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Deuda Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
4’048,000.00 3'400,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000,000.00

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 4,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
1% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamuin, S.L.P. se conforma por $ 14°245,000.00 de gasto propioy $
184°080,155.79 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.
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Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 99°467,978.79, y se desglosan a continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 47°000,000.00
Fondo de Fomento Municipal 16°000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 5100,000.00
Fondo de Fiscalizacion 3'700,000.00
. . deral Fondo de Compensacion 0.00
Participaciones Federales Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 3'840000.00
(Ramo 28) —
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
o 300,000.00
Automoviles Nuevos
ando del Impuesto a la Venta Final de Gasolina'y 1/900,000.00
Diesel
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
S . 0.00
ordinario sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 1'627,978.79
Federales 12’000,000.00
Participaciones otras Estatales 8'000,000.00
Total | 99°467,978.79

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 51'864.790.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) e

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 32'747 387.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) T

Total 84°612,177.00

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura  Social
Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal
(FISMDF) 51'864,790.00 51'864,790.00
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal
(FORTAMUNDF) 8’000,000.00 24’747,387.00 32'747,387.00

Total | 8°7000,000.00 76°612,177.00 84’612,177.00
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TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de junio de 2024, las Reglas para la
Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual ser4 congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
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c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;
Il Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

. . En pesos
el el CenEEen Obra Publica Servicios Relacionados
DESDE $0.01 DESDE $ 0.01

Adjudicacion directa HASTA $17340,000.00  [HASTA $ 400,000.00

DESDE $1°340,000.01  |pESDE $ 400,000.01
HASTA $ 37760,000.00 HASTA $ 810,000.00
DESDE $ 3°760,000.01  |pEspbE $810,000.01
EN ADELANTE EN ADELANTE

Invitacidon a cuando menos tres personas

Licitacién Publica

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversidon y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Tamuin, S.L.P., para el gjercicio fiscal 2024, prevé la existencia de 4 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Eje del
Clave PMD Programa Importe
presupue | .., presupuest Tgtal Responsables Proyectos (Vertient
staria 2024 ario e)
Educacién, Accion
Civica y Eventos . : L
Servicios, acciones y obras municipales que fortalecen
y garantizan a la poblacion el acceso a la educacion
otorgados
Biblioteca Municipal L1 L,
Educacio
n, Cultura
y Deporte
Cultura Servicios y acciones culturales y recreativas para
frotarle la cohesion social de la poblacién tamuinense
. o ofertadas
Cronista Municipal
. - Obras y acciones para garantizar el acceso a la cultura
gznso?tg Municipal del fisica y deportiva en las zonas rural y urbana
EIEI P realizadas
"JUNTOS , e : .
BIENEST 107°102,1 . . Servicios transversales con perspectiva de género
PPEO1 AR PARA POR EL 77.00 Instanqa Municipal de para garantizar el ejercicio de los derechos de las
7 BIENESTAR" las Mujeres ™
TAMUIN nifas y mujeres otorgados I IIIZ' i
Instituto Municipal de | Acciones de inclusion y proteccion de los derechos de ggcl‘i'as;oen
la Juventud la poblacion joven realizadas Igualdad
Instituto Nacional de Servicios de apoyo a la poblacién mayor para de
las Personas Adultas garantizar el disfrute de sus derechos, desarrollo Género
Mavores integral y el acceso a los beneficios de los programas
Y sociales otorgados
L3
Coordinacion de Obras y acciones de infraestructura social basica para | Menos
Desarrollo Social atender las demandas, carencias y rezago de las Pobreza y
zonas prioritarias del municipio realizadas Mas
Bienestar
Servicios de salud incluyentes y gratuitos a la
Coordinacion de Salud | poblacion de bajos recursos de la zona rural y urbana | 1.4 Salud
otorgados
Servicios de inclusion para comunidades con registro L5
Oficina de Asuntos - M Atencién
Y para la proteccion de sus derechos indigenas,
Indigenas ] . : ) - a Pueblos
patrimonio cultural tangible e intangible ;
Indigenas
Servicios de vigilancia en colonias y comunidades con
EJE II mayor incidencia delictiva y alto riesgo otorgados
SEEI;JS(ID "SEGURIDAD 20°350.00 Direccion de Servicio confiable de elementos de seguridad publica | II.1 Pazy
PPEO2 JUSTICIA CORRESPON 0 00’ Seguridad Publica y en constante profesionalizacion, certificacion y Segurida
PARA SABLE" ' Transito Municipal capacitacion policial otorgados d
TAMUIN Obras y acciones para el fortalecimiento de
infraestructura que mejore la percepcion ciudadana
en seguridad publica entregada
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Servicios de Transito Municipal para la seguridad vial
otorgados
1.4
Proteccio
Servicios y acciones de proteccion civil para la n Civil y
Proteccion Civil prevencién de desastres naturales y antropogénicos | Atencion
realizadas a
Desastres
Naturales
Comercio Municipal Servicios de regulacién eficiente y responsable de las
Servicio Nacional del | actividades econémicas generadoras de empleo en el | 11,1
Empleo marco de las atribuciones municipales otorgados Desarroll
o
Departamento de Econdmic
Obras Publicas Mas y mejor infraestructura urbana y servicios 0
- publicos al servicio de la poblacion detonan la Sustenta
Recoleccion de basura | economia e inversion local y externa realizada ble
Parques y Jardines
, I11.3
EJE III Direccion de Desarroll
ECONOM | "MUNICIPIO Desarrollo Rural Apoyos para el fomento a la inversion, diversificacion o del
IA ORDENADO 21797719 y comercializacién de los productos agricolas y Campo
PPEO3 SUSTENT | DETONADO 8 79’ L pecuarios otorgados E uiIFi)bra d
ABLE R DE LA . Rastro Municipal oq
PARA ECONOMIA" .4
TAMUIN ’
Desarroll
. - o
Desarrollo Urbano y Acciones y tramites para fortalecelr el dgsarroll_o Ambienta
Ecologia urbla_mo ordenado y respetuoso del medio ambiente ly
realizadas Energias
Alternativ
as
I11.6
Turi Servicios de atencion y acciones de fortalecimiento Turismo
urismo ) -
para el turismo cultural y sustentable realizadas Sustenta
ble
H. Ayuntamiento
Despacho del
Presidente
Secretaria General V.1
Sindicatura Acciones de atencidn y acercamiento de servicios a la | Alianza
- — ciudadania para tramites y expedicion de documentos | para la
Area Juridica legales realizadas Gobernab
ilidad
Enlace Ciudadano
G(E)J;I é\R{N Registro Civil
0 "GOBERNAN c orfa T V.2
’ ontraloria Interna -
PPEO4 | RESPONS | o 2h |48 89578 . N . Anticorry
ABLE | TORTALECID | 0.00 Acciones para el fortalecimiento de las capacidades pcion y
PARA A institucionales, combate a la corrupcion y a la Combate
TAMUIN Archivo Municipal impunidad realizadas ala
Impunida
d
. V.3
Tesoreria )
- - - . ) Finanzas
Servicios para la administracion eficiente y eficaz del R
erario otorgados esponsa
Catastro bles y
Sanas
Unidad de Informacion sobre la gestion publica y sus resultados, V.4
Transparencia dando razén de contenidos obligatorios inherentes a L
™ - - Gobierno
s . las responsabilidades asignadas a la entidad o
Comunicacion Social Digital

entregada
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s o V.5
Profesionalizacién de la funcién publica apegada a la
Recursos Humanos Derechos
defensa de los derechos humanos otorgados Humanos

Total 198'325,155.79

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tamuin, a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2023.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TAMUIN
ING. FRANCISCO JOEL LIMAS RIVERA.
Rubrica

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
LIC. ARTURO DIAZ AGUIRRE.
Rubrica

EL TESORERO MUNICIPA
LIC. EDWIGES LOPEZ LEDEZMA.
Rubrica

EL SINDICO MUNICIPAL
LIC. JUAN JOSE DEL ANGEL VELAZQUEZ.
Rubrica

EL REGIDOR MUNICIPAL
LIC. CAROLINA LARA MARTINEZ.
Rubrica
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMUIN, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS

MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO I

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TAMUIN, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

2024

(de proyecto de
presupuesto)

2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TTIOMmMOO®mP

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TTIOMmMOO®mP

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)

89,872,978.79
35,847,743.00
11,787,876.00
9,934,363.79
20,454,996.00
100,000.00
0.00

0.00

0.00
11,748,000.00

108,452,177.00
8,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
100,452,177.00
0.00

0.00

0.00

198,325,155.79

92,569,168.15
36,923,175.29
12,141,512.28
10,232,394.70
21,068,645.88
103,000.00
0.00

0.00

0.00
12,100,440.00

111,705,742.31
8,240,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
103,465,742.31
0.00

0.00

0.00

204,274,910.46




42 VIERNES 12 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL h

ANEXO II
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TAMUIN, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

83,624,904.10
32,055,918.30
14,134,724.77
13,987,325.40
13,837,873.03

1,036,930.85
0.00
0.00
0.00
8,572,131.75

73,741,826.63
6,217,571.04
411,688.88
10,461,183.58
0.00

680,687.30
55,970,695.83
0.00

0.00

0.00

157,366,730.73

98,903,202.74
35,570,624.00
16,263,749.00
15,869,829.74
18,100,000.00

200,000.00
0.00

0.00

0.00
12,899,000.00

84,189,172.00
6,984,031.00
811,477.00
9,612,023.00
0.00

172,472.00
66,609,169.00
0.00

0.00

0.00

183,092,374.74
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ANEXO III

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE TAMUIN, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Tipo de Sistema
Prestacion laboral por legalizar con base a Ley de Pensiones del
Estado de S.L.P.

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méaxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario

Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pensién

Méximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los

sueldos futuros de cotizacion X%
Generaci6n actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generaci6n actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabor6 el estudio actuarial

Pensiones y
jubilaciones

PRESTACION
LABORAL

BENEFICIO
DEFINIDO

65.82
24.02
27.30

71.00
71.00
71.00

6.36

0.000%
0.00%

0.00%
65
74.5

0.00

$49,616,106.93
8'000,000.00

$17,000.00
$3,290.00
$3,290.00
0.00

$39,480.00

$39,480.00

0.00
0.00

0.00

$0.00

38.52
2024
0.00%

15/12/2022
Elaboracion propia

Salud

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Riesgos de
trabajo

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Invalidez y
vida

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Otras
prestaciones
sociales

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TAMUIN S.L.P.

Rubro/Cuenta Importe | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

SERVICIOS PERSONALES 43,847,743 | _ 3,656,146 3,658,146 3658146 3,658,146 3658146 3658146 3,658,146 3,658,146 3658146 3,658,146 3,658,146 3,658,142

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

'SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

0
'SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,000,000 83333 83333 83,333 83333 83,333 83,333 83333 83333 83,333 83,333 83,333 83,333
POR SERVICIOS DE CARACTER

sociAL

POR SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL

DELOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ALOS
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

REVOREACIONES ROEONALES ¥ ESPEGIACES | TR |60 T N I 0 W N ) EEE EEE EEE EE
PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS o
PrEsTabos
PRIMA QUINGUENAL POR ANGS DE SERVICIOS N
ErtCToS PrEsTAD0S
FRIVAS OE VACAGIONES BOTEALY >
CRATIHCAGION Dt D A0
PR RGO PN T T A B T 2 ) i D D D i
FRIVA BOMIICAL N B ] BT T BT T s S S S
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3431,524 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960 285,960
oS BIRACRONAES 5
REVOVERACIONES FOR TGRS
 EUNERACIN e wn | e | e | e | e | e wo wa wam wam o
PAGG b D1 DE BESCAISG TRSGRIGES T i S . W 2 N v e o v T
SHUPESCOES 5
'COMPENSACION POR SERVICIOS
 CoeeNe: ) ) ) . ) " . ) ) . ; ; )
ROORAFGS ESPEGIAES 5
ROORARIOS ESPECIAES 5
PRI A FOR VAR ENEL
OMPLAMENTODE LAS LEVES + CUSTODIA OE 0
Uniones
SO eSO PEFS AL B SEGTRAS
SEGURoR> SoGAL
OTRAS PRESTACIONES SOCALES ¥ oo | 1zs0 e | e | mse | wew | mee | e 2 w2500 2500 2500 2
SOTRS AR L FONGG B ARG VoG ;
o6 5E AT 5
TORRZCONES 5
TOETZACONES Y TROGRCORES PO
 NOEVNIZACIONES ¥ 113 e | s o | s | emm | sew | ewm | o oo o o o =
PRESTAGIONES ¥ TASERES DE FETTG 5
oGO OE AEATS g
ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0
PRESTACIONES CONTRACTOALES .
A7V05 AT CPAGIAGION E SERIDGRES .
o POYoS AR CAPACITACION DE SERVIDORES 0| ww o | e | e | e | aw | e e wrer e e o0

ECONOMICAS

'SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES o

GTRAS PRESTACIONES POR APOYOS,
EVENTOS Y FESTEJOS

PREVISIONES o 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [ o o 0
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

REGULARIZACIONES
PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTIMULOS
ESTIMULOS
WATERIALES Y SUMINISTROS 1767876 82323 82323 582323 82323 582323 582323 82323 82323 582323 562323 562323 SE2327
VIATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE|
B o 2,010,000 167,500 167,500 167,500 167,500 167,500 167,500 167.500 167.500 167,500 167,500 167,500 167,500
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE °
OFICINA
O ALES: UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 600,000 50,000 50,000 50000 50,000 50000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
VIATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y N
REPRODUCCION
WIATERIALES v UTILES DE IMPRESION Y
SN 500,000 41667 41667 41,667 41667 41,667 41,667 1667 1667 41,667 41,667 41,667 1667
VATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0
WATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 0
COMUNICACIONES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
COMUNICACIONES
VATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0
VATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 200,000 6667 6667 To567 6667 To567 o567 6667 6667 o567 6667 6667 6667
WATERIAL DE LIMPIEZA 0
WATERIAL DE LIMPIEZA 210,000 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500
WATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 0
WIATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VATERIALES PARA EL REGISTRO £ N
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
VATERIALES PARA EL REGISTRO £
T o BiENee f PaenAS 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25000 25,000 25,000 25000 25,000 25,000 25,000
ALMENTOS Y UTENSILIOS 000,000 [EEE) [EEE) ] [EEE) ] e 335 335 R 5335 5335 e
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
L MENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE 500,000 41667 a1667 1667 a1667 1667 1667 41667 41667 1667 41667 41667 a1667
"ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 500,000 T667 T667 ATe67 T667 ATe67 ATe67 L6657 L6657 ATe67 1667 1667 AT667
"ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
"ALIMENTACION PARA INTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANMALES 0
TTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE N
ALIMENTACION
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
Pt 0 0 0 o 0 o o 0 0 o o o 0
MATERIAS PRIVIAS Y MATERIALES DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
RODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS ¥
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA o
PRIVA
DUCTOS ALIVENTICIOS, AGROPECUARIO

Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0
PRIMA
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INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO °
MATERIA PRIMA
INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO °
MATERIA PRIMA
PRODUCTOS OE PAPEL CARTONE TPRESDS 5
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIM
SRODUCTOS BE PAPEL.ChevON EFRESDS 5
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO. 0
MATERIA PRIMA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO. 0
MATERIA PRIMA
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATOR\O /ADQUIRIDOS COMO MATERIA [
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0
PRIMA
PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA
PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIVA
DUCTOS DE CUERD, PIEL, PLASTICO ¥ HULE N
ADQU\RIDOS COMO MATERIA PRIMA
/CTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y N
HULE ADQURIDOS COMO MATERIA PRIVA
GTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO N
MATERIA PRIMA
GTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO N
MATERIA PRIVA
e o CULOS DE CONSTRUCEION 2,555,000 212017 212017 212017 212017 212017 212,017 212017 212017 212,017 212017 212017 212017
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS o
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 350,000 75167 75167 25367 75167 25367 75167 75167 75167 75167 75167 75167 75167
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o
CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO 350,000 75167 75167 25367 75167 25167 25167 75167 75167 25167 75167 75167 75167
CALVESO ¥ PRODUCTOS DE YESO o
CAL_VESO Y PRODUCTOS DE YESO 350,000 75167 75167 25167 75167 25167 25167 75167 75167 25167 75167 75167 75167
WADERA Y PRODUCTOS DE MADERA o
WADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 700,000 o667 o667 Tos67 o567 Tos67 Tos67 o667 o667 Tos67 Tos67 Tos67 o667
VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO o
VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO o o o o o o o o o o 0 0 o
WATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO o
WATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 700,000 33353 33353 EEEE] 33353 EEEE] EEEE] 3335 3335 EEEE] EEEES] EEEES] EEEE]
ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION °
 RTICULOS METALICOS PARA LA 500,000 41667 41667 41,667 41667 41,667 41,667 41667 41667 41,667 41667 41667 41667
WATERIALES COMPLEVENTARIOS 0
WATERIALES COMPLEMENTARIOS 200,000 o667 o667 Tom67 o667 Tom67 Tos67 o667 o667 Tos67 Tos67 Tos67 Toe67
GTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION °
T 05 PE 205,000 17.083 17.083 17,083 17.083 17,083 17,083 17.083 17.083 17,083 17,083 17,083 17.083
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ OE
[ 360,000 30,000 30,000 30000 30,000 30000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30000
PRODUCTOS QUIVICOS BASICOS G
PRODUCTOS QUIVICOS BASICOS 0
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 5
AGROQUIMICOS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 5
AGROQUIMICO:
WEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS G
VEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 350,000 75,367 75,367 29,367 75,367 29,367 29,367 25,167 25,167 29,367 75,167 75,167 25,167
VACUNAS 0
WATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 5
MEDICOS
EITERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
VATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE 5
LABORATORIO
VATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMNISTROS
LS 3 3 3 o 3 o o 0 0 o o o 0
FIBRAS SINTETICAS, FULES, PLASTICOS Y 5
DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, FULES, PLASTICOS ¥
OS] 3 3 3 o 3 o o 0 0 o o o 0
GTROS PRODUCTOS QUIMICOS G
GTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500,000 375,000 375,000 575,000 375,000 575,000 575,000 375,000 375,000 575,000 575,000 575,000 375000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500,000 375,000 375,000 575,000 375,000 575,000 575,000 375,000 375,000 575,000 75,000 575,000 375000
TURBOSINA O GAS AVION o
CARBON Y SUS DERIVADOS. 0
CARBON ¥ SUS DERIVADGS. 0
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
o eioitanag il 132876 11,073 11,073 11,073 11,073 11,073 11,073 11073 11073 11,073 11,073 11,078 1,077
VESTUARIO ¥ UNIFORVES G
VESTUARIO ¥ UNIFORMES 50,000 G667 G667 G667 G667 G667 G667 G667 G667 G667 G667 G667 G667
PRENDAS DE SEGURIDAD )
PERSONAL
e D SECURIDAD Y PROTECCION 52,876 4406 4406 4406 4406 4406 4,406 4406 4406 4,406 4,406 4,406 4410
ARTICULOS DEPORTIVOS G
ARTICULOS DEPORTIVOS 0 G G G G G G G G G G G G
PRODUCTOS TEXTILES 0
PRODUCTOS TEXTILES 0 G G G G G G G G G G G G
BLANCOS Y OTROS PRODUCTGS TEXTILES. N
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES.
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR ° 0 0 ° 0 ° ° 0 0 ° ° ° °
WATERIALES Y SUMINSTROS PARA SEGURIDAD G G G G G G G G G G G G G
SUSTANCIAS ¥ MATERIALES EXPLOSIVOS o
SUSTANCIAS ¥ MATERIALES EXPLOSIVOS 0
WATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA o
WATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA o o o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD N
PUBLICA Y NACIONAL
DAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
PUBLICA Y NACIONAL ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
R AMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 1.230000 102500 102500 102500 102500 102500 102500 102500 102500 102500 102500 102500 102,500
HERRAMIENTAS MENORES 0
HERRAMIENTAS MENORES 200000 EEEE) EEEE) EEES] EEEE) EEES] EEE] RS R EEES] EEEE) EEEE) EEEE]
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 5
EDIFICIOS
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE
oS 0 3 3 o 3 o o 3 3 o o o 0
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, [
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 0
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 50,000 6667 6667 6667 6667 6667 6667 6667 6667 6667 6667 6667 6667
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 5
EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DF
U0 DF TRAAKSPORTE 600,000 50,000 50,000 50000 50,000 50000 50000 50000 50000 50000 50,000 50,000 50000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DF 5
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 5
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DF 5
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
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REFACCIONES ¥ ACCESORICS MENORES DE
s 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500
REFACCIONES Y ACCESORICS MENGRES GTROS S
BIENES MUEBLES
REFACCIONES ¥ ACCESORICS MENORES
(OTROS BIENES MUEBLES ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° 0
SERVICIOS GENERALES EEEE) 736195 736195 736,195 736195 736,195 736,195 735195 736195 736,195 736,195 736,195 736223
SERVICIOS BASICOS 1,000,000 53333 53333 3.3 53333 3.3 3,03 53,333 53,333 3,33 333 333 53,333
ENERGIA ELECTRICA o
ENERGIA ELECTRICA 250000 20833 20833 2083 20833 2083 2085 20833 20833 2085 2085 2085 70838
PAGO POR ESTUDICS DE FACTIBILIDAD DE
SERVICIO ELECTRICO °
OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA
P A O A o 250000 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083
Gas 5
SUMINISTRO GE GAS POR DUCTOS, TANGUE S
ESTACIONARIO O DE CILINDROS,
AGUA 5
AGUA 300000 75000 75000 75000 75000 75000 25000 75000 75000 25000 75000 75000 75000
TELEFONIA TRADICIONAL o
TELEFONIA TRADICIONAL o o o o o o o o o o o o 5
TELEFONA CELULAR o
TELEFONIA CELULAR o o o o o o o o o o 0 0 o
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y )
SATELITES
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 5
SATELITES
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES ¥ 5
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES
DA e e 200000 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16,667 16,667 16667
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 5
SERVICIOS TELEGRAFICOS o o o o o o 0 o o o 0 0 o
SERVICIOS POSTALES o o o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0
SERVICIOS INTEGRALES ¥ OTROS SERVICIOS o
SERVICIOS INTEGRALES ¥ OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3250000 79165 79165 75165 79165 75165 75165 79165 79165 75165 75165 75165 FENT
DE TERRENO: o
O OE TERRENGS o
OE EDIFICIOS o
0 DE EDIFICIOS o o o 5 o 5 5 o o 5 o o o
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE °
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
O DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 500000 20,166 20,166 20,165 20,166 20,165 20166 20,66 20,66 20166 20166 20166 2074
RECREATIVO
DE EQUIPO E °
MEDICO Y DE LABORATORIO
EQUIPOE °
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0
O DE EQUIPO DE
e 1,000,000 8333 8333 83,33 8333 83,33 8333 8333 8333 8333 333 333 8333
VAGUINARIA, GTRGS S
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
O DE MAQUINARIA, OTROS
o s 1,000,000 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66,666 66674
DE ACTIVGS INTANGIBLES g
O DE ACTIVOS INTANGIBLES o
GTROS ARRENDAMIENTOS o
GTROS ARRENDAMIENTGY 750000
RENTA DE EXHIBICIONES TENPORALES o
RENTAS DE PELICULAS o
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
R SoNALES 1,800,000 150000 150000 150,000 150000 150,000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIOAD. S
AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS LEGALES. DE CONTABILIDAD.
e LS, oe < 1,000,000 8333 8333 83,33 8333 83,33 8333 833 8333 8333 333 333 8333
SERVICIOS DE DISENG, ARQUITECTURA. S
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
SERVICIOS DE DISEND, ARQUITECTURA.
O D e ronns 100000 833 833 8am 833 8am 83 833 833 83 833 8333 833
SERVICIOS DE CONSULTORIA -
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 0
INFORMACION
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA
SRR, o o o o o o o o o o o o o
SERVICIOS DE CAPACITACION 3
SERVICIOS DE CAPACITACION 700000 To567 To567 To567 To567 To567 To667 Tom67 Tom67 To667 To667 To667 Tom6
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y S
DESARROLLO
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
G o o o o o o o o o o o o o
SERVICIOS ESTADISTH 3
SERVICIOS DE APOYO G S
FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE APOYO ™0, S
FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 3
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD o
GPERATIVOS DE SEGURIDAD o
SERVICIOS DE VIGILANGIA o
SERVICIOS DE VIGILANGIA o
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ S
TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥
e 500000 ar667 ar667 av667 ar667 av667 1667 av667 av667 1667 41667 41667 av667
SERVICIOS FINANCIERGS, BANCARICS ¥
o 275,000 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
SERVICIOS FINANCIERGS ¥ BANCARIOS 3
SERVICIOS FINANCIERGS Y BANCARIGS, 750000 7053 7053 7085 7053 7085 ] 7053 7053 ] 70558 70558 7083
SERVICIOS FINANCIERGS DE LA DEUDA S
PUBLICA
DIFERENCIAS EN CABIOS 3
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION S
CREDITICIA Y SMILAR
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION S
CREDITICIA Y SMILAR
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADG Y 5
CUSTODIA DE VALORES
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLABG Y S
CUSTODIA DE VALORES
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRINONIAL S
¥ FIANZAS
SEGUROS DE RESPONSABILIOAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
SEGURO DE BIENES PATRIVONALES g
SEGURO DE BIENES PATRIVONIALES o
ALVACENAJE, ENVASE Y EVBALAJE o
ALVACENAJE, ENVASE ¥ EVBALAJE o o o o o o 5 o o 5 o o o
FLETES Y MANIOBRAS o
FLETES Y MANIOBRAS 75000 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083
SERVICIOS FINANCIERGS, BANCARICS ¥ S
COMERCIALES INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIERGS, BANCARICS ¥ S
COMERCIALES INTEGRALES
O, REpPARACION 1,610,000 134,166 134,166 130,166 134,166 130,166 130,166 134166 134166 130,166 134,166 134,166 130,174
CONSERVACION ¥ O MENGR OE S
INMUEBLES
CONSERVACION Y GMENGR
i dwpieting 200000 16666 16666 16666 16666 16666 16666 16666 16666 16666 16666 16666 1667
INSTALACION, REPARACION Y o
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, o
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 200000 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y o
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA o
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ 200000 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16,667
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y o
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE o
LABORATORIO
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INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL o
MEDICO Y DE LABORATORIO
REPARACION Y. DE EQUIPO DE N
TRANSPORTE
REPARACION Y DE EQUIPO
O MANTENME 500000 av667 av667 1667 av667 1667 41667 av667 a1667 41667 41667 41667 a1667
REPARACION Y. DE EQUIPO DE N
DEFENSA Y SEGURIDAD
REPARACION Y DE EQUIPO o
DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO!
DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y 0
HERRAMIENTAS
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS 500000 1667 1667 ave67 1667 ave67 av667 av667 av667 av667 av667 41667 av667
Y HERRAMIENTAS
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ VANEJG DE 5
DESECHOS
SERVCIOS D IWPIEDA Y WARESO OF 5
DESECHO:
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMT g
SERVICIOS DE JARDINERIA Y. FUM\GAC\ON 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
SERICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 300000 25000 25000 25,000 25000 25,000 25000 25000 25000 25000 25,000 25,000 25,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAVIAS Y 0
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
DIFUSIGN POR RADIO, TELEVISION ¥ GTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAVIAS Y 300000 25000 25000 25,000 25000 25,000 25000 25000 25000 25,000 25000 25000 25,000
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
INFORME DE GOBIERNO g
SERVICIOS DE MPRESION ¥ REPRODUCCION o
BIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y GTROS
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 0
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ GTROS
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 0
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION
Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 0
INTERNET
SERVICIOS DE CREATVIDAD.
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS g
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFT o
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILVICA, DEL S
SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILVICA, GEL S
SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 0
INTERNET
SERVICIO DE CREACION ¥ DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 0
INTERNET
OTROS SERVICIOS DE INFORVACION o
GTROS SERVICIOS DE INFORMACION o
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0000 o167 o167 75,167 o167 75,167 75,167 o167 o167 75,167 75167 75167 7567
PASAJES AERED! o
PASAJES AEREGS o o o 5 o 5 5 o o 5 o o o
PASAIES o
PASAIES o o o 5 o 5 5 o o 5 o o o
PASAJES MARITIVOS, LACUSTRES Y FLUVIALES o
PASAJES MARITIVGS, LACUSTRES ¥ S
FLUVIALES
AUTGTRANSPORTE g
AUTOTRANSPORTE o
VIATICOS EN EL PAIS o
VIATICOS EN EL PATS 0000 o167 o167 75,167 o167 75,167 5167 o167 o167 75,167 75167 75167 7567
GASTO DE TRASLADGS EN )
OFICIALES
VIATICOS EN EL EXTRANIERG g
VIATICOS EN EL EXTRANJERG o
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE °
ENAE
GASTOS D INSTALAGION ¥ TRASLADO OE S
MENAY
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADGY S
viATICOS
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLAGOY S
viATICOS
GTROS SERVICIS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 3
GTROS SERVICIOS DE TRASLADG Y S
HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES 500000 To67 To67 tg67 To67 tg67 aTge7 aT667 aT667 aTge7 T667 T667 aT667
GASTOS DE CEREMONIAL o
‘GASTOS DE CEREMONIAL 750000 7083 2083 20833 7083 7083 2085 2083 2083 2083 2085 2085 20833
GASTOS DE GRDEN SOCIAL ¥ CULTURAL
‘GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 750000 7083 7083 2083 7083 2083 2085 2083 7083 2085 2085 2085 0833
CONGRESGS v o
CONGRESGS v o 5 5 5 5 5 5 5 5 o o o o
EXPOSICIONE: o
EXPOSICIONE: o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
VANTENIVIENTG Y CONSERVACION OE
aNTENMIET o o o o o o 3 o o 3 o o 3
ESPECTACULOS CULTURALES 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GASTOS DE REPRESENTACION o
GASTOS DE REPRESENTACION o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GASTOS DE REPRESENTACION EN S
CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
OTROS SERVICIOS GENERALES Bi9.360 70780 70780 70780 70780 70780 70780 70780 70780 70780 70780 70780 7078
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE o
SERVICIOS FUNERARIGS Y DE o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TWPUESTOS ¥ DERECHOS o
IMPUESTOS ¥ DERECHOS EER) o o T2aar o T2aaT T2aa T2 T2 T2aa Toaa Toaa 2007
IMPUESTO SOBRE NOMINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISION PARA MPUESTO SOBRE NOMINA o
OTRAS CONTRIBUGIONES DERIVADRS OE UV )
RELACION LABORA
TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE
VEHICULOS OFICIALES ° 0 o o 0 o o 0 0 o 0 o o
SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES JUDICIALES g
SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR
S eSO 700000 s8.33 s8.33 s8.333 s8.333 s8.033 58333 8.3 8.3 58333 58333 58333 s8.337
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ 5
ACTUALIZACIONES
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥
ACTUALIZACIONES. ° 0 0 ° 0 ° ° 0 0 ° ° ° o
GTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES g
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES o o o 5 o 5 5 o o 5 5 5 o
GTROS SERVICIOS GENERALES o
OTROS SERVICIOS GENERALES o
SERVICIOS ASISTENCIALES o
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
e 2045499 | 1704583 17058 | 1704583 | 1704583 | 170ase3 | 170e583 | v704583 1,704.583 1704583 1704583 1704583 1,704,583
TAS INTERNAS Y ASIGNACIONES
PR 9,454,996 787,916 787,916 87916 787916 87916 87916 787916 787916 87916 787,916 787,916 787916
AS\GNAC\ONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS|
AUTONO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS AUTONOMOS
TRARSTERENGIS NTERAS OTORGAORS A
ENTIDADES PARAESTATALE!
EMPRESARIALES ¥ NO FNANGIERAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
e e ALIZADOS 9,454,996 616,666 616,666 616,665 616,666 616,665 616,665 616,666 616,666 616,665 616,666 616,666 616674
AYUDAS SOCIALE: 000,000 EEE] EEE] [ EEE] [ [ ] ] 5555 [ [ 555
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS o
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 700000 X X EX X EX EEE] EE] X 56353 £ D 55
BECAS ¥ OTRAS AYUDAS PARA PROGRAVIAS OE )
CAPACITACION
BECAS ¥ OTRAS AYUDAS PARA PROGRAVAS 5
DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE N
ENSERANZA
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AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE

ENSERANZA

300,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFI
O ACADEMICAS

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

"AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

"AYUDAS POR DESASTRES NATURALES ¥
OTROS SINIESTROS

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

o

PENSIONES Y JUBILACIONES

10,000,000

833333

833333

833,333

833333

833,333

833,333

833333

833333

833,333

533,333

533,333

833,333

PENSIONES

NSIONES

833333

833333

833,333

833333

833,333

833,333

833333

833333

833,333

533,333

533,333

833,333

PE)
JUBILACIONES

0
10,000,000
0

JUBILACIONES

BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES

5333

5333

8333

5333

8333

8333

5333

5333

8333

8333

8333

5333

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5333

5333

8333

5333

8333

8333

5333

5333

8333

8333

8333

5333

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERI

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y
ESTANTERIA

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y
CIENTIFICOS

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y
CIENTIFICOS

OBJETOS DE VALOR

OBJETOS DE VALOR

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

100,000

8,333

8,333

8333

8,333

8333

8333

8333

8333

8333

8333

8333

8333

'GTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

'GTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

APARATOS DEPORTIVOS

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

'GTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y.
RECREATIVO

GTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y.
RECREATIVO

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

VERICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y CAMIONES

AUTOMOVILES Y CAMIONES

RROCERIAS Y REMOLQUES

RROCERIAS Y REMOLQUES

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO FERROVIARIO

EQUIPO FERROVIARIO

EMBARCACIONES

ENBARCACIONES

GTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

GTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO )

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

MAQUINARIA Y EQUIPO DE

SISTEMAS DE AIRE A( X
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

ISTEMAS DE AIRE A
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

GTROS EQUIPOS

GTROS EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

BOVINOS

BOVINOS

PORCINOS

PORCINOS
AVES

AVES
GVINGS ¥ CAPRINOS

GVINGS ¥ CAPRINOS

PECES ¥ ACUICULTURA

PECES ¥ ACUICULTURA

EQUINOS

EQUINOS

ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

ARBOLES Y PLANTAS

ARBOLES Y PLANTAS

GTROS ACTIVOS BIOLOGICOS,

GTROS ACTIVOS BIOLOGICOS,

BIENES INVIUEBLES

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

GTROS BIENES INVIUEBLES

GTROS BIENES INVIUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

SOFTWARE

GTROS ACTIVOS INTANGIBLES

GTROS ACTIVOS INTANGIBLES

TNVERSION PUBLICA

100,452,17

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO
PUBLICO

100,452,177

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

10,045,218

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTRUCCION Y/O REABILITACION DE
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS
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CONSTRUCCIEN V10 FERAOLITACEN O
HOSPITALES Y CENTROS DE SAL ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
CONSTRUCCION VIO REFABILITACION BE
ESPACIOS DEPORTIVOS ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
VIO RERABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
VIO RERABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
VIO RERABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
CONSTRUCCION VIO REFABILITACION BE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA °
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0 0 0 0 o 0 0 o o o 0
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
DIVISION DE TERRENOS Y 3 S
OBRAS DE URBANIZACION
DIVISION DE TERRENOS ¥ 3
e o 100452177 10045218 | 10045218 | 10045218 | 10045218 | 10045218 10,045,218 10,045,218 10,045,218 10,045,218 10,045,218
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION o o 0 o o 0 0 o 0 0 o
OTRAS DE INGENIERTA CIVIL 5
U OBRA PESADA
OTRAS E INGENIERA
CIVIL U OBRA PESADA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
INSTALACIONES ¥ EQUIPAMIENTO EN S
CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y N
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES N
Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
GBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 o o 0 o 0 0 o o 0 0 0 o
EDIFICACION FABITACIONAL o
EDIFICACION FABITACIONAL o o o o o o o o 0 0 o
EDIFICACION NO HABITACIONAL o
EDIFICACION NO HABITACIONAL 0
CONSTRUCCION VIO REFABILITACION BE 5
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS.
CONSTRUCCION VIO REFABILITACION BE 5
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
CONSTRUCCION VIO REFABILITACION BE 5
ESPACIOS DEPORTIVOS
REFABILITACION OE 5
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
VIO RERABILITACION DE 5
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
VIO RERABILITACION DE 5
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
CONSTRUCCION VIO REFABILITACION DE 5
INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
DIVISION DE TERRENOS 3 N
OORAS e URBAMIZAGEN
DIVISION DE TERRENGS ¥ 3 N
OBRAS DE URBANIZACION
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION o
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION o
DE INGENIERTA CIVIL N
U OBRA PESADA
OTRAS E INGENIERTA N
CIVIL U OBRA PESADA
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN N
CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN N
CONSTRUCCIONES
TRABAIOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y N
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
TRABAIOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES N
Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE
Jey 0 3 3 o 3 o o 3 3 o o o 3
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 0
ESTE CAPITULO
EJECUCION DE PROVECTOS PRODUCTIVOS
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 0
ESTE CAPITULO
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
FOMENTO SOCIAL ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE
FOMENTO ECONOMICO ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE
FOMENTO AGROPECUARIO ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
PRODUCTIVGS ¥ ACCIONES D 5
FOMENTO ECOLOGICO
PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE
FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Y ACCIONES PARA EL BUEN 5
‘GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y ACCIONES PARA CONTROL ¥ 5
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO
¥ ACCIONES DE S 5
Y DESARROLLO URBANO
TNVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS
[ o 3 3 0 3 o o 3 3 o o o 0
GTRAS INVERSIONES FINANCIERAS. 0 0 0 o 0 o o o o o o o o
DERGSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL
DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL
PROVISIONES PARA YoTRAS
EROGACIONES ESPECIALES ° 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 o
[ POR FENGMENOS NATURALES
s POR FENGMENOS
o o 0 o o 0 0 o o o 0
s SCIGECONGNICAS
s SCIGECONGWICAS o o o o o o o o o o
GTRAS EROGACIONES ESPECIALES
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
DEUDA PUBLICA 1748000 | T074017 074817 ToTasly | To7asis | Tovasir | Tovasir 074817 To7as17 To7a817 To74817 074817
"AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 4,048,000 337,333 337,333 337,333 337,333 337,333 337,333 337.333 337.333 337,333 EES ESES 337,333
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
e A DEUDA INTERNA CON 4048000 337333 337338 337.333 337333 337.333 337,333 337333 337333 337.833 337,833 337,833 337.333
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 5400000 283333 283333 283353 283333 283353 283353 283333 283333 28335 283333 283333 283333
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
N o el N TERNACON 3,400,000 263333 263333 283,333 263333 283,333 283,333 263333 263333 283,333 283338 283338 263.333
‘COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 300,000 To00 To00 To00 To00 To00 T000 To00 To00 T000 1000 1000 To00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0
DF LA DEUDA PUBLICA INTERNA 300,000 To00 To00 Too0 To00 Too0 T To00 To00 T T000 T000 To00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 160,000 160,000 760,000 160,000 760,000 760,000 160,000 160,000 760,000 760,000 760,000 160,000
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA o
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0 60,000 60,000 760,000 60,000 760,000 760,000 60,000 60,000 760,000 160,000 160,000 60,000
"ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ROt (ot 4,000,000 333333 333333 333,333 333333 333.333 333,333 333333 333333 333333 333333 333333 333,333
ADEFAS 0 o o T o T T o o T 0 0 o
ADEFAS 3,000,000 EEEE) EEEE) EEERER] EEEE) EEERER] EEEE] EEEE) EEEE) EEEER] EEEEE) EEEEE) EeEE])
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 165,325,156 | _B.164.407 Gicaaoc | 16200714 | 18200714 | ie2007ia | 18200714 | 18200714 15,200,714 16,300,714 16,200,714 16,200,714 15,200,722
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa Eje del PMD 2021-2024 Vertientes a las que contribuye el programa: I.1.

presupuestario:

al cual contribuye el

Educacidn, Cultura y Deporte

1.2. Inclusion Social e Igualdad de Género

Clave

PPEO1 "JUNTOS programa: |. 1.3. Menos Pobreza y Mds Bienestar presupuestaria: 107°102,177.00
N | ST
1.5. Atencion a Pueblos Indigenas
INDICADORES
RESUMEN DESCRIPCI UNIDAD I-IANE MET | TIPO/DIMENSION/F MEDIO DE SUPUEST
NARRATIVO NOMBRE ON FORMULA | VARIABLES DE BAS A RECUENCIA VERIFICACION 0s
MEDIDA E
Mide la
proporcio
nde
persona
en
condicién
de
pobreza
que tiene
al menos
una
carencia
social (en
Contribuir los seis
al indicadore
desarrollo s
del considerad
municipio 0s: rezago
y mejor educativo,
calidad de acceso a
vida de la servicios
poblacién de salud,
mediante acceso a la -
el Porcentaje | seguridad Coneval. Coneval. Coneval. Anexo EStab,'h.da
increment | de social, MetOdOIO Metodologia Estadistico de d po“tlc,a
oenla poblacién | calidady gla pz.ar.alla parala . - - Pobreza en en el Pais
FIN | cobertura | en espacios med.lc.lon medicién Porcentaj | 61.7 | 0.70 Estrateglco/Eflcaua México. yenel
_— multidime . . e 0% % /Quinquenal . . Estado
de condiciéon | dela nsional de multidimension Disponible en: de San
personas de vivienda, a pobreza al de la pobreza http://www.cone Luis
con pobreza servicios P . en México. val.gob.mx/ .
carencias basicosen | & Mexico Potosi
sociales o la vivienda
marginada y acceso a
s la
beneficiad alimentaci
as con on)ysu
obras, ingreso es
bienes y insuficient
servicios e para
publicos adquirir
los bienes
y servicios
que
requiere
para
satisfacer
sus
necesidad
es
alimentari
asyno
alimentari
as.
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Personas
con
carencias
sociales
. or
Mide el P
, rezago
ndmero de .
educativ
personas
. ose
beneficiad ,
(Numero de acercan a
as con
obrasy personas la
Cobertura X beneficiadas Administr
acciones L
de . con obrasy acién
municipale . L
personas cen acciones Publica
con . municipales en . . Municipa
. materia de . . - . Expedientes bajo
carencias L. % materia de Porcentaj | 165 o Estratégico/Eficacia | para
. educacién | (A/B)*100 P 17% resguardo del .
sociales ~ educacion e % /Anual , gestionar
en el afio drea responsable R
por rezago con 2024/Total de bienes y
educativo poblacién con servicios
.. respecto al R
beneficiad carencias yen
total de la X .
as - sociales por sesion
poblacién
con rezago del
. educativo)*100 Consejo
carencias
) de
sociales
or rezago Desarroll
P ) B o Social
educativo L
Municipa
I se
Increment s
prioriza'y
ola
aprueba
cobertura
la obra
de
Personas
personas
- con
= |con .
o . carencias
% | carencias )
o . sociales
& | sociales por
3 -
beneficiad . .
© Mide el servicios
as con , -
ndmero de basicos
obras, |
. personas (Numero de enla
bienes y . -
L beneficiad personas vivienda
servicios -
. as con beneficiadas se
publicos obras con obras organizan
Cobertura X ¥ . y
de acciones acciones y acercan
ersonas municipale municipales en ala
Eon sen materia de Administr
. materia de servicios basicos acion
carencias . . MIDs y L
sociales SETVicios en la vivienda Porcentaj | 228 Estratégico/Eficacia | expedientes bajo Publica
basicos en | (A/B)*100 | 2024/ Ndmero N 5% Municipa
por L e % /Anual resguardo del
. la vivienda de personas . | para
servicios N . drea responsable .
. en el afio beneficiadas gestionar
bésicos en A
. con con obrasy bienes y
la vivienda . .
. respecto al acciones servicios
beneficiad L
a total con municipales en yen
carencias materia de sesion
sociales servicios basicos del
por en la vivienda Consejo
servicios 2024)*100 de
basicos en Desarroll
la vivienda o Social
Municipa
| se
prioriza'y
aprueba
la obra
Cobertura | Mide el (Numero de ) . Personas
de nimero de personas con Porcentaj Estratégico/Eficacia Expedientes bajo con
(A/B)*100 . 78% | 4% resguardo del )
personas personas carencias e /Anual X carencias
- X area responsable .
con beneficiad sociales por sociales
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carencias | ascon servicios a la por
sociales obrasy salud servicios
por acciones beneficiadas a la salud
servicios a | municipale con obrasy se
la salud sen acciones acercan a
atendidas | materia de municipales en la
accesoala materia salud Administr
salud en el 2024/Total de acion
afio con personas con Publica
respecto carencias Municipa
sociales por | para
servicios a la gestionar
salud)*100 bienes y
servicios
8 Mide el [(Ndmero de
% . personas
increment -
Q . beneficiadas
Z | Servicios, oenel L
Z . , con servicios,
& | accionesy nimero de )
= acciones y obras Interesad
~ | obras - personas .
- Servicios, municipales 0s
municipale X con acceso .
s accionesy alos parala solicitan
obras .. educacion el apoyo
fortalecen municipale | 5TV'¢'9> otorgadas Expedientes bajo
y P accionesy [(A/B)- 5 i Tasade | 12,7 | 10.0 | Estratégico/Eficacia P ) Y
. sde % 2024/Numero s o resguardo del cumplen
garantizan .. | obras 1]*100 variacion | 51 % /Anual ,
fortalecimi . de personas drea responsable | conlos
ala municipale . -
) entos a la beneficiadas requisito
poblacién - s parala L
educacion . con servicios, s para ser
el acceso a educacion . -
otorgados acciones y obras beneficia
la otorgadas L .
L municipales rios
educacién con
parala
otorgados respecto al ..
~ educacion
afio
anterior otorgadas
2023)-1]*100
. Numero de
Mide el (
L cursos
cumplimie permanente de
nto del o
regularizacion
curso L
Curso escolar en la Poblacién
permanen o
permanen | "o Biblioteca para se
te de . nifias y nifios interesa
) regularizac R ) .
regularizac | ., realizados . -, L Expedientes bajo en las
., ion escolar « Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ .
ion escolar (A/B)*100 | 2024/Total de 1 N . resguardo del acciones
enla e % Trimestral . .
enla S cursos drea responsable | organizad
- Biblioteca
Biblioteca . permanentes de as por la
. para nifias o S
para nifias nifios regularizacién Bibliotec
Imparticion | y nifios Zon escolar en la a
de curso Biblioteca para
respecto al o -
permanent nifias y nifios
programa
ede do programados en
C1A | regularizaci el 2024)*100
1 | 6nescolar [(Ndmero de
enla nifias y nifos
Biblioteca . . Mide el beneficiados
. Asistencia | .
para nifias . increment con cursos
. de nifias y o L
y niflos nifios o de nifias permanentes de Poblacién
= nifios regularizacién se
beneficiad ¥ . g )
beneficiad escolar en la interesa
os con el os con Biblioteca en Expedientes bajo en las
curso [(A/B)- . Tasade | 2,70 o, | Estratégico/Eficacia .
cursos A 2024/Numero L 10% resguardo del acciones
permanen 1]*100 M ™ variacion 9 /Anual [ .
te de permanen de nifas y nifios area responsable | organizad
. te de beneficiados as por la
regularizac . .
L regularizac con Cursos Bibliotec
ién escolar | .,
enla i6n escolar permanentes de a
. enla regularizacién
Biblioteca i &
Biblioteca escolar en la

Biblioteca en
2023)-1]*100
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Mide el
cumplimie ,
P (Numero de
nto del "
talleres "En
talleres .
"En primavera la
Talleres rimavera biblioteca te
infantiles IF; espera"y "Mis Poblacién
"En - Vacaciones en se
. biblioteca o " .
primavera M la Biblioteca interesa
te espera . . .
la "Mis realizados en Porcentai 100 | Gestién/Eficiencia/ Expedientes bajo en las
biblioteca |7 : (A/B)*100 | 2024/Nimero ! 2 . resguardo del acciones
. | Vacacione " e % Trimestral . .
te espera cenla de talleres "En area responsable | organizad
y "Mis e N primavera la as por la
. Biblioteca s S
. Vacacione . biblioteca te Bibliotec
Administra realizados N
) senla espera"y "Mis a
cion de S . | con .
Biblioteca Vacaciones en
talleres respecto a - "
X - la Biblioteca
infantiles los
"En programa programados en
rimavera dosenel 2024)*100
ca|P 0
) la afio
biblioteca [(Ndmero de
te espera" nifias y nifios
y "Mis Asistencia beneficiados
Vacaciones | de nifias y con los talleres
enla nifi "En primaver
ne Mo | Mideel primavera y
Biblioteca" | beneficiad | . la biblioteca te Poblacion
increment . un
os en - espera"y "Mis se
o de nifias . .
talleres  nifios Vacaciones en interesa
"En . la Biblioteca" en - . Expedientes bajo en las
. beneficiad [(A/B)- ol , Tasa de o, | Estratégico/Eficacia Xpecl | .
primavera A 2024/Numero o 673 | 10% resguardo del acciones
os con 1]*100 o . variacion /Anual , .
la de nifas y nifios drea responsable | organizad
o talleres en .
biblioteca la beneficiados as por la
te espera" e con los talleres Bibliotec
e Biblioteca " .
y "Mis . En primavera a
X realizados .
Vacacione la biblioteca te
senla espera"y "Mis
Biblioteca" Vacaciones en
la Biblioteca" en
2023)-1]*100
Mide el ,
o (Numero de
cumplimie
nto del cursos y talleres
cursos de Poblacién
¥ manualidades se
talleres de L .
Cursos y . en la Biblioteca interesa
manualida R ) .
talleres de des realizados Porcentai 100 | Gestion/Eficiencia/ Expedientes bajo en las
manualida ) (A/B)*100 | 2024/Total de ! 5 . resguardo del acciones
realizados e % Trimestral . .
desenla con cursos y talleres drea responsable | organizad
Biblioteca respecto a de as por la
P manualidades Bibliotec
- los .
Imparticion en la Biblioteca a
programa
de cursos y dos en el programados en
C1A | talleres de o el 2024)*100
) afio
3 | manualida
desenla Mide el [(Ndmero de
Biblioteca increment asistentes a los
oenel cursos y talleres Poblacién
. . nimero de de se
Asistencia R . .
asistentes manualidades interesa
acursosy 1 2 los impartidos en la Expedientes bajo en las
talleres de [(A/B)- L Tasa de o, | Estratégico/Eficacia .
. cursos 'y % Biblioteca en L 578 | 10% resguardo del acciones
manualida 1]*100 3 variacion /Anual , .
desen la talleres de 2024/Ndmero drea responsable | organizad
. manualida de asistentes a as por la
Biblioteca S
des los cursos y Bibliotec
impartidos talleres de a
enla manualidades
Biblioteca impartidos en la
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Biblioteca en
2023)-1]*100
(Numero de L
Bibliotecas Poblacién
Ublicas se
Mide el P . interesa
ndmero de abiertas en Expedientes bajo en las
B|'bI|<.)tecas bibliotecas | (A/B)*100 2024}/l\.lumero Porcentaj ) 100 Gestlo.n/Ef|C|enC|a/ resguardo del acciones
publicas L de Bibliotecas e % Trimestral . .
publicas dblicas drea responsable | organizad
en servicio pro ramadas as por la
P .g Bibliotec
abiertas en a
2024)*100
[(NGmero de
Mide el usuarios de Poblacién
Atencién a increment Biblioteca se
usuarios de . oenel Joaquin Meades interesa
Bibliotecas Usurarios ndmero de en Expedientes bajo en las
de . [(A/B)- , Tasade | 3,50 Estratégico/Eficacia .
C1A | como e usuarios % 2024/Numero L 1% resguardo del acciones
. Bibliotecas 1]*100 ) variacion 3 /Anual , .

4 | estrategia dblicas de las de usuarios de drea responsable | organizad
de P Bibliotecas Biblioteca as por la
fomento a Joaquin Joaquin Meades Bibliotec
la lectura Meades en 2023)- a

1]*100
Mide el [(Nun?ero de L
. usuarios de Poblacién
increment .
oenel Biblioteca se
. , N.C.P.E. Santa interesa
Usurarios | nimero de Martha en Expedientes bajo en las
d? . usuarios [(/i/B)- 2024/Numero Ta?a de 456 | 33% Estratégico/Eficacia resguardo del acciones
Bibliotecas | de las 1]*100 . variacion /Anual , .
. - de usuarios de drea responsable | organizad
publicas Bibliotecas -
N.C.P.E Biblioteca as por la
N N.C.P.E. Santa Bibliotec
Santa
Martha Martha en a
2023)-1]*100
mfsolracié Interesad
Gestién de nde (Nimero de os
Becas alumnos solicitan
becas . alumnos .
- municipale . beneficiados el apoyo
municipale beneficiad ) .
C1A | s para sa os con con becas Porcentaj 100 | Estratégico/Eficacia Expedientes bajo v
) estudiante (A/B)*100 | 2024/Total de 33 resguardo del cumplen
5 estudiante . becas .. e % /Anual ,
. s de nivel - solicitudes de drea responsable con los
s de nivel X municipale L
. superior becas requisito
superior en . scon - %
, en linea municipales)*10 s para ser
linea respecto al .-
0 beneficia
total de )
. rios
solicitadas
Mide el
cumplimie Escuelas
nto de (Numero de de
Organizaci | Organizaci N desfiles Educacié
on de on de realizacion realizados Expedientes bajo | n Basica
C1A desfiles desfiles de desfiles (A/B)*100 | 2024/NUmero Porcentaj 2 100 Gestlo.n/Efluenaa/ resguardo del asisten a
6 conmemor R e % Trimestral .
conmemor | conmemor ativos de desfiles area responsable la
ativos ativos oreanizad programados en convocat
& el 2024)*100 oria
os por el L
L municipal
municipio
Organizaci . (Dia del
6n del Celebracié Mide ?l . Maestroy
, cumplimie .
evento con | n del Dia Premio Maestros
. nto de .
motivo de | del o Municipal a la presenta
la Maestro y realizacion Educacién Expedientes bajo nsus
C1A L . del evento * . Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ )
Celebracié | Premio . (A/B)*100 | Basica 1 . resguardo del candidat
7 B - del Dia del R . e % Trimestral .
n del Dia Municipal realizado/Dia area responsable urasy
Maestroy .
del ala . del Maestro y asisten al
. Premio R
Maestroy | Educacion L. Premio evento
. . Municipal o
Premio Basica ala Municipal a la
Municipal Educacién
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ala Educacion Basica
Educacion Basica programado)*1
Basica 00
Mide el
- orcentaje ,
Administra Ze L (Numero de
cion del - actos civicos Escuelas
cumplimie R
programa nto en el con presencia de
de Actos , de escolar Educacié
R L. L ndmero de R . . .
C1A vinculacién | civicos con actos realizados en Porcentai 100 | Gestién/Eficiencia/ Expedientes bajo | n Basica
de cultura | presencia . (A/B)*100 | 2024/Nimero 11 a0 . resguardo del asisten a
8 civicos con L e % Trimestral .
y de escolar resencia de actos civicos area responsable la
educacién | realizados P con presencia convocat
. de escolar ;
civica en el . de escolar oria
o realizados e
ambito entre los programados municipal
escolar 2024)*100
programa
dos
Mide el (NUmero de
nimero de instituciones El
institucion educativas Consejo
es beneficiadas Municipa

T educativas con servicios de | de
Institucion - . " -
es beneficiad instalacion de Participa

. as con ldmparas cién
educativas - ) .
beneficiad | SeVicios ahorradoras Porcentai 100 | Gestién/Eficiencia/ Expedientes bajo Escolar
de (A/B)*100 | 2024/Numero ) 7 . resguardo del enla
as con X L. P e % Trimestral . L
. instalacion de instituciones drea responsable | Educacio
ldmparas .
ahorrador de educativas n
as ldmparas solicitantes de (comup
ahorrador servicios de AEE)
Instalacion as con instalacion de prioriza
de respecto a lamparas intervenc
ldmparas las ahorradoras ion
C1A | ahorradora solicitados 2024)*100
9 |sen [(Namero de
institucion Mide el alumnos El
es increment beneficiados Consejo
educativas oenel con servicios de Municipa
Alumnos , . L.
. nimero de instalacion de | de
beneficiad . -
alumnos ldmparas Participa
0s con - .

. beneficiad ahorradoras en cién
servicios os con su escuela Expedientes bajo Escolar
de - [(A/B)- , Tasade | 2,15 o, | Gestion/Eficacia/Tri
X ., servicios A 2024/Numero " 10% resguardo del enla
instalacion 1]*100 variacion 7 mestral 3 L
de de de alumnos drea responsable | Educacio
lAmparas instalacion beneficiados n

P de con servicios de (comup
ahorrador | ) -
as ldmparas instalacion de AEE)

ahorrador ldmparas prioriza

asensu ahorradoras en intervenc

escuela su escuela ion
2023)-1]*100

Mide el (Numero de £l

nimero de escuelas .

- Consejo

escuelas beneficiadas .

L. - L Municipa
Intervencid beneficiad con obra civil | de
nde as con para Particina
escuelas Institucion | obra civil mantenimiento, L, P

e cion
con obra es para rehabilitacion Expedientes baio Escolar
C1A | civil para educativas | mantenimi (A/B)*100 y/o ampliacion Porcentaj 11 100 | Gestién/Eficiencia/ rZs uardo delj en la
10 | mantenimi | beneficiad | ento, 2024/Numero e % Trimestral , & L,
" area responsable | Educacié
ento, as con rehabilitac de escuelas
rehabilitaci | obra civil iény/o solicitantes de n
. . . (comup
6ny/o ampliacion obra civil para AEE)
ampliacion con mantenimiento, L
e prioriza
respecto a rehabilitacion .
o intervenc
las y/o ampliacion ién
solicitadas 2024)*100
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. Ndmero de
Mide el I
. alumnos con El
increment L .
obra civil para Consejo
Alumnos oenel L L
. , mantenimiento, Municipa
beneficiad | nimero de [
rehabilitacion I de
os con alumnos /o ampliacion Participa
obra civil beneficiad v P L P
para os con de su escuela cién
L L 2024/Numero -, o . | Expedientes bajo Escolar
mantenimi | obra civil [(A/B)- / Tasade |2,84 o, | Gestion/Eficacia/Tri P )
* dealumnos o 10% resguardo del enla
ento, para 1]*100 .. variacion 2 mestral , L.
- L beneficiados area responsable | Educacio
rehabilitac | mantenimi L
i6n y/o ento con obra civil n
. L para (comup
ampliacion | rehabilitac .
) mantenimiento, AEE)
de su i6n y/o e -
s rehabilitacion prioriza
escuela ampliacion B .
y/o ampliaciéon intervenc
desu L
escuela de su escuela ion
2023)-1]*100
3
2 Mide el
3 increment
Z oenel
é ndmero de
- ersonas ,
™ | servicios % P [(NGmero de
. con acceso L
acciones - personas con Poblacién
Servicios alas
culturales y . acceso a las se
) culturales, | actividade L .
recreativas ) actividades interesa
ara recreativo | s culturales en el en las
P syde culturales [(A/B)- N Tasade | 6,99 o, | Estratégico/Eficacia Registro de .
frotarle la . % 2024/Numero L 3% N . . acciones
. fortalecimi | de la Casa 1]*100 variacion 0 /Trimestral inscripcion .
cohesion de personas con organizad
. entoala dela
socialdela | . . acceso a las as por la
- identidad | Cultura, la L
poblacién . actividades Casa de
. otorgados | Biblioteca
tamuinens Cronista culturales en el la Cultura
e ofertadas yLronis 2023)-1]*100
en el afio
con
respecto al
afio
anterior
Mide el
cumplimie ,
P (Numero de L,
nto en el Poblacién
. talleres
ndmero de R se
realizados en la . )
talleres inscribe y
, . Casadela ;
Ndmero realizados Cultura en el asiste a
de talleres | enla Casa . Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia Registro de los
(A/B)*100 | 2024/Numero I / /| Resistroc
» culturales | dela e % Trimestral inscripcion talleres
Promocion . de talleres )
e realizados | Cultura en organizad
y difusién N programados en
el afio con as por la
de laCasadela
= respecto a Casa de
tradiciones los Cultura en la Cultura
: fiestas, 2024)*100
. programa
musica, dos
C2A | danza - ,
. y Mide el [(Ndmero de
1 | bailes .
increment personas con
populares,
) oenel acceso a las L
artesanias, S ) . Poblacién
. Accesibilid [ nimero de actividades
arquitectur se
. ad alas personas culturalesen la . )
avernacula . inscribe y
actividade | con acceso Casadela .
yarte s alas Cultura asiste a
opular . A/B)- , Tasade | 2,85 Estratégico/Eficacia Registro de los
pop culturales | actividade [(*/ ) 2024/Numero L, 1% g / . g L
. 1]*100 variacion 3 /Trimestral inscripcion talleres
organizada | s de personas con .
organizad
s porla culturales acceso a las asporla
Casadela | organizada actividades Caza de
Cultura s por la culturales en la la Cultura
Casadela Casadela
Cultura en Cultura 2023)-
el afio con 1]*100
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respecto al
afio
anterior
Mide el
cumplimie La
nto del (Evento de L
. . poblacié
evento de Aniversario de n anorta
Evento de | Aniversari la Fundacién del . P .
K . S informaci
Aniversari | odela Municipio n para
odela Fundacion x 2024/Evento de | Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P
» (A/B)*100 . . 1 Documento el rescate
Fundacién | del Aniversario de e % Anual
_— L del
del Municipio la Fundacién del .
- - patrimon
. Municipio | con Municipio .
Administra io
cion del respecto a programado histérico
lo 2024)*100
programa cultural
programa
de rescate
del do
. . Mide el
patrimonio increment
C2A | histéricoy
oenel
2 | cultural del ,
municipio nimero de
R personas [(NGmero de
con motivo con acceso ersonas con Poblacion
del Accesibilid P
. . alas acceso a las se
Aniversario | ad a las - L . )
- actividade actividades inscribe y
sdela actividade s culturales en el asiste a
Fundacién |s A/B)- . Tasa de Estratégico/Eficacia Registro de
culturales [(*/ ) 2024/Numero L, 200 | 50% gico/ . g ., los
culturales . 1]*100 variacion /Anual inscripcion
. organizada de personas con talleres
organizada .
s por el acceso a las organizad
s porel . L
. Cronista actividades as por el
Cronista N .
en el afio culturales en el Cronista
con 2025)-1]*100
respecto al
afio
inmediato
anterior
(Numero de
. eventos de
. Mide el La
Organizaci o rescate de ..
. cumplimie . poblacié
on de tradiciones y
nto de nen
eventos Eventos de saberes locales
eventos K . . general y
culturales | rescate de realizados ) .. L Expedientes bajo )
C2A L culturales « , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ turistas
de rescate | tradicione . (A/B)*100 | 2024/Numero 7 . resguardo del
3 realizados e % Trimestral , se
de sy saberes de eventos de drea responsable | .
- con base a interesan
tradiciones | locales rescate de
los . y acuden
y saberes tradiciones y
programa alos
locales saberes locales
dos eventos
programados
2024)*100
8 Mide el
< increment
=2 - Numero de L
% Obrasy Servicios oenel I Poblacién
Z ) , personas con
2 | acciones de ndmero de se
5 . acceso a las )
= | para fortalecimi | personas - interesa y
w . actividades de .
garantizar |entoala con acceso L registra
cultura fisica y
elaccesoa | cultura alas deportiva Expedientes baio en los
la cultura fisicay actividade [(A/B)- P , Tasade | 11,4| 0.3 | Estratégico/Eficacia P | eventos
.. . % 2024/Numero L o resguardo del .
fisicay deportivas | s de 1]*100 variacion | 60 % /Anual . organizad
. de personas con area responsable
deportiva en zonas cultura os por el
. acceso a las .
en las urbanasy | fisicay L Consejo
. actividades de -
zonas rural | rurales e deportiva . Municipa
. R cultura fisica y
y urbana inclusivas | con X | del
realizadas | otorgados | respecto al deportiva Deporte
o 2023)-1]*100
afio
anterior
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Mide el Poblacién
increment se

. [(NGUmero de interesa,
Organizaci oenel L
. , eventos de participa
on, L ndmero de ..
L Actividade cultura fisica y en las
promocion | ¢ ye eventos deportiva Expedientes bajo ligasy
C3A | y difusién deportivos [(A/B)- , Tasa de 166 | Gestién/Eficiencia/
cultura ) A 2024/Numero L, 3 . resguardo del eventos
1 de eventos | . . realizados 1]*100 variacion % Trimestral , .
fisicay en el afio de eventos de drea responsable | organizad
v - deportivas cultura fisica y os por el
actividades con . .
deportivas respecto al deportiva Consejo
P °sp 2023)-1]*100 Municipa
afio
anterior | del
Deporte
L Mide el
Promocién increment
y fomento [(Ndmero de
al oenel eventos de
.. | Actividade | nimero de -
aprendizaj cultura fisicay
sde eventos . .
ede . deportiva para Activa
I cultura deportivos o
habilidades | . . personas con asociacio
destrezas fisica y realizados discapacidad Expedientes bajo nismo
C3A Y deportiva | en el afio [(A/B)- p A Tasa de 100 | Gestién/Eficiencia/ p | .
de los A 2024/Numero L 1 . resguardo del deportivo
2 para para 1]*100 variacion % Trimestral . .
deportes de eventos de drea responsable | técnicoy
personas personas L P
adaptados cultura fisicay econémic
ara con con deportiva para o
P discapacid | discapacid
personas personas con
ad ad con . .
con respecto al discapacidad
discapacid >SP 2023)-1]*101
afio
ad .
anterior
Mide el
cumplimie [(NGmero de
nto del obras de Sesionay
nimero de construccion de aprueba
Conrc | oo wosy | e
on dg n de (A/B)*100 | 2024/Nimero Porcentaj 1 100 | Gestidn/Eficiencia/ | expedientes bajo de )
multidepo X e % Anual resguardo del
. multidepo de obras de . Desarroll
rtivo . ) area responsable )
rtivo con construccion de o Social
respecto a multideportivo Municipa
las programadas |
programa 2024)*100
das
Mide el [(NGmero de
” Accesibilid | increment personas .
Gestion L. Sesiona y
ada oenel beneficiadas
para la X , aprueba
.| infraestruc | nimero de con obras de
construcci . obras el
én tura personas construccion de MIDs y Conseio
C3A ' ... . |deportiva | beneficiad [(A/B)- | multideportivo Tasade | 5,90 Estratégico/Eficacia | expedientes bajo ]
rehabilitaci A . s 1% de
3 on por ascon la 1]*100 | 2024/Numero variacion 8 /Anual resguardo del Desarroll
M construcci | obra de de personas con drea responsable .
techadode | | . o Social
X on de construcci obras de .
multidepor N A » Municipa
tivos multidepo | én de construccién de |
rtivo multidepo multideportivo
rtivo 2023)-1]*100
Mide el [(NGmero de
cumplimie obras de
p rehabilitacion Sesiona 'y
nto de
de aprueba
obras de multideportivo obras el
Rehabilitac | rehabilitac realizadgs MIDs y Conseio
ion de ion de « ., Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ | expedientes bajo ]
. . (A/B)*100 | 2024/Numero 1 de
multidepo | multidepo e % Anual resguardo del
. . de obras de . Desarroll
rtivo rtivo con e, drea responsable )
respecto a rehabilitacion o Social
las P de Municipa
multideportivo |
programa rogramadas
das P

2024)*100
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Accesibilid [(Ndmero de
ada Mide el personas
infraestruc | increment beneficiadas Sesiona y
tura oenel con obras de aprueba
deportiva | nUmero de rehabilitacion obras el
por personas de MIDs y Consejo
construcci | beneficiad [(A/B)- | multideportivo Tasade |3,43 1% Estratégico/Eficacia | expedientes bajo de
6nde ascon la 1]*100 2024/Numero variacion 7 /Anual resguardo del Desarroll
multidepo | obra de de personas con area responsable o Social
rtivo de rehabilitac obras de Municipa
rehabilitac | ién de rehabilitacion |
ion de multidepo de
multidepo | rtivo multideportivo
rtivo 2023)-1]*100
Mide el [(Ndmero de
cumplimie obras de
nto de construccion de Sesiona y
construcci techado de aprueba
on de multideportivo obras el
Techado techados realizadas . - L MIDS Y . Consejo
de de (A/B)*100 | 2024/Nimero Porcentaj 5 100 | Gestién/Eficiencia/ | expedientes bajo de
multidepo . e % Anual resguardo del
rtivo multidepo de obras de area responsable Desarroll
rtivo con construccion de o Social
respecto a techado de Municipa
los multideportivo |
programa programadas
dos 2024)*100
Accesibilid Mide el [(NGmero de
ada increment persopa.\s .
infraestruc o 'en el beneficiadas Sesiona y
tura ndmero de con la aprueba
) personas construccion de obras el
deportiva beneficiad techado de . MIDs y Consejo
por as con la [(A/B)- multideportivo Tasade | 1,85 3% Estratégico/Eficacia | expedientes bajo de
construcci . 1]*100 i variacion 5 /Anual resguardo del
n de clonstrucu 2024/Numero area responsable Desarroll
techado on de de personanon o So.ci.al
de techado la construccion Municipa
. de de techado de |
multidepo . . .
rtivo multidepo multideportivo
rtivo 2023)-1]*100
3 Mide el
£ | servicios increment [(Ndmero de
g transversal | Servicios oenel personas
T |escon con ndmero de beneficiadas Mujeres
= | perspectiv | perspectiv | personas con servicios y y
® lade ade beneficiad gestiones con hombres
género género as con perspectiva de solicitan
para para el servicios y género - S Expedientes bajo los
garantizar | fortalecimi | gestiones Eé{g)o 2024/numero \:;is:;éen 135 | 63% EStr:}ii?r'sZif:;ac'a resguardo del servicios
el ejercicio | entodela | con de personas drea responsable dela
de los igualdady | perspectiv beneficiadas Instancia
derechos equidad ade con servicios y Municipa
de las otorgados | género gestiones con I de las
nifas y ala con perspectiva de Mujeres
mujeres poblacién | respecto al género 2023)-
otorgados afio 1]*100
anterior
Orientacié | Orientacié | Mide el [(NGmero de Mujeres
n legal, n legal, increment mujeres y
psicoldgica | psicologic | oenel hombres homybres
, médicay | os, nimero de atendidos con Expedientes bajo | solicitan
C4A | econdémica | médicasy | mujeresy [(A/B)- | gestiones Tasa de 55 | a59% Estratégico/Eficacia resguardo del los
1 con econdmico | hombres 1]*100 legales, variacion /Trimestral , .
perspectiv | s con atendidos psicoldgicos, area responsable se;w?os
ade perspectiv | con médicas y Instznacia
género ade gestiones econdmicas con Municipa
otorgadaa | géneroa legales, perspectiva de
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mujeresy | mujeresy | psicolégic género I de las
hombres hombres os, 2024/Numero Mujeres

médicas y de mujeres y
econémica hombres
scon atendidos con
perspectiv gestiones
ade legales,
género psicoldgicos,
médicas y
econdmicas con
perspectiva de
género 2023)-
1]*100
Mide el
cumplimie (Numero de
nto de talleres
talleres impartidos a
Ndmero realizados mujeres para su .
. Mujeres
de talleres | para el empoderamient ot
impartidos | empodera o realizados . - L Expedientes bajo .
. . , Porcenta 100 | Gestién/Eficiencia organizan
amujeres | mientode | (A/B)*100 | 2024/ Nimero | 1 : ./ iciencia/ resguardo del 8 . '
” e % Trimestral . y asisten
Gestién de | parasu las de talleres area responsable 2 los
acciones empodera | mujeres impartidos a talleres
para el miento con mujeres para su
emprendi respecto a empoderamient
C4A | mientoy los o programados
2 | empodera programa 2024)*100
miento dos
econémico Mide el
de las increment [(NGmero de
mujeres , oenel mujeres Mujeres
Numero , . K
de nimero de asistentes a asisten
. .. | mujeres talleres . - Expedientes bajo en
beneficiari 'f” [(A/B)- , Tasa de 200 | Estratégico/Eficacia Xpedl | .
asistentes A 2024/Numero . 20 N resguardo del tiempoy
as de 1]*100 ) variacion % /Trimestral .
talleres a talleres de mujeres area responsable | formaa
impartidos | <" asistentes a los
P respecto al talleres 2023)- talleres
afio 1]*100
anterior
(Numero de
capacitaciones
en perspectiva
... | Mideel de género
Capacitaci . . . .
ones en cumplimie impartidas al Titulares
) .| ntode personal autorizan
Acciones perspectiv o ) .
capacitaci servidor publico al
de ade ones 2024/Numero Expedientes bajo ersonal
capacitacié | género . [(A/B)- Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ P | P
o realizadas A de 1 N ) resguardo del la
n parala dirigidas al 1]*100 o e % Trimestral . . )
. con capacitaciones drea responsable | asistencia
implement | personal X
VA ) respecto a en perspectiva ala
acién de servidor ) .
- - las de género capacitac
politicas publico . . -
. programa impartidas al ion
transversal | realizadas
C4A das personal
es con ) -
3 . servidor publico
perspectiv
2 de programadas
énero en 2024)*100
Iga Ndmero Mide el
Administra de ' increment (Nimero de Pers.onal
) servidores | oenel servidor
cién - . personal _
P publicos nimero de . publico
Publica capacitado | personal capacitado Expedientes bajo | asiste en
Municipal P P ) [(A/B)- | 2024/NUmero Tasa de 33.3 | Estratégico/Eficacia P ; .
sy capacitado * " 60 N resguardo del tiempoy
- N 1]*100 de personal variacion 3% /Trimestral .
sensibiliza | en el afio . drea responsable | formaa
capacitado
dos en con las
erspectiv | respecto al programado capacitac
P > 2024)*100 _
ade afio iones
género anterior
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Mide el (Numero de
cumplimie eventos
nto de conmemorativo
eventos scon
conmemor erspectiva de
Eventos . p, P Las
ativos con género .
conmemor . ) . .| condicion
R perspectiv realizados . ., L Expedientes bajo
ativos con « , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ es
. ade (A/B)*100 | 2024/Numero 2 o . resguardo del . ,
perspectiv , e % Trimestral [ climatolé
género de eventos drea responsable .
ade . . gicas son
. realizados conmemorativo L
género propicias
» con scon
Promocién .
de la respecto a perspectiva de
los énero
cultura de g
no programa programados
violencia dos 2024)*100
C4A Mide el [(NGmero de
contra las .
4 ) increment personas
mujeres en -
oenel sensibilizadas
el sector , ,
. Ndmero nimero de en eventos
educativo, .
e de personas conmemorativo La
publicoy i .,
R personas sensibiliza s con poblacié
privado S .
sensibiliza | dasen perspectiva de nse
das en eventos énero - . Expedientes bajo resenta
[(A/B)- 8 , Tasa de 14.3 | Estratégico/Eficacia p ; P
eventos conmemor * 2024/Numero L, 700 N resguardo del en
R 1]*100 variacién 0% /Trimestral , .
conmemor | ativos con de personas drea responsable | tiempoy
ativos con | perspectiv sensibilizadas formaa
perspectiv | ade en eventos los
ade género conmemorativo eventos
género con s con
respecto al perspectiva de
afio género 2023)-
anterior 1]*100
3 Mide el
% increment [(Namero de
g oenel jévenes activos
T | Acciones , nimero de en acciones de Jévenes
5 Jovenes L. ) "
m | de . jovenes inclusién y se
o | L. participan . ) )
inclusién y do en activos en proteccion de interesan
proteccién acciones acciones sus derechos Expedientes baio en
de los de [(A/B)- | 2024/Numero Tasade |2,39| 6.5 | Estratégico/Eficacia P | participar
de ) i A - o o resguardo del
derechos X ., inclusion y 1]*100 | de jovenes variacion 8 % /Anual . con el
inclusion y L ’ drea responsable .
dela .| proteccion activos en Instituto
- proteccion ) .
poblacién sus de sus acciones de Municipa
joven derechos inclusiéon y Idela
. derechos )
realizadas con proteccion de Juventud
respecto al sus derechos
afio 2023)-1]*100
anterior
(Numero de
Mide el eventos
cumplimie realizados con
nto del motivo del Dia Las
evento de la Juventud Expedientes baio condicion
Diadela con x 2024/Numero Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P | es
. (A/B)*100 1 . resguardo del . ,
.. | Juventud motivo del de eventos e % Trimestral . climatold
Organizaci . drea responsable )
n de Diadela programados gicas son
Juventud con motivo del propicias
C5A | evento con ,
. programa Diade la
1 | motivo del
Dia de Ia do Juventud
Juventud 2024)*100
Mide el [(Ndmero de Jévenes
increment participantes en se
Jovenesen | oenel el evento con . S Expedientes bajo | interesan
., , [(A/B)- . , Tasa de Estratégico/Eficacia P |
el Diadela | nimero de A motivo del Dia s 300 | 17% - resguardo del en
. 1]*100 variacion /Trimestral , -
Juventud participant de la Juventud area responsable | participar
esenel 2024/Numero con el
evento de participantes Instituto
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con en el evento Municipa
motivo del con motivo del Ide la
Diadela Diadela Juventud
Juventud Juventud 2023)-
con 1]*100
respecto al
afio
anterior
Mide el ,

o (Numero de
cumplimie R
conferencias y Las
nto en el o S
. platicas institucio
. | nUmero de L
Conferenci motivacionales nes
asy las realizadas Expedientes bajo | educativa
s conferenci , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia
Organizaci | platicas (A/B)*100 | 2024/Numero ! 5 . / / resguardo del sse
. L asy . e % Trimestral . .
on de motivacio laticas de conferencias drea responsable | involucra
conferenci | nales P L y platicas nenla
motivacio L .
asy motivacionales organizac
L nales L
platicas rograma programadas ion
motivacion o 2024)*100
ales, -
C5A Mide el
deporte y .
2 increment ,
salud [(Ndmero de ,
oenel .. Jévenes
mental, , participantes en
ndmero de . se
plan de , L conferencias y .
. Jovenes en | participant - interesan
viday . platicas
" conferenci | esen R . . en
prevencion . motivacionales - - Expedientes bajo -
asy conferenci [(A/B)- | Tasa de Estratégico/Eficacia participar
de L A 2024/Numero " 350 | 10% N resguardo del
. platicas asy 1]*100 L variacion /Trimestral . con el
adicciones L (o de participantes drea responsable .
motivacio | platicas ) Instituto
o en conferencias L
nales motivacio o Municipa
y platicas
nales con . ldela
respecto al motivacionales Juventud
o 2023)-1]*100
afio
anterior
. (Numero de
Mide el L
cumplimie actividades de
Actividade P coordinacién
. R nto en el X
s juveniles | realizadas con Las
ndmero de X T
de L motivo del institucio
.| actividade K
coordinaci cuidado del nes
on s de medio ambiente Expedientes bajo | educativa
. coordinaci , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia
realizadas | (A/B)*100 | 2024/Numero ! 13 . / / resguardo del sse
on . e % Trimestral . .
con . de actividades area responsable | involucra
) realizadas L
motivo del de coordinacién nenla
. con )
cuidado programadas organizac
. respecto a ) L
- ., | del medio con motivo del ion
Vinculacié ) las .
n para la ambiente rograma cuidado del
coF:)rdinaci zasg medio ambiente
on de 2024)*100
L Mide el [(Namero de
actividades X o
C5A | . . increment jovenes
juveniles -
3 . oenel participantes en
con motivo , L
del ndmero de actividades de
. Jovenes en | jovenes coordinacion ,
cuidado L L . Jovenes
. actividade | participant realizadas con
del medio X se
ambiente s de esen motivo del interesan
coordinaci | actividade cuidado del on
on sde medio ambiente - . Expedientes bajo -
) L [(A/B)- i} Tasade | 1,54 Estratégico/Eficacia P ; participar
realizadas | coordinaci A 2024/Numero L 3% N resguardo del
i 1]*100 L, variacion 8 /Trimestral , con el
con on de jovenes drea responsable .
. . . Instituto
motivo del | realizadas participantes en .
. . Municipa
cuidado con actividades de
. . L Idela
del medio | motivo del coordinacion
. . . Juventud
ambiente | cuidado realizadas con
del medio motivo del
ambiente cuidado del
con medio ambiente

respecto al

2023)-1]*100
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afio
anterior
Mide el
cumplimie (Numero de
nto en el eventos de
ndmero de orientacion
eventos de rofesiografica
Eventosde | . = P gratica,
) .| orientacié emprendimient
orientacid Las
n 0 0 proyectos L
n . : institucio
. profesiogr productivos
profesiogr | .. S nes
afica fica, para jovenes Expedientes bajo | educativa
’ | emprendi " 2024/Numero Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/
emprendi . (A/B)*100 1 . resguardo del sse
X miento o de eventos de e % Trimestral , .
miento o . L drea responsable | involucra
proyectos orientacion
proyectos . e nenla
. productivo profesiografica, .
productivo L organizac
. s para emprendimient -,

Organizaci | s para o ion

X 9 jovenes 0 0 proyectos

on de jovenes A .

realizados productivos

eventos )

. ) conforme para jovenes

juveniles

de alos programados

orientacion programa 2024)*100

oA rofesiogra dos
a |P & Mide el

fica, . .

. increment [(Ndmero de

emprendi L

. oenel jovenes
miento o ) -
nimero de participantes en
proyectos L
. jovenes eventos de

productivo . . - .

. participant orientacion Jovenes
Jovenes en | es en profesiografica, se
capacitaci | eventos de emprendimient interesan
on laboral, | orientacid 0 o proyectos Expedientes baio en
emprendi | n [(A/B)- | productivo Tasa de ., | Estratégico/Eficacia p ; participar

. . % . s 200 | 10% - resguardo del
miento o profesiogr 1]*100 | 2024/Numero variacion /Trimestral . conel
e .. area responsable .
proyectos | &fica, de participantes Instituto
productivo | emprendi en eventos de Municipa
s miento o orientacion Idela
proyectos profesiografica, Juventud
productivo emprendimient
scon 0 0 proyectos
respecto al productivos
afio 2023)]*100
anterior
Personas
Personas
mayores adultas
atendidas | Mide el mavores
. en oficina | increment [(NGmero de v

Servicios dela
para oenel personas

de apoyo a . . cabecera
garantizar | nUmero de adultas mayores L

la R R municipal

L, el disfrute | personas atendidas en

poblacién - . . se
de sus mayores oficina durante , . L Expedientes bajo

mayor para ) [(A/B)- B Tasade | 1,05 Estratégico/Eficacia acercan a

. derechos, | atendidas A 2024/Numero - 10% resguardo del -
garantizar L. 1]*100 variacion 2 /Anual , la oficina
R desarrollo | en oficina de personas area responsable
o | el disfrute | . o del
o integraly | en el afio adultas mayores .
< | desus R Instituto
] el accesoa | con atendidas .
O | derechos, Nacional
= los respecto al durante 2023)-
m | desarrollo - - * de las
zZ |. beneficios | afio 1]*100
= | integraly ) Personas
m de los anterior
o | elacceso a rogramas Adultas
los P g Mayores
beneficios sociales

de los Personas Mide el [(Ndmero de Personas
mayores increment personas mayores

programas )

sociales atendidas | oenel mayores Expedientes bajo dela
en area ndmero de [(A/B)- | atendidas fuera Tasa de Estratégico/Eficacia zona

otorgados * L " 82 | 10% resguardo del
externa personas 1]*100 de oficina variacion /Anual . rural se

area responsable
para mayores durante acercan
garantizar | atendidas 2024/Numero los
el disfrute | en oficina de personas evento
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de sus en el afio mayores itinerant
derechos, | con atendidas es de
desarrollo | respecto al durante 2023)- Jueves
integraly | afio 1]*100 Ciudadan
el acceso a | anterior o
los
beneficios
de los
programas
sociales

Mide el
increment [(NGUmero de Personas
oenel personas mayores
Ndmero ndmero de mayores con dela
de personas orientacion para cabecera
Orientacié | personas mayores la gestion de municipal
n para mayores con credencial del se
estion de | con orientacio INAPAM - - Expedientes bajo | acercana
cen | B . . L [(A/B)- , Tasa de Estratégico/Eficacia P | .
credenciali | orientacié | nparala A 2024/Numero s 334 | 10% N resguardo del la oficina
1 L L 1]*100 variacion /Trimestral .
zacién de n parala gestion de de personas drea responsable del
personas gestion de | credencial mayores con Instituto
mayores credencial | del orientacion para Nacional
del INAPAM la gestion de de las
INAPAM con credencial del Personas
respecto al INAPAM 2023)- Adultas
afio 1]*100 Mayores
anterior
[(Ndmero de
. clubes
Mide el .
. incorporados de
increment
personas Personas
Incorporac | oenel
L , mayores en la mayores
ion de ndmero de
cabecera cumplen
clubesde | clubes municipal Expedientes bajo con los
personas incorporad [(A/B)- p, Tasa de o, | Gestion/Eficiencia/ P | . .
A 2024/Numero " 4 25% . resguardo del Lineamie
mayores os de 1]*100 variacion Trimestral [
de clubes area responsable | ntos para
en personas )
incorporados de la
cabecera mayores .
. personas incorpora
municipal | enla L
mayores en la cion
cabecera
. . cabecera
Incorporaci municipal -
A municipal
ony. 2023)-1]*100
funcionami -
[(NGmero de
ento de . h
Mide el integrantes de
clubes de .
increment clubes de
personas
Integrante [oenel mayores Personas
mayores , )
s de clubes | nimero de incorporados en . mayores
C6A | para X Expedientes de .
de integrante cabecera asisten al
2 | ofrecer ersonas | s de clubes municipal personas club
diversas P [(A/B)- p’ Tasa de o Estratégico/Eficacia mayores en v
. mayores de A 2024/Numero s 179 | 8% , K cumplen
alternativa | . 1]*100 R variacion /Trimestral clubes bajo
incorporad | personas de integrantes con el
sde resguardo del
L. osenla mayores de clubes de . programa
formacion X area responsable
cabecera incorporad mayores anual de
¥ municipal | os en incorporados en trabajo
desarrollo
cabecera cabecera
humano . L
municipal municipal
2024)-1]*100
Mide el [(NGmero de
increment clubes de Personas
oenel personas mayores
Incorporac | nimero de mayores cumplen
ion de clubes de incorporados en - L Expedientes bajo con los
[(A/B)- P X Tasa de Gestion/Eficiencia/ P I ) )
clubesen | personas A comunidades L 4 | 25% . resguardo del Lineamie
) 1]*100 variacion Trimestral .
comunida | mayores rurales area responsable | ntos para
des rurales | incorporad 2024/Numero la
osen de clubes de incorpora
comunida personas cion
des rurales mayores
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incorporados en
comunidades
rurales 2024)-
1]*100
[(Ndmero de
integrantes en
Mide el clubes de
increment personas
Integrante | oenel mayores Personas
s de clubes .numero de mcorpgrados en Expedientes de m.ayores
de integrante comunidades asisten al
personas s en clubes rurales personas cluby
mayores de [(/;\/B)- 2024/Numero Tajsa de 262 | 6% Estrateglco/Eflcaaa mayores ?n cumplen
. 1]*100 K variacion /Trimestral clubes bajo
incorporad | personas de integrantes con el
resguardo del
osen mayores en clubes de . programa
. . drea responsable
comunida | incorporad personas anual de
des rurales | os en mayores trabajo
comunida incorporados en
des rurales comunidades
rurales 2023)-
1]*100
Mide el
cumplimie (Festejo del Dia
nto del del Adulto Las
Festejo del | evento Mayor realizado Expedientes baio condicion
Dia del con (A/B)*100 2024/Festejo Porcentaj 1 100 | Gestion/Eficiencia/ rZs uardo delj es
Adulto motivo del del Dia del e % Trimestral 4rea gres onsable climatold
Organizaci | Mayor Festejo del Adulto Mayor P gicas son
on del Dia del programado propicias
festejo con Adulto 2024)*100
i M
C6A mlotlvo del ayor : _
3 Dia [(NGmero de Familiare
Nacional Mide el asistentes al sy
de los increment Festejo del Dia cuidador
Adultos Asistentes | oenel del Adulto es
Mayores al Festejo | numero de Mayor . L Expedientes bajo | trasladan
del Dia del | asistentes [(/;\/B)- 2024/Numero Ta§a de 170 | 6% Estrateglco/Eflcaua resguardo del alas
) 1]*100 : variacion /Trimestral ,
Adulto al Festejo de asistentes al area responsable | personas
Mayor del Dia del Festejo del Dia mayores
Adulto del Adulto en
Mayor Mayor 2023)- tiempoy
100]*100 forma
8 Los
§ "Lineami
S entos
z generales
m de
~ . iz
Obtjas y Mide el [(Numero de operacio
acciones ) personas n parala
increment -
de beneficiadas entrega
X . oenel Informe
infraestruc | Nimero , con obrasy de los
R ndmero de . anual sobre la
tura social | de acciones . - recursos
L. personas - situacion de
basica para | personas - gestionadas y del Ramo
- beneficiad R pobreza y rezago
atender las | beneficiad realizadas en el - — . General
as con [(A/B)- , Tasade |55,0| 2.2 | Estratégico/Eficacia social de la
demandas, | as con A 2024/Numero L R 33
. obrasy 1]*100 variacion 90 % /Anual Unidad de .
carenciasy | obrasy . de personas ) Aportacio
. acciones . Planeaciény
rezago de | acciones . beneficiadas - nes
. realizadas Evaluacién de
las zonas gestionada o con obrasy Federales
L en el afio . Programas para el
prioritarias | s acciones para
con X Desarrollo .
del gestionadas y Entidade
- respecto al R
municipio anterior realizadas en el s
realizadas 2023)-1]*100 Federativ
asy
Municipi
os”, son
publicad

os en el
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Diario
Oficial de
la
Federacid
n
Mide el
o (Numero de
cumplimie
obras de
nto del e s
. rehabilitacion
ndmero de .
de red, sistema
obras de ,
Obras de . o linea de agua Informe .
e rehabilitac Sesionay
rehabilitac | ., entubada de anual sobre la
) i6n de red, . . - aprueba
iondered, | . localidades situacion de
K sistema o obras el
sistema o linea de rurales pobreza y rezago Conseio
linea de " realizadas/NUm | Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ social de la !
agua (A/B)*100 14 . de
agua ero de obras de e % Anual Unidad de
entubada [ - Desarroll
entubada rehabilitacion Planeacién y .
de . - o Social
de . de red, sistema Evaluacién de e
. localidade , Municipa
localidade o linea de agua Programas para el
s rurales |
srurales entubada de Desarrollo
con .
localidades
respecto a
las rurales
programadas)*1
programa
01
das
Mide el [(Ndmero de
increment personas
oenel beneficiadas
L ndmero de con las obras de
Gestién de .. e g
infraestruc Poblacién | personas rehabilitacion
beneficiad | beneficiad de red, sistema Ciudadan
tura para , Informe ,
acon as con las o linea de agua faes
el anual sobre la
- obras de obras de entubada de . - represent
suministro, - - . situacién de
... ' | rehabilitac | rehabilitac localidades ada por
rehabilitaci ion dered, | ién de red rurales pobreza y rezago el
o6ny/o . T ! [(A/B)- , Tasade | 11,2 Estratégico/Eficacia social de la )
L, sistemao | sistemao % 2024/numero L, 1% . Consejo
ampliacion | |, | 1]*100 variacion 45 /Anual Unidad de
linea de linea de de personas . de
C7A | de redes, . Planeaciény
) agua agua beneficiadas - Desarroll
1 | lineas, Evaluacién de )
) entubada | entubada con las obras de o Social
sistemas e Programas para el L
de de rehabilitacidn Municipa
de . . . Desarrollo
... ., |localidade | localidade de red, sistema |
distribucié .
srurales srurales o linea de agua
n de agua
con entubada de
potable en .
localidades respecto a localidades
rban las del afio rurales 2023)-
:uraale? ¥ anterior 1]*100
Mide el (Numero de
cumplimie obras de
nto del rehabilitacidn
ndmero de de red de agua
Informe .
obras de entubada de Sesiona 'y
Obras de . . anual sobre la
L rehabilitac localidades . L aprueba
rehabilitac | ., situacion de
L i6n de red urbanas obras el
i6n de red de agua realizadas pobreza y rezago Consejo
. 1 :6n/Eficienci .
de agua entubada (A/B)*100 | 2024/Nimero Porcentaj 4 00 | Gestidn/Eficiencia/ soc!al dela de
entubada e % Anual Unidad de
de de obras de . Desarroll
de . e s Planeaciény .
. localidade rehabilitacion - o Social
localidade Evaluacién de .
s urbanas de red de agua Municipa
s urbanas Programas para el
con entubada de |
. Desarrollo
respecto a localidades
las urbanas
programa programadas
das 2024)*100
Poblacién | Mide el [(NUmero de Informe Ciudadan
beneficiad | increment personas anual sobre la faes
acon oenel [(A/B)- | beneficiadas Tasade | 20,0 1% Estratégico/Eficacia situacién de represent
obras de ndmero de 1]*100 | con las obras de | variacion 19 ? /Anual pobrezay rezago | ada por
rehabilitac | personas rehabilitacion social de la el
ion de red | beneficiad de red de agua Unidad de Consejo
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de agua as con las entubada de Planeaciény de
entubada | obras de localidades Evaluacién de Desarroll
de rehabilitac urbanas Programas para el | o Social
localidade | i6n dered, 2024/Numero Desarrollo Municipa
surbanas | sistemao de personas |

linea de beneficiadas

agua con las obras de

entubada rehabilitacion

de de red de agua

localidade entubada de

s urbanas localidades

con urbanas 2024)-

respecto a 1]*100

las del afio

anterior

Mide el

cumplimie (NUmero de

nto del obras de

nimero de construccion de Informe Sesiona y
Obras de obras de . pozo profundo an.ual s.o’bre la aprueba
construcci (Eonstruca de agua situacion de obras el
n de on de entgbada ] ‘ y - pobre%a y rezago Consejo
0020 pozo (A/B)*100 realizadas/NUum | Porcentaj 1 100 | Gestién/Eficiencia/ soc!al dela de
profundo profundo ero de obr?s de e % Anual Unldaq fie Desarroll
de agua de agua construccion de PIaneag’on y o Social
entubada entubada pozo profundo Evaluacién de Municipa

con de agua Programas para el |

respecto a entubada Desarrollo

las programadas)*1

programa 00

das

Mide el

increment
Poblacién | oenel
beneficiad | niumero de Informe Ciudadan
aconla personas faes
construcci | beneficiad an.ual s'olbre la represent
on de ascon la , situacion de ada por
0020 construcci [(Numero de N o pobrez.a y rezago ol
profundo | én de [(A/B)- persor]a.\s Ta§a de 1,30 1% Estratégico/Eficacia soc!al dela Consejo
de agua poz0 1]*100 beneficiadas variacion 5 /Anual Unidad de de

con las obras de Planeaciény
entubada | profundo 9 Desarroll
Evaluacién de .

con de agua Programas para el o Social
respecto a | entubada Desarrollo Municipa
las del afio | con |
anterior respecto a

las del afio

anterior

Mide el

cumplimie (Numero de

nto del obras de

nimero de rehabilitacion Informe Sesiona y
Obras de obras.d.e de depdsito o an.ual sgbre la aprueba
rehabilitac r'ehabllltac tanque de agua situacion de obras el
ion de ion qe. entL.Jbada ] . By - pobrez-a y rezago Consejo
deposito o deposito o (A/B)*100 realizadas/NUm | Porcentaj 3 100 | Gestion/Eficiencia/ soc!al dela de
tanque de tanque de ero de. .obréls de e % Anual Unldad. fie Desarroll
agua agua rehabll[taaon PlaneaC[on y o Social
entubada entubada de depdsito o Evaluacién de Municipa

con tanque de agua Programas para el |

respecto a entubada Desarrollo

las programadas)*1

programa 00

das
Poblacién | Mide el [(NGmero de - . Informe Ciudadan
beneficiad | increment 1[5/;\{3)(; personas v::iS:c?éen 1':5 1% Estrate/il::/jflcaua anual sobre la faes
acon oenel beneficiadas situacion de represent
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obras de ndmero de con las obras de pobrezay rezago | ada por
rehabilitac | personas rehabilitacion social de la el
ion de beneficiad de depdsito o Unidad de Consejo
depésito o | as con tanque de agua Planeaciény de
tanque de | obras de entubada Evaluacién de Desarroll
agua rehabilitac 2024/Numero Programas para el | o Social
entubada | ién de de personas Desarrollo Municipa

deposito o beneficiadas |
tanque de con las obras de
agua rehabilitacion
entubada de depdsito o
con tanque de agua
respecto a entubada
las del afio 2024)-1]*100
anterior
Recursos
del Ramo
33 del
Mide el (Monto ejercido Fondo de
Pago de ejercicio para pago de Aportacio
energia del bombeo de nes para
eléctrica recurso agua potable en el
para programa la cabecera . . Fortaleci
E
bombeo do para « municipal/Mont | Porcentaj | 100 | 100 | Gestién/Econdmico xpedientes bajo miento
(A/B)*100 resguardo del
de agua bombeo o programado e % % /Anual . de los
drea responsable e
potable en | de agua para pago de Municipi
la potable en bombeo de os para el
cabecera la agua potable en ejercicio
municipal | cabecera la cabecera fiscal
municipal municipal)*100 asignado
Pago de P pal) gs
servicios
. oportuna
de energia

. mente
eléctrica

ara Recursos
P Mide el (Monto ejercido del Ramo
bombeo de L
agua ejercicio para pago de 33 del

; del Derechosy Fondo de
potable en . )

Pago de recurso Aprovechamien Aportacio
la cabecera
- Derechos programa to de Aguas nes para
municipal, .
y do para Nacionales, Uso el
derechosy .
Aprovecha | pago de de Agua . . Fortaleci
C7A | aprovecha X . L ‘. Expedientes bajo .
. miento de | Derechos " Potable/Monto Porcentaj | 100 | 100 | Gestién/Econdmico miento
2 | mientos de (A/B)*100 resguardo del

. Aguas y programado e % % /Anual . de los

bienes de . area responsable o
. Nacionales | Aprovecha para pago de Municipi
dominio .

P , Uso de miento de Derechos 'y os para el
publico de . o
la Nacién Agua Aguas Aprovechamien ejercicio

Potable Nacionales to de Aguas fiscal
como . )
, Uso de Nacionales, Uso asignado
cuerpos
receptores Agua de Agua °
de Iaz Potable Potable)*100 oportuna
mente
descargas - —
Mide el (Monto ejercido
de aguas Pago de ejercicio ara pago Recursos
residuales s ] para pag del Ramo
Derechos | del Derechosy 33 del
y recurso Aprovechamien
R Fondo de
Aprovecha | programa to de Bienes de .
. P Aportacio
miento de | do para Dominio Publico
. L nes para
Bienes de | pago de la Nacion ol
Domini D , .. E i j .
?m.mlo erechos % €Omo Ccuerpos Porcentaj | 100 | 100 | Gestién/Econdmico xpedientes bajo Fortaleci
Publicode |y (A/B)*100 | receptores de resguardo del .

., e % % /Anual , miento
la Nacion Aprovecha las descargas de area responsable de los
como miento de aguas/Monto -

. Municipi
cuerpos Bienes de programado os para el
receptores | Dominio para pago . P L

- ejercicio
de las Publico de Derechos y .

. . fiscal
descargas | la Nacién Aprovechamien asignado
de aguas como to de Bienes de e

cuerpos

Dominio Publico

S
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receptores de la Nacion oportuna
de las como cuerpos mente
descargas receptores de
de aguas las descargas de
con aguas)*100
respecto a
lo
programa
do

(Numero de
obras de
rehabilitacion
Mide el .
o de drenaje
cumplimie o
sanitario en
nto del
ndmero de callesy
Obras de andadores de
L obras de Informe .
rehabilitac - zona de Sesiona y
L rehabilitac ) anual sobre la
iondered | ., atencion . L aprueba
. |iéndered o situacion de
de drenaje . prioritaria obras el
o de drenaje pobreza y rezago .
sanitario . urbanas ) .. L . Consejo
sanitario x . , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ social de la
en calles y (A/B)*100 | realizadas/Ndm 14 . de
de zona de e % Anual Unidad de
andadores -, ero de obras de ., Desarroll
atencion I Planeacién y )
de zona de o rehabilitacién ) o Social
., prioritaria : Evaluacién de L
atencion de drenaje Municipa
o urbana - Programas para el
prioritaria sanitario en |
con Desarrollo
urbanas respecto a callesy
P andadores de
las
zona de
programa )
das atencién

Gestién de prioritaria

obras de programadas)*1

rehabilitaci 00

on de red [(NGmero de

de drenaje personas

C7A | sanitario beneficiadas
3 |encallesy con las obras de
Mide el e s
andadores intl:rement rehabilitacion
de zona de de red de
) oenel R
atencion , drenaje
s ndmero de L
prioritaria » sanitario en
Poblacién | personas
urbanas beneficiad | beneficiad callesy
andadores de Ciudadan
acon as con Informe ,
zona de faes
obras de obras de atencion anual sobre la represent
rehabilitac | rehabilitac . situacion de P
» » prioritaria ada por
iondered |i6ndered urbanas pobreza y rezago ol
de drenaje | de drenaje [(A/B)- , Tasade | 1,58 o, | Estratégico/Eficacia social de la .
o o % 2024/Numero o 1% . Consejo
sanitario sanitario 1]*100 variacion 5 /Anual Unidad de
de personas 9 de
encallesy | encallesy . Planeaciény
beneficiadas ) Desarroll
andadores | andadores Evaluacién de .
con las obras de o Social
de zona de | de zona de e . Programas para el L.
L. L, rehabilitacion Municipa
atencion atencion Desarrollo
s L de red de |
prioritaria | prioritaria .
drenaje
urbanas urbana L
sanitario en
con
respecto al calles y
- P andadores de
afio
. zona de
anterior )
atencién
prioritaria
urbanas 2023)-
1]*100
Gestién de | Obras de Mide el (Numero de Informe Sesiona y
obras de pavimenta | cumplimie obras de anual sobre la aprueba
C7A | pavimenta | ciony/o nto del (A/B)*100 pavimentacién Porcentaj 7 100 | Gestidn/Eficiencia/ situacion de obras el
4 |ciény/o revestimie | numero de y/o e % Anual pobrezay rezago | Consejo
revestimie | nto de obras de revestimiento social de la de
nto de calles en pavimenta de calles en Unidad de Desarroll
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calles en zonas de cién y/o zonas de Planeaciény o Social
zonas de atencion revestimie atencion Evaluacién de Municipa
atencion prioritarias | nto de prioritarias Programas para el |
prioritarias | urbanas calles en urbanas Desarrollo
urbanas zonas de realizadas/Num

atencion ero de obras de
prioritarias pavimentacién
urbanas y/o
revestimiento
de calles en
zonas de
atencion
prioritarias
urbanas
programadas)*1
00
[(Ndmero de
personas
beneficiadas
con las obras de
. avimentacion
Mide el P
X y/o
) increment .
Poblacién oenel revestimiento
beneficiad , de calles en Ciudadan
nimero de Informe ,
acon zonas de faes
personas . anual sobre la
obras de - atencién . - represent
. beneficiad s situacion de
pavimenta prioritarias ada por
cion y/o as con urbanas pobreza y rezago ol
.. | pavimenta [(A/B)- | Tasade | 16,5 Estratégico/Eficacia social de la .
revestimie | ., * 2024/Numero o 1% R Consejo
cion y/o 1]*100 variacion 82 /Anual Unidad de
nto de . de personas ) de
revestimie - Planeaciény
calles en beneficiadas 9 Desarroll
nto de Evaluacién de )
zonas de con las obras de o Social
- calles en . - Programas para el .
atencion pavimentacion Municipa
o zonas de Desarrollo
prioritarias - y/o |
atencion .
urbanas S revestimiento
prioritarias
de calles en
urbanas
zonas de
atencién
prioritarias
urbanas 2023)-
1]*100
(Numero de
obras de
pavimentacién
y/o
Mide el revestimiento
cumplimie de calles en
Obras de nto del zonas de Informe )
. . L Sesiona 'y
pavimenta | numero de atencién anual sobre la
., L. L . -, aprueba
Gestion de | ciény/o obras de prioritarias situacion de obras el
obras de revestimie | pavimenta rurales pobreza y rezago .
. . . , . L. L . Consejo
pavimenta | nto de cion y/o % realizadas/NUum | Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ social de la
gy | (A/B)*100 2|7 i de
cion y/o calles en revestimie ero de obras de e % Anual Unidad de Desarroll
revestimie | zonas de nto de pavimentacién Planeaciény )
C7A .. =, o Social
5 nto de atencion calles en y/o Evaluacién de Municioa
calles en prioritarias | zonas de revestimiento Programas para el | P
zonas de rurales atencion de calles en Desarrollo
atencion prioritarias zonas de
prioritarias rurales atencion
rurales prioritarias
rurales
programadas)*1
00
Poblacién | Mide el [(NUmero de Informe Ciudadan
beneficiad | increment ersonas - . anual sobre la faes
[(A/B)- P . Tasade | 1,00 Estratégico/Eficacia . -
acon oenel A beneficiadas L 1% situacion de represent
) 1]*100 variacién 8 /Anual
obras de ndmero de con las obras de pobrezay rezago | ada por
pavimenta | personas pavimentacion social de la el
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ciény/o beneficiad y/o Unidad de Consejo
revestimie | ascon revestimiento Planeaciény de
nto de pavimenta de calles en Evaluacién de Desarroll
calles en ciény/o zonas de Programas para el | o Social
zonas de revestimie atencion Desarrollo Municipa
atencion nto de prioritarias |
prioritarias | calles en rurales
rurales zonas de 2024/Numero

atencion de personas
prioritarias beneficiadas
rurales con las obras de
pavimentacién
y/o
revestimiento
de calles en
zonas de
atencion
prioritarias
rurales 2023)-
1]*100
(Numero de
obras de
Mide el construccion de
cumplimie Centro
Obras de nto del integrador de
construcci | numero de Desarrollo en Informe .
. Sesionay
on de obras de zonas de anual sobre la
. . . - aprueba
Centro construcci atencién situacién de
. . o obras el
integrador | 6n de prioritaria rural pobreza y rezago Conseio
de Centro (A/B)*100 realizadas/NUum | Porcentaj ) 100 | Gestidn/Eficiencia/ social de la de ]
Desarrollo | integrador ero de obras de e % Anual Unidad de Desarroll
en zonas de construccion de Planeaciény )
- o Social
de Desarrollo Centro Evaluacién de .
L. . Municipa
atencion en zonas integrador de Programas para el |
prioritaria | de Desarrollo en Desarrollo
Gestion de | rural atencion zonas de
obras de prioritaria atencion
construcci rural prioritaria rural
on de programadas)*1
Centro 00
C7A integrador [(NUmero de
6 de personas
Desarrollo Mide el beneficiadas
en zonas increment obras de
de -, oenel construccion de
L Poblacién .
atencion - ndmero de Centro
o beneficiad .
prioritaria personas integrador de
acon . Informe .
rural . | beneficiad Desarrollo en Sesiona y
construcci anual sobre la
. as con zonas de . - aprueba
on de . situacién de
obras de atencion obras el
Centro construcci rioritaria rural pobreza y rezago Consejo
integrador | [(A/B)- P , Tasa de 1,99 Estratégico/Eficacia social de la )
6n de * 2024/Numero s 1% R de
de 1]*100 variacion 1 /Anual Unidad de
Centro de personas ) Desarroll
Desarrollo | . . Planeaciény )
integrador beneficiadas L o Social
en zonas Evaluacién de L
de obras de Municipa
de L Programas para el
) Desarrollo construccion de |
atencion Desarrollo
L en zonas Centro
prioritaria .
de integrador de
rural L
atencion Desarrollo en
prioritaria zonas de
rural atencién
prioritaria rural
2025)-1]*100
Contrataci | Contrataci | Mide el (Numero de Informe Sesionay
C7A | 6nde 6n de cumplimie (A/B)*100 proyectos Porcentaj 3 100 | Gestién/Eficiencia/ anual sobre la aprueba
7 | proyectos | proyectos | ntoenel ejecutivos y e % Anual situacion de obras el
ejecutivos | ejecutivos | niUmero de estudios pobrezay rezago | Consejo
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y estudios |y estudios | contratos técnicos social de la de
técnicos técnicos de normativos para Unidad de Desarroll
normativos | normativo | proyectos la gestion de Planeaciény o Social
para la s parala ejecutivos infraestructura Evaluacién de Municipa
gestion de | gestion de |y estudios realizadas/NUm Programas para el |
infraestruc | infraestruc | técnicos ero de Desarrollo
tura tura normativo proyectos

s parala ejecutivos y
gestion de estudios
infraestruc técnicos
tura normativos para
la gestion de
infraestructura
programados)*
100
Gestidn de
ayudas
sociales a
ersonas . Monto ejercido
P Mide el ( 1
de escasos L para ayudas Informe .
ejercicio X Sesionay
recursos sociales a anual sobre la
X del . - aprueba
encaminad | Ayudas personas de situacion de
. recurso obras el
osa sociales rograma escasos pobreza y rezago Conseio
C7A | disminuir otorgados prog « recursos/Monto | Porcentaj | 100 | 100 | Gestién/Econdmico social de la )
do para (A/B)*100 N N . de
8 sus a personas programado e % % /Anual Unidad de
. . ayudas L, Desarroll
carencias de bajos . para ayudas Planeaciény )
. sociales a . . o Social
sociales recursos sociales a Evaluacién de .
R . personas Municipa
alimentaria . personas de Programas para el
de bajos |
s, de salud, escasos Desarrollo
L recursos
servicios recursos)*100
funerarios,
educacion
y vivienda.
g Mide el [(Ndmero de
£ increment
- - personas
© | Servicios Servicios oenel .
Z -~ . beneficiadas
T | desalud médicos a | nimero de .
5 . con servicios
m | incluyentes | otorgadas | personas - Las
o . - médicos de la
y gratuitos | porla beneficiad o personas
. Coordinacion de
ala Coordinaci | as con salud Expedientes baio acuden al
poblacién on de servicios [(A/B)- , Tasade | 4,27 o Estratégico/Eficacia p ; Consultor
. o A 2024/ndmero s 5% resguardo del .
de bajos Salud a médicos 1]*100 variacion 7 /Anual , io de
de personas drea responsable
recursos personas dela .- Salud
L beneficiadas -
delazona |de Coordinaci L Municipa
) . con servicios
rural y localidade | 6nde - |
médicos de la
urbana sruralesy | Salud con S
otorgados | urbanas respecto al Coordinacion de
g o Salud 2023)-
) 1]*100
anterior
., Mide el [(Namero de
Atencion .
- increment personas
médica en .
. oenel atendidas con
consultorio | Consultas , .. Las
L ndmero de servicios de
dela médicas a ., personas
. personas medicion de
Coordinaci | otorgadas atendidas signos vitales Expedientes bajo enfermas
C8A | 6n de a personas [(A/B)- € , Tasade |1,17 o, | Estratégico/Eficacia P I se
en A 2024/Ndmero o 10% N resguardo del
1 Salud a de 1]*100 variacion 3 /Trimestral , trasladan
. consultas de personas drea responsable L
personas localidade . . a recibir
médicas atendidas con
de sruralesy . la
) con servicios de
localidades | urbanas L consulta
respecto al medicion de
ruralesy o . .
urbanas afio signos vitales
anterior 2023)-1]*100
Medicion Mide el [(NUmero de Las
de signos . increment servicios de . . personas
N Medicién . - S Expedientes bajo
C8A | vitales en ) oenel [(A/B)- | medicidn de Tasade | 1,25 o, | Estratégico/Eficacia P | enfermas
.| designos . * ; ) o 10% - resguardo del
2 consultorio | . ndmero de 1]*100 | signos vitales variacion 0 /Trimestral , se
vitales , drea responsable
dela personas otorgados/Num trasladan
Coordinaci atendidas ero de servicios a recibir
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on de con de medicion de la
Salud servicios signos vitales consulta
de solicitados)-
medicion 1]*100
de signos
vitales con
respecto al
afio
anterior
Mide el [(NGUmero de
. personas
increment -
L beneficiadas
Gestiény oenel L Las
- , con suministro
suministro nimero de de personas
de personas . enfermas
. L - medicamentos -
medicame | Suministro | beneficiad solicitados Expedientes baio solicitan
C8A | ntos en de as con [(A/B)- , Tasa de 1,40 o Estratégico/Eficacia p | el apoyo
. . ; % 2024/Numero o 10% - resguardo del
3 consultorio | medicame | medicame 1]*100 variacion 4 /Trimestral , y
de personas drea responsable
dela ntos ntos . cumplen
L . beneficiadas
Coordinaci solicitados L con los
. con suministro L
on de con requisito
de
Salud respecto al . 3
- medicamentos
afio L
anterior solicitados
2023)-1]*100
Mide el ,
. lae e [(Namero
increment
oenel personas
, beneficiadas
nimero s
con expedicion
personas de certificados
beneficiad X ¥ Las
. constancias
Expedicion as con . personas
L . médicas -
de Certificado | expedicion solicitadas Expedientes bajo solicitan
C8A | certificado |s de A/B)- , Tasa de Estratégico/Eficacia el
a 4 . " [(*/ ) 2024/Numero " 350 | 10% g' /Eficaci resguardo del -
4 sy constancia | certificado 1]*100 variacion /Trimestral , servicio
. oy personas drea responsable
constancia | s médicas |sy - en
. . beneficiadas
s médicas constancia S consultor
. con expedicién .
s médicas e io
. de certificados y
solicitadas .
constancias
con .
médicas
respecto al L
afio solicitadas
) 2023)-1]*100
anterior
[(NGmero de
Mide el personas
nimero de beneficiadas
personas con servicio de
beneficiad traslados a Las
Traslados | as con hospitales personas
Traslados de servicio de solicitados Expedientes bajo
C8A | de . [(A/B)- , Tasa de Estratégico/Eficacia p ; y
. pacientes | traslados a A 2024/Numero s 100 | 10% , resguardo del familiare
5 pacientes a ) 1]*100 variacion /Trimestral [ L
. a hospitales de personas area responsable | s solicitan
hospitales . - .
hospitales | solicitados beneficiadas el
con con servicio de servicio
respecto al traslados a
afio hospitales
anterior solicitados
2024)-1]*100
Mide el .
lde e . (Numero de
porcentaje .
capacitaciones
. de Las
Imparticion - en salud R
de Capacitaci cumplimie impartidas/ Expedientes bajo condicion
C8A o . nto en el x , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ es
capacitacio | 6n en , (A/B)*100 | Numero de 30 . resguardo del . .
6 ndmero de L e % Trimestral , climatold
nes en salud . capacitaciones drea responsable .
capacitaci gicas son
salud ones en en salud ropicias
programadas)*1 prop
salud 00

impartidas
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contra las
programa
das
Mide el (Numero de
porcentaje platicas de
senel promocidn a la
s nimero de salud Juecesy
Imparticién ‘o . .
- " platicas de reproductiva en autoridad
de platicas | Platicas de )
.. | promocion escuelasy es
de promocién R
L alasalud comunidades escolares
promocién | ala salud reproducti realizadas / Expedientes bajo | coordina
C8A | alasalud reproducti P * , Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ P I
. va (A/B)*100 | Nimero de 18 . resguardo del nalos
7 reproducti | va en . - e % Trimestral [ .
realizadas platicas de area responsable | estudiant
vaen escuelasy L
) en promocién a la es para
escuelasy | comunida
. escuelasy salud llevar a
comunidad | des . .
os comunida reproductiva en cabo las
des contra escuelasy acciones
las comunidades
programa programadas)*1
das 00
Mide el
orcentaje .
P L (Numero de
senel -
. supervisiones a
ndmero de Las
. . . casas de salud .
Supervisio | Supervisio | supervisio ) ) .| condicion
realizadas/ . - L Expedientes bajo
C8A | nes de nes de nesa x . Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ es
(A/B)*100 | Nimero de 10 N . resguardo del . .
8 casas de casas de casas de . e % Trimestral [ climatold
supervisiones a drea responsable )
salud salud salud gicas son
) casas de salud L
realizadas * propicias
programadas)*1
contra las
00
programa
das
(Numero de
Mide el acciones de
ndmero de rehabilitacion y
. . acciones mantenimiento
Acciones Acciones
de de casas de .
de de - Se realiza
T " rehabilitac salud -
rehabilitaci | rehabilitac ion realizadas/ Expedientes baio la gestion
C8A | 6ny iony v . « ) Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P | por parte
o .. | mantenimi | (A/B)*100 | Nimero 3 N . resguardo del
9 mantenimi | mantenimi . e % Trimestral . dela
ento de acciones de area responsable .
ento de ento de e comunid
casas de rehabilitacion y
casas de casas de o ad
salud mantenimiento
salud salud .
realizadas de casas de
contra las salud
solicitadas programadas)*1
00
(Numero de
. modulos de
Mide el L
, promocién a la
ndmero de
” . salud en
Instalacion madulos escuelas de Las
de Médulos de : ) autoridad
, » nivel medioy
madulos de promocién . es
L superior
de promocién | a la salud . escolares
romocioén |alasalud |en instalados/ Expedientes bajo | coordina
can | P " Numero de Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P |
alasalud en escuelas (A/B)*100 . 1 . resguardo del nalos
10 X modulos de e % Trimestral . .
para escuelas de nivel 9 drea responsable | estudiant
R . promocién a la
escuelas de nivel medio y es para
. . . salud en
de nivel medio y superior llevar a
. X X escuelas de
medio y superior instalados X R cabo las
. nivel medioy .
superior contra los ) acciones
rograma superior
P instalados
dos N
programadas)*1

00
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Mide el
taj Ent
L porC(’en ae (NUmero de n. r.ega
Instalacion de nimero , solicitud
modulos de
de X de ) - de
madulos Médulos madulos hidratacidn Expedientes bajo | organizad
C8A de " instalados / Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P ) g
de ) ., | de (A/B)*100 N 4 . resguardo del ores a las
11 . ., | hidratacié . L. Numero de e % Trimestral . .
hidratacién hidratacié ) drea responsable | autoridad
modulos de
en eventos n . L es
masivos instalados hidratacion municipal
solicitados)*100 P
contra los es
solicitados
Mide el L
Instalacion ,I ce (Numero de a ..
. nimero de . o poblacio
de filtros . filtros sanitarios
sanitarios filtros instalados/ Expedientes bajo n
C8A Filtros sanitarios « , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P ) participa
para . - (A/B)*100 | Numero de 15 ) resguardo del
12 ., | sanitarios | instalados . . e % Trimestral , de
prevenciéon filtros sanitarios drea responsable
} entre los * manera
de riesgos programadas)*1 .
L programa voluntari
sanitarios 00
dos a
Mide el
orcentaje , .
L P ) (Numero de Autorida
Coordinaci enel -
. , servicios de des
6n de nimero de N .
fumigacion servicios fumigacion Expedientes bajo comunita
C8A Fumigacio " otorgados/ Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ rias o
en de (A/B)*100 , 30 . resguardo del
13 nes s Numero de e % Trimestral [ escolares
escuelas 'y fumigacio - area responsable .
. servicios de realizan
comunidad n N
os otoreados fumigacion la
& solicitados)*100 solicitud
contra los
solicitados
Coordinaci
on Mi |
on de o |deg ) (NUmero de
campania cumplimie .
campafas
de nto en el )
. . prevencién del
nebulizacié ndmero de Las
o o dengue L
nde Campania campafias realizadas/ Expedientes baio condicion
C8A | viviendas prevencié | prevencid « , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia/ P | es
(A/B)*100 | Nimero de 1 . resguardo del ) .
14 | parael n del n del o e % Trimestral . climatolé
campanias drea responsable .
combate a | dengue dengue . gicas son
; prevencién del L
la realizadas propicias
. dengue
reproducci contra las "
. programadas)*1
on del programa
00
mosco del das
dengue
Mide el
cumplimie (Numero de
nto en el campainias de
ndmero de descharratizacié Las
Campafia | campafias n realizadas/ Expedientes baio condicion
de de (A/B)*100 Numero de Porcentaj 1 100 | Gestién/Eficiencia/ rZs uardo delj es
descharrat | descharrat campainias de e % Anual . & climatold
o o s area responsable .
.. |izacion izacion descharratizacié gicas son
Coordinaci . L
. realizadas n propicias
6n de %
" contra las programadas)*1
C8A | campafia rograma 00
15 | de prog
descharrati das
zacion Mide el
increment [(Ndmero de La
oenel toneladas . .
Toneladas | nimero de recolectadas en Expedientes bajo ciudadani
B)- i6n/Eficaci
recolectad | toneladas [(/:/ ) 2024/NUmero Taf~:a de 194 | 10% Gestion/Eficacia/An resguardo del @
1]*100 variacion ual . colabora
as recolectad de toneladas drea responsable con la
as contra recolectadas en entrega
las del afio 2023)-1]*100 &

anterior
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o) -
. Comunida
2 Servicios
3 des con .
S |de . . Instituto
= | L registro Mide el
Z | inclusion . de
a del porcentaje ,
5 | para . (NUmero de Desarroll
m . Instituto de .
© | comunidad . comunidades o
de comunida L
es con indigenas con Humano
i Desarrollo | des con . . .
registro . registro Padrén de y Social
Humanoy | registro )
para la . . convocadas/Tot . -, L Comunidades para los
L, Social para | considerad « Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ ,
proteccidn (A/B)*100 | al de 14 Indigenas en el | Pueblosy
los asen las . e % Anual .
de sus . comunidades Estado de San Comunid
Pueblosy | acciones L . .
derechos . indigenas con Luis Potosi ades
. Comunida | de toma . .
indigenas, registro Indigenas
- . | des de «
patrimonio . - convocadas)*10 otorga
Indigenas | decisiones .
cultural L 0 reconoci
; convocada | municipale .
tangible e miento y
. ) satoma s )
intangible de registro
otorgados .
& decisiones
Organizaci
6n social
de los ) Numero de
Mide el ( R
pueblos , sesiones del Lasy los
o nimero de ) .
indigenas . Consejo integrant
, sesiones L
para Ndmero Municipal es del
del , . R
promover | de Consejo Indigena Expedientes de Consejos
el sesiones realizadas actas de sesion asisten

C9A Municipal , Porcentaj 100 | Gestion/Eficiencia X .
desarrollo | del , P (A/B)*100 | 2024/NUmero I 12 . / / del Consejo bajo en

1 . Indigena . e % Trimestral .
de las Consejo realizadas de sesiones del resguardo del tiempoy
lenguas, Municipal Consejo drea responsable | formaa

. entre las e
cultura, Indigena Municipal la
programa .
usos, Indigena convocat
dasen el )
costumbre afio programadas oria
sy 2024)*100
recursos
naturales
. Conmemoracié
Mide el ( ,
cumplimie n del Dia
p Internacional de La
Conmemor | Conmemo | nto del L
., L los Pueblos y poblacio
acion del racion del | evento de .
. . Comunidades n
Dia Dia Conmemo , o
Internacion | Internacio | racién del Indigenas Expedientes bajo indigena

C9A , x realizado/Conm | Porcentaj 100 | Gestién/Eficiencia/ p ; se
al de los nal delos | Dia (A/B)*100 ., 1 resguardo del .

2 ) emoracion del e % Anual . interesa
Pueblos y Pueblosy | Internacio , area responsable

. . Dia enla
Comunidad | Comunida | nal de los .
Internacional de convocat
es des Pueblos y .
. . . los Pueblos y oria al
Indigenas Indigenas | Comunida .
Comunidades evento
des .
. Indigenas
Indigenas
programado)
Salvaguard (Evento de
adela Mide el equinoccio de La
identidad y cumplimie Primavera en el L
L . . e poblacié
conocimie | Equinoccio | nto del sitio n
ntos de evento de arqueoldgico indizena
ancestrales | Primavera | Equinoccio TAMOHI . L. L Expedientes bajo s

C9A L " X Porcentaj 100 | Gestidon/Eficiencia/ se
durante el |enelsitio |de (A/B)*100 | realizado/Event 1 resguardo del .

3 . R P . . . e % Anual . interesa
Equinoccio | arqueoldgi | Primavera o de equinoccio drea responsable on la
de co en el sitio de Primavera en convocat
Primavera | TAMOHI arqueologi el sitio oria al
en el sitio co arqueoldgico

P evento
arqueologi TAMOHI TAMOHI
co TAMOHI programado)
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Vertientes a las que contribuye el programa:

11.1. Paz y Seguridad

PPEO2 Eje del PMD 2021-2024 al cual .. . -
"SEGURIDAD contribuye el programa: Il Il.2. Justicia e Instituciones Sclidas Clave
o 11.3. Combate a la Deli ia y Atencid 20°350,000.00
CORRESPONSAB | SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA = Lombate afa Delincuenclay Atenciona | esupuestaria: g
LE" TAMUIN Victimas
11.4. Proteccidn Civil y Atencién a Desastres
Naturales
INDICADORES
RESUMEN FORM :[;\I:DDE LIEE MET TIPO/DIMENSION/ MEDIO DE SUPUEST
NARRATIVO ) -
NOMBRE DESCRIPCION ULA VARIABLES MEDI | BAS A FRECUENCIA VERIFICACION oS
DA E
Contribuir
ala
conservaci
6n del
ordeny la
paz social
con una
respuesta
rapiday
coordinada
de los tres 61.5%
6rdenes de (NUmero de Las
gobierno denuncias por e
. . victimas
mediante delitos de
ol mayor acuden a
fortalecimi | Incidencia de | Porcentaje de incidencia S;esentar
ento de los | hechos hechos delictivos robo, lesiones Caretas de denuncias
FI | serviciosa | delictivosen | del fuerocomuin (A/B) | yfraude en el Porce | 61.5 | 1.5 | Estratégico/Eficaci | . p o .
- M S - N o investigacion del | segln
N la el municipio | con mayor 100 | municipio ntaje | 0% % | a/Anual TR .

L - . Ministerio Publico | bien
poblacién | del fueron incidencia en el agosto afectado
de comuln 2021 | municipio 2021 2021/Total de en las
seguridad denuncias por agencias
publica, delitos en el di Ia
vigilancia municipio .
en las agosto Fiscalia
localidades 2021)*100
y colonias
del
municipio
de Tamuin
y politica
de
proteccién
civil
correspons
able
Fortalecimi Mide el ,

. [(NUmero de
ento de los porcentaje del
L. , presuntos Las
servicios a nimero de . .
delincuentes victimas
la presuntos

) . puestos a acuden a

poblacién delincuentes . L
disposicion de presentar
de puestos a las autoridades su
3 | seguridad Puestos a disposicion de las del Fuero Tasa Registro de denuncias
) publica, disposicidn autoridades del (A/B) Comiin o Fuero de 9.60 | 2.4 | Estratégico/Eficaci reportes de seedn
8‘ vigilancia de las Fuero Comun o *100 variaci | % % | a/Anual hechos de la .g
a en las autoridades Fuero Federal con Federal 6n Corporacion bien
© . 2024/Ndmero P afectado
localidades respecto a los

. de hechos por en las

y colonias hechos .
K presuntos agencias

del registrados por .

I A delitos del dela
municipio delitos del Fuero , L

, , Fuero Comun o Fiscalia

de Tamuin Comun o Fuero

o Fuero Federal
y politica Federal
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de registrados
proteccidn 2024)-1]*100
civil
correspons -
able [(NGmero de
hechos
R Las
registrados por .
posibles
presuntos victimas
Mide la delitos del
T , acuden o
disminucion de Fuero Comun o
Hechos por se
hechos por Fuero Federal . .
presuntos . Tasa Registro de comunica
. presuntos delitos | [(A/B) | en el - .
delitos del , , de 9.8 | Estratégico/Eficaci reportes de nala
, del Fuero Comun - 2024/Ndmero . .| 354 . -
Fuero Comun « variaci % | a/Anual hechos de la Direccién
o Fuero Federal 1]*10 | de hechos , -
o Fuero registrados con 0 registrados por on Corporacion de
Federal g o g P Seguridad
respecto al afio presuntos o
. . Publicay
anterior delitos del ..
. Transito
Fuero Comun o del
Fuero Federal municipio
en el 2023)- P
1]*100
Las
, posibles
[(NUmero de .
victimas
. hechos
Mide la A acuden o
T registrados por
disminucion en el se
N Hechos de . .
ndmero de - Tasa Registro de comunica
[(A/B) | Transito en el - -
Hechos de hechos de , de 9.3 | Estratégico/Eficaci reportes de nala
P P - 2024/Numero . .| 107 . .,
Transito Transito « variaci % | a/Anual hechos de la Direccién
X 1]*10 | de hechos , -
registrados con . on Corporacion de
o 0 registrados por .
respecto al afio Seguridad
. Hechos de s
anterior . Publicay
Transito en el Transito
2024)-1]*100
del
municipio
8 Recursos
§ deIdRalmo
Z | Servicios 33 de
Z | de Fondo de
- . . Camaras de Aportacio
— | vigilancia h S .
. videovigilanci NuUmero de nes para
en colonias ) , )
v avinculadas | Numero de camaras de el
| 3 i igilanci . L E i jo | Fortaleci
comunidad a ’Centro de cta\mar:f\s.de . (A/B) videovigilancia Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ xpedientes bajo qrta eci
Computo, videovigilanciaen | en K 23 resguardo del miento de
es con X . 100 . . ntaje % | Anual .
Comando, funcionamiento funcionamient area responsable | los
mayor S . . .
L ) Comunicacio | vinculadas a C4 o vinculadas a Municipio
incidencia
o nes y Control c4 s para el
delictivay N
. c4 ejercicio
alto riesgo :
otorgados fiscal
asignados
oportuna
mente
Programaci
on de (Rondines y
rondines Mide el pre§§nC|a
de - policial en
L . cumplimiento del
vigilancia y » puntos El
L. Programacié | Programa de . . -
operativida ) . estratégicos suministr
n de rondines | rondines y . . .
denlas X . . realizados/Ron L. L Expedientes bajo | o de
Cc1 y presencia presencia policial | (A/B) . Porce 100 | Gestién/Eficiencia/ .
zonas con . M dinesy K 1 o resguardo del gasolina
Al policial en en puntos 100 . ntaje % | Anual .
mayor o presencia area responsable | es regular
Lo . puntos estratégicos o
incidencia L. . policial en enel
L estratégicos | realizados -
delictiva y puntos municipio
conforme a los .
propensas rosramados estratégicos
ala prog programados)*
comision 100

de delitos
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Programaci
on de
acciones
de
proximidad Las
social para (Acciones de institucion
la .. | Mide el proximidad es
., Programacio . . L.
prevencion . cumplimiento del social académic
. n de acciones ) .
del delitoy de Programa de realizadas/Acci Expedientes baio as
C1 | medidas de L acciones de (A/B) | ones de Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ P 1| olaboran
proximidad L . % . X 1 resguardo del
A2 | autoprotec . proximidad social 100 | proximidad ntaje % | Anual ‘ y
L social ) . drea responsable .
cion para la . realizadas social coordinan
. realizadas en .
seguridad 2024 conforme a los realizadas ala
personal, programadas programadas)* poblacién
familiary 100 estudianti
comunitari |
aen
institucion
es
educativas
(Acciones de
. revencion de
. Mide el p vend Las
Programaci .. L riesgos S
, Programacié | cumplimiento del A . institucion
on de . psicosociales y
X n de acciones | Programa de es
acciones h contra las P
de acciones de L académic
de L L adicciones
revencion prevencion prevencion de realizadas/Acci Expedientes bajo as
c1 |P . de riesgos riesgos (A/B) Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ colaboran
de riesgos ) - ) ) * ones de ) 1 o resguardo del
A3 . . psicosociales | psicosociales y 100 L ntaje % | Anual . y
psicosocial prevencién de area responsable )
y contra las contra las . coordinan
es y contra . . riesgos
adicciones adicciones ) . ala
las . . psicosociales y L
. realizadas en | realizadas poblacién
adicciones contra las -
. 2024 conforme a los L estudianti
realizadas rogramados adicciones |
prog programadas)*
100
8 Recursos
% Servicio del Ramo
Q | confiable 33 del
T |de (NUmero de Fondo de
5 )
elementos ” elementos de Aportacio
o Gestion de i P
de . seguridad nes para
. pago de Mide el B
seguridad . publica con el
L sueldo para porcentaje de . . .
publica en sueldo - - Expedientes bajo | Fortaleci
los elementos con (A/B) R Porce 100 | Gestién/Econémic ;
constante M cubierto con - 42 resguardo del miento de
K elementos sueldo del 100 ntaje % | o/Anual ,
profesional recursos del area responsable | los
N del cuerpo de | Recurso del Ramo I
izacion, . Ramo 33/Total Municipio
e .. | Seguridad 33
certificacié L de elementos s para el
Publica I .
ny de seguridad ejercicio
capacitacié publica)*100 fiscal
n policial asignados
otorgados oportuna
mente
(Numero de
5 Mide el elemgntos de
Gestion de . seguridad
L porcentaje del g
Evaluacién X publica con
ndmero de .. .
y Control aprobacién de Convenio
elementos de ) )
de Evaluacién seguridad publica Evaluacion de Expedientes bajo firmado
C2 | Confianza de Control de uge a robgron I (A/B) | Control de Porce | 84.6 | 15.3 | Gestidn/Eficacia/A resp uardo del ) con el
Al | delos X g P - *100 | Confianza/Tota | ntaje | 1% | 8% | nual . & Centro de
Confianza Evaluacién de drea responsable
elementos | de elementos Control de
Control de . )
de X de seguridad Confianza
) Confianza entre -
seguridad publica que
L el total de los que
publica presentaron la

presentaron

Evaluacién de
Control de
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Confianza)*10
0
(NUmero de
elementos que
s Mide el nimero q
Capacitacion concluyeron el
de elementos que .. La
en el Curso L. Curso Basico .
‘- asistieron al - Academia
Basico de .. de Formacion
L Curso Basico de . . de
Formacion Formacion Profesional/NG Expedientes bajo | Seguridad
Profesional X (A/B) | mero de Porce 100 | Gestidn/Eficacia/A P ) ’g .
Profesionalenla | . - resguardo del Publica
enla . 100 | elementos que | ntaje % | nual ,
. Academia de drea responsable | Zona
Academia de R . programados
R Seguridad Publica . Huasteca
Seguridad para concluir el .
o Zona Huasteca . imparte
Publica Zona Curso Basico
conforme a los - curso
Huasteca rogramados de Formacion
prog Profesional)*1
s 00
Gestion (NUmero de
par? onal elementos que
pro .-:-35|ona concluyeron el
izaciony Curso de
adiestrami Mide el nimero Competencias La
entoh de elementos que Basicas de la Academia
z; Zonltlnuo Curso de asistieron al Funcién de
e los ) . . . . )
Competencia | Curso de Policial/Namer .. o Expedientes bajo | Seguridad
elementos . p : Y ) (A/B) icial/NG Porce 100 | Gestidn/Eficacia/A xped | ’gu. I
del s Basicas de Competencias %100 ode ntaie % | nual resguardo del Publica
de CUErPO 1 |5 funcién Basicas de la elementos ) ° drea responsable | Zona
€ idad policial Funcidn Policial programados Huasteca
se,gbllj,r' a conforme a los para concluir el imparte
pu ',C't“ | programados Curso de curso
municipa Competencias
Basicas de la
Funcién
Policial)*100
(Numero de La
lemen
Mide el nimero elementos que Academia
concluyeron el
de elementos que . de
concluyeron al Diplomado de Expedientes bajo | Seguridad
Diplomado . v (A/B) | Mandos Porce 100 | Gestién/Eficacia/A P ) ’g .
Diplomado de % , X resguardo del Publica
de Mandos 100 | /Numero de ntaje % | nual ,
Mandos drea responsable | Zona
elementos que
conforme a los Huasteca
rogramados concluyeron el imparte
prog Diplomado de curpso
Mandos )*100
(Monto
ejercido para
Jaral P Recursos
z uipamiento del Ramo
Porcentaje e 33 del
Gestidn I ¥ . . Fondo de
en el monto avituallamient .
para el - Aportacio
. . ejercido para o de los
equipamie ) ) nes para
equipamient . elementos de
ntoy Mide el . el
avituallami oy cumplimiento a la seguridad Expedientes bajo | Fortaleci
Cc2 avituallamien | ~. L (A/B) | publica/Total Porce 100 | Gestién/Econdmic )
ento para ejecucion del M X resguardo del miento de
A3 to de los 100 | de monto ntaje % | o/Anual ,
los recurso drea responsable | los
elementos de . programado -
elementos . gestionado Municipio
seguridad para para
de o . . s para el
. publica equipamiento A
seguridad ejercicio
e conforme al y -
publica . . . fiscal
gestionado avituallamient )
asignados
o delos
oportuna
elementos de
. mente
seguridad

publica)*100
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8 [(NGmero de
% poblacién Recursos
o beneficiada del Ramo
=
g | ey
p=] ara el infraestructura Fondo de
w |P .. | Poblacién Mide el que mejore la Aportacio
fortalecimi - . L
ento de beneficiadas | incremento en el percepcidn de nes para
infraestruct | " ndmero de seguridad Tasa el
infraestructu | poblacién [(A/B) | publica . . . | Expedientes bajo | Fortaleci
ura que .. . de 35,9 Estratégico/Eficaci R
. ra que beneficiada con - 2024/Ndmero . 10% resguardo del miento de
mejore la h . « ) variaci | 80 a/Anual ,
L mejore la infraestructura 1]*10 | de poblacion , drea responsable | los
percepcion - ) - on -
R percepcion que mejore la 0 beneficiada Municipio
ciudadana X L
n de seguridad | percepcién de con s para el
. publica seguridad publica infraestructura ejercicio
seguridad . :
o gue mejore la fiscal
publica L .
percepcion de asignados
entregadas .
seguridad oportuna
publica 2023)- mente
1]*100
(NUmero de Recursos
obras de del Ramo
rehabilitacion 33 del
de alumbrado Informe Fondo de
Mide el publico en Aportacio
o ) anual sobre la
Obras de cumplimiento del localidades . - nes para
e s , situacion de
rehabilitacién | nimero de obras rurales pobreza y rezago el
de de ObTa.S d?, (A/B) realizadas/Nu Porce 100 | Estratégico/Eficien social de la FQrtaleu
alumbrado rehabilitacionde | mero de obras - 9 . . miento de
P 100 ntaje % cia/Anual Unidad de
publico en alumbrado de Planeacion los
localidades publico en rehabilitacion - y Municipio
) Evaluacion de
rurales localidades de alumbrado s para el
s Programas para el N
rurales publico en ejercicio
. Desarrollo .
localidades fiscal
Gestién de rurales asignados
obras de programadas)* oportuna
rehabilitaci 100 mente
C3 [ 6nde [(Nimero de
Al | alumbrado personas Recursos
publico en beneficiadas del Ramo
localidades obras de 33 del
rurales .. Mide el rehabilitacion Fondo de
Poblacién X Informe )
. incremento en el de alumbrado Aportacio
beneficiada , - anual sobre la
ndmero de publico en . L nes para
con obras de . situacién de
obras de personas localidades Tasa obreza y rezago el
.~ ., | beneficiadas con | [(A/B) | rurales - S P . v J Fortaleci
rehabilitacion , de 15,9 Estratégico/Eficaci social de la )
obras de - 2024/Ndmero . 10% R miento de
de o " variaci | 61 a/Anual Unidad de
rehabilitacion de | 1]*10 | de personas , ) los
alumbrado . on Planeaciény L
- alumbrado 0 beneficiadas s Municipio
publico en i Evaluacién de
) publico en obras de s parael
localidades . e, Programas para el N
localidades rehabilitacion ejercicio
rurales Desarrollo .
rurales de alumbrado fiscal
publico en asignados
localidades oportuna
rurales 2024)- mente
1]*100
(Numero de Recursos
obras de Informe del Ramo
Gestion de Mide el rehabilitacion anual sobre la 33 del
Obras de o . L
obras de .. | cumplimiento del de alumbrado situacion de Fondo de
... | rehabilitacion , L .
rehabilitaci de ndmero de obras publico en pobreza y rezago | Aportacio
C3 | 6nde alumbrado de rehabilitacion (A/B) | localidades Porce ) 100 | Estratégico/Eficien social de la nes para
A2 | alumbrado - de alumbrado *100 | urbanas ntaje % cia/Anual Unidad de el
P publico en - . , L, )
publico en . publico en realizadas/Nu Planeaciény Fortaleci
) localidades . L )
localidades localidades mero de obras Evaluacién de miento de
urbanas
urbanas urbanas de Programas para el los
rehabilitacion Desarrollo Municipio
de alumbrado s para el
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publico en ejercicio
localidades fiscal
urbanas asignados
programadas)* oportuna
100 mente
[(NGmero de
personas Recursos
beneficiadas del Ramo
obras de 33 del

L Mide el rehabilitacion Fondo de
Poblacién . Informe .
- incremento en el de alumbrado Aportacio
beneficiada , - anual sobre la
ndmero de publico en . L nes para
con obras de ) situacién de
obras de personas localidades Tasa obreza y rezago el
... ., | beneficiadas con | [(A/B) | urbanas - - P . 4 g Fortaleci
rehabilitacion , de 20,0 Estratégico/Eficaci social de la )
obras de - 2024/Ndmero . 10% X miento de
de e, % variaci | 19 a/Anual Unidad de
rehabilitaciéon de | 1]*10 | de personas , ) los
alumbrado . on Planeaciény -
- alumbrado 0 beneficiadas - Municipio
publico en P Evaluacién de
) publico en obras de s para el
localidades . e Programas para el A
localidades rehabilitacion ejercicio
urbanas Desarrollo )
urbanas de alumbrado fiscal
publico en asignados
localidades oportuna
urbanas 2024)- mente
1]*100
Recursos
del Ramo
33 del
Fondo de
(Monto Aportacio
Mide el ejercicio ejercido para nes para
pago de el
Pago de Pago de del recurso alumbrado Expedientes bajo | Fortaleci
c3 & g programado para | (A/B) S Porce 100 | Gestion/Econdmic P ! )
alumbrado | alumbrado M publico/Monto X 1 resguardo del miento de
A3 | - pago de 100 ntaje % o/Anual 3
publico publico alumbrado programado drea responsable los
- para pago de Municipio
publico
alumbrado s para el
publico)*100 ejercicio
fiscal
asignados
oportuna
mente
Recursos
del Ramo
33 del
. Mide el nimero Fondo de
Camaras de ) . :
L, X de cdmaras de (Numero de Aportacio
Instalacién | video R L X .
L . video vigilancia cadmaras de nes para
de vigilancia X .. .
- para el Centro de video vigilancia el
sefialética | para el Cémputo instaladas/Nu Expedientes bajo | Fortaleci
C3 |y Centro de puto, (A/B) Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ P | )
. . ) Comando, M mero de K 23 resguardo del miento de
A4 | equipamie | COmputo, L 100 , ntaje % Anual .
Comunicaciones y camaras de area responsable los
nto parala | Comando, X L . -
. L Control C4 video vigilancia Municipio
seguridad | Comunicacio | . *
X instaladas en el programadas) s para el
vial nesy Control o N
afio conforme a 100 ejercicio
ca .
las programadas fiscal
asignados
oportuna

mente




PERIODICO OFICIAL

infracciones
pagadas)*100

PLAN DE SAN LUIS VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 83
Recursos
del Ramo

33 del
Fondo de
Aportacio
(NUmero de nes para
Mide el nimero semaforos el
de semaforos instalados/Nu Expedientes bajo | Fortaleci
, ) (A/B) / Porce 100 | Gestién/Eficiencia/ P ) )
Semaforos instalados en el M mero de - 3 resguardo del miento de
N 100 . ntaje % Anual .
afio conforme a semaforo drea responsable los
los programados programados)* Municipio
100 s para el
ejercicio
fiscal
asignados
oportuna
mente
Recursos
del Ramo
33 del
Fondo de
Aportacio
. nes para
Numer:
Mide el nimero (Nimero de el
Boyas de boyas boyas Expedientes bajo | Fortaleci
delimitadoras | . ¥ (A/B) | instaladas/Nu Porce 100 | Gestién/Eficiencia/ p | )
instaladas en el M .| 500 resguardo del | miento de
y reductoras o 100 | mero de boyas | ntaje % Anual ,
) afio conforme a « drea responsable los
de velocidad programadas) L
las programadas 100 Municipio
s para el
ejercicio
fiscal
asignados
oportuna
mente
Mide el nimero
de tramites por
nstanci n
Fo sta”ua de no (Numero de
infraccion a la -
licencia de placas tamites
) ! realizados en Ciudadani
constancias de no . :
antecedentes Transito arealiza
Trami Municipal/Nu E ien j rami
? |.tes administrativos, (A/B) unicipal/NG Porce | 1,06 | 100 | Gestidn/Eficiencia/ xpedientes bajo | tramite .
Tréansito L. % mero de X o . resguardo del presencial
L tarjetdn para 100 L. ntaje 3 % | Trimestral ,
Municipal tramites drea responsable [oenla
ici personas con solicitados en pagina
o Servicios discapacidad, -
QO | de Transito B Transito Web
2 cinal cierres de calles, Municipal)*10
3 Municipa permisos de 0
Zz |para I.a carga y descarga,
5 s?gurldad de exceso de
m
IS vial dimensiones
otorgados
(NUmero de
infraccioines
) . E . . . .
. erjie el nL.Jmero (A/B) | realizados/Nu Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ xpedientes bajo | Ciudadani
Infracciones | de infracciones % X 870 . resguardo del apagasu
R 101 | merode ntaje % | Trimestral . . .
viales drea responsable | infraccidon
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Ciudadani
(NUmero de arealiza
. , constancias de tramite
Mide el numero no infraccién resencial
Const+C28:M | de constancias de otorgadas/Nu Expedientes bajo gn la
28ancias de no infraccién (A/B) g Porce 100 | Gestidn/Eficiencia/ p |
. ) M mero de X 207 | 7, . resguardo del Comanda
no infracciéon | otorgadas 100 . ntaje % | Trimestral . .
constancias de drea responsable | nciaoen
otorgadas conforme a las . L .
solicitadas no infraccién la pagina
solicitadas)*10 Web del
0 Gobierno
Municipal
(NUmero de
escuelas con
Implement presencia
acion de Seguridad Vial
; . . El
operativos Mide el nimero alahorade
personal
de . de escuelas con entraday L
. Presencia de . . directivo y
presencia . presencia salida de s .
de Seguridad Seguridad Vial a alumnos/Num Bitacoras y Jueces
c4 . Vial a la hora s (A/B) Porce 100 | Gestidn(Eficiencia/ | expedientes bajo | ejidales
Seguridad la hora de M ero de - 11 )
Al X de entrada y R 100 L ntaje % | Trimestral resguardo del entregan
Vialala . entrada y salida solicitudes de . .
salida de drea responsable | solicitud
hora de de alumnos escuelas que
alumnos ) enla
entraday conforme a las requieren Comanda
salida de solicitadas Seguridad Vial .
ncia
los centros alahorade
escolares entraday
salida de
alumnos)*100
Implement
acion de
operativos .
dz (Numero de
tivos d
proximidad oper.a I.VOS N El
proximidad de
sobre el P personal
. . . . Transito . .
cumplimie | Operativos Mide el nimero Municioal directivo y
nto del de de operativos de realizagos/Nu Bitacoras y jueces
C4 | Reglament | proximidad proximidad de (A/B) mero de Porce 5 100 | Gestidn(Eficiencia/ | expedientes bajo | ejidales
A2 |ode de Transito Transito *100 K ntaje % | Trimestral resguardo del entregan
. . .. operativos de . .
Transito Municipal Municipal L area responsable | solicitud
L . . proximidad de
Municipal y | realizados realizados P enla
Transito
la L. Comanda
. . Municipal .
obligatorie " ncia
programados)
dad del uso
100
del casco a
motociclist
as
38 (Numero de
% Servicios y servicios y
S | acciones llamadas de
3 | de - emergencia al
Z .. | Servicios y . . & La
m | proteccién Mide el nimero Centro de .
a | llamadas de - o poblaciéon
civil para la emergencia de servicios y Mando Bitacoras y e
prevencién g llamadas de (A/B) | atendidas/Tota | Porce 100 | Estratégico/Eficaci | expedientes bajo .
atendidas ) M L - 549 comunica
de emergencia al 100 | | de serviciosy ntaje % | a/Anual resguardo del
conforme al , el Centro
desastres Centro de Mando llamadas de area responsable
total de . A de Mando
naturales y . atendidas emergencia al
.| recibidas (911)
antropogé Centro de
nicos Mando
realizadas solicitados)*10

0
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(NUmero de
verificaciones,
dictdmenes y
e g . medidas de
Verificacié Mide el .
o seguridad El
na cumplimiento en .
, emitidas a personal
programas el nimero de o
e escuelasy directivo
de verificaciones, 3
L Escuelasy Lo guarderias o de las
proteccion uarderias dictamenesy realizadas/Nu Bitacoras y escuelas
C4 | civil, g R medidas de (A/B) Porce 100 | Gestion(Eficiencia/ | expedientes bajo B Y
) . _ .| condictamen ) M mero de - 4 . guarderia
51 | dictaminaci . seguridad 100 e ntaje % | Trimestral resguardo del
, y medidas de " verificaciones, , s
ony ) emitidas a s drea responsable
. seguridad dictamenesy colaboran
medidas de escuelasy R
. . medidas de y cumplen
seguridad a guarderias .
seguridad con las
escuelas 'y conforme a las . .
, emitidas a medidas
guarderias programadas
escuelas 'y
guarderias
programadas)*
100
(NUmero de
verificaciones,
dictdmenesy
medidas de
Mide el seguridad
cumplimiento en emitidas a
, . Personal a
T el nimero de Farmacias,
Verificacio e T cargo de
. verificaciones, establecimient .
nde Farmacias, dictamenes 05 v empresas farmacias,
medidas de | establecimie medidas de Y rea»IIizadgs/NL] Bitacoras y estableci
C4 | seguridad a | ntosy A (A/B) Porce 100 | Gestidn/Eficiencia/ | expedientes bajo | mientosy
) seguridad M mero de - 4 )
52 | farmacias, | empresas . 100 e ntaje % | Trimestral resguardo del empresas
. . emitidas a verificaciones, [
establecimi | con medidas R s drea responsable | colaboran
entos de seguridad Farmacias, dictamenes y cumplen
¥ g establecimientos medidas de v P
empresas . con las
y empresas seguridad .
i medidas
conforme a las emitidas a
programadas Farmacias,
establecimient
0s y empresas
programadas)*
100
(Ndmero de
personas en
situacién de
. . Il
Mide el nimero calle o de .
zonas de riesgo
Personas en | de personas en L Las
R ) R L asistidas con
situacion de | situacion de calle Alberaue personas
Implement | calle o de o de zonas de Tem goraI/Num Bitacoras y aceptan
acién de zonas en riesgo asistidas (A/B) ero dpe Porce 6 100 | Gestidn/Eficiencia/ | expedientes bajo | ser
Albergue riesgo con Albergue *100 orsonas en ntaje % | Trimestral resguardo del asistidas
Temporal y | asistidas con | Temporal con Eituacién de drea responsable | con
operativos | Albergue respecto a las que calle o de Albergue
Temporal lo requieren por . Temporal
nocturnos P q . P zonas de riesgo P
C4 | de rescate contingencia
que lo
53 |de requieren por
personas contingencia)*
por 100
condicione
. La
s (NUmero de . .
. - R ciudadani
climatoldgi operativos
a conoce
cas . , nocturnos s
Mide el nimero realizados/NG Bitacoras y de los
Operativos de operativos (A/B) Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ | expedientes bajo | operativo
* mero de - 10 o )
nocturnos nocturnos 100 operativos ntaje % | Trimestral resguardo del sy
realizados P drea responsable | reporta
nocturnos
" casos de
programados) ersonas
100 P
en
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situaciéon
de calle o
en zona
de riego
que
requieren
asistencia
(NUmero de
sesiones del Las dreas
Consejo involucrad
Mide el nimero Municipal de asy
Coordinaci | Sesiones del | de sesiones del Proteccién Civil represent
o6nde Cons.ej.o Gestlon/Efluenaa (A/B) realizadas/Nu Porce 100 | Gestion/Eficiencia/ A’ctas figl . antes de
esfuerzos Municipal de | /Trimestral M mero de K 6 . Gestidn/Eficiencia | la los
L . 100 . ntaje % | Trimestral .
para Proteccién realizadas sesiones del /Trimestral sectores
garantizar | Civil conforme a las Consejo asisten a
la programadas Municipal de la
seguridad Proteccién Civil convocato
C5 |en programadas)* ria
A4 | concentraci 100
ones (NUmero de
masivas de planes de Las dreas
indoles . contingencia involucrad
) Ndmero de X
sociocultur implementado s asy
Planes de planes de | Bitacoras y
al, - . ) . s/Namero de e . .| sectores
. contingencia | contingencia (A/B) Porce 100 | Gestidn/Eficiencia/ | expedientes bajo
deportivos | . X M planes de X 6 . cumplen
L implementad | implementados 100 X . ntaje % | Trimestral resguardo del
o religioso contingencia . con los
os conforme a los X drea responsable .
implementado compromi
programados
s sos del
programados)* Plan
100
Vertientes a las que contribuye el programa:
PPEO3 Eje del PMD 2021-2024 IIl.1. Desarrollo Econédmico Sustentable
" . 1.2 Infraestructura y Agenda Urbana
MUNICIPIO al cual contribuye el o
111.3 Desarrollo del Campo Equilibrado
ORDENADO programa: IlI. 1I.4. Desarrollo Ambiental y Energias Clave 21°977,198.79
DETONADOR | ECONOMIA proal yEnerg presupuestaria: e
DE LA SUSTENTABLE PARA 1.5 Recuperacién Hidrica con Enfoque de
ECONOMIA" | TAMUIN : P q
Cuencas
111.6 Turismo Sustentable
INDICADORES
RESUMEN DESCRIPCI FOR /:JI;\IIIJDE I;EIE TIPO/DIMENSION/ SUPUEST
NARRATIVO - 5
NOMBRE ON MAUL VARIABLES MED! | BAs META FRECUENCIA MEDIO DE VERIFICACION 0s
DA E
Contribuir (Numero de
al poblacién
desarrollo econdémica
econémic | Poblacién mente
o econdmica | Porcentaje activa
sustentabl | mente de ocupada Estabilida
ede actica poblacién con d politica
i i h : . . i
Al Tamyln, ocupada ocupada (A/B) !ngre.sos Porce | 803 | Estratégico/Eficaci ttps://www gol? mx/conapo/ | en el Pais
N mediante | con con *100 inferiores a ntaje | 7% 0.37% a/Quinquenal documentos/indices-de- yenel
el ingresos ingresos 2 salarios marginacion-2020-284372 Estado de
increment | menores a | menores a minimos/To San Luis
ode lalinea de | 2 salarios tal de Potosi
oportunid | bienestar | minimos poblacién
ades para | social econdémica
la mente
poblacién activa
en edad ocupada del



https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
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y de
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de municipio)*
trabajar 101
para
acceder a
empleos
dignos 'y
bien
remunera
dos en el
municipio
o
X
o
o
(@Y
%2
3 Porcentaje
Poblacién de
en edad poblacién
de en edad (Numero de
trabajar lacién -
Ja de . poblacio Estabilida
con trabajar en edad de d politica
oportunid Tasa de ocupaday trabajar Coneval. Anexo Estadistico de enpel Pais
ades para - el nimero | (A/B) | ocupada/To | Porce | 97.0 | Increm | Estratégico/Eficaci | Pobreza en México.
ocupacion * . . . . yenel
acceder a laboral de 100 |taldela ntaje 8 entar | a/Quinquenal Disponible en: Estado de
empleos personas poblacion http://www.coneval.gob.mx/ San Luis
dignos 'y que en edad de .
. ) vk Potosi
bien integran la trabajar)*1
remunera poblacién 00
dos en el en edad
municipio de
trabajar
[(Ndmero
de licencias
de
funcionami
ento de
establecimi
entos
Servicios Mide el abiertos al
de increment publico
regulacién oenel comerciales
eficientey | . . numero de ) Estableci
Licencias . . . . ;
responsabl de licencias industriales mientos
ede las . de y de comercial
. funcionam . -
actividade | . funcionam servicios es,
iento de . . ) .
O |s . iento de solicitadas y industrial
] . establecim . °
< | econdmica | . establecim expedidas Tasa . . esyde
o ientos ) [(A/B) . - L Padron de establecimientos .
O |s . ientos 2024/Nume de Gestién/Eficiencia/ . L servicios
b abiertos al X - . 472 10% abiertos al publico con
m | generador L abiertos al " ro de variac Anual X - cumplen
=z publico L 1]*10 | . . L registro municipal en orden
— | asde . publico licencias de ion con los
m comerciale . 0 . K L
~ | empleo en s comerciale funcionami requisitos
el marco ir;dustriale s, ento de y
de las svde industriale establecimi refrendan
atribucion 4 . syde entos su
servicios L . : ;
es servicios abiertos al licencia
municipale solicitadas publico
s y comerciales
otorgados expedidas
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[(Ndmero
de licencias
de
funcionami
ento de
comercios
Mide el ambulantes
increment fijos y semi
oenel fijos Comercio
ndmero de conforme a 3
Licencias licencias las ambulant
de de solicitadas y es fijosy
funcionam | funcionam [(A/B) expedidas Tasa Padrén de comercios semifijos
iento de iento de ) 2024/Nume de 65 10% Gestién/Eficiencia/ | ambulantes fijos y semifijos cumplen
comercios | comercios 1]*10 ro de variac ° | Anual con registro municipal en con los
ambulante | ambulante 0 licencias de ion orden requisitos
s fijosy s fijosy funcionami y
semi fijos | semi fijos ento de refrendan
expedidas comercios su
conforme ambulantes licencia
alas fijos y semi
solicitadas fijos
conforme a
las
solicitadas y
expedidas
2023)-
1]*100
Mujeres y
hombres
en edad
. de
Mide el trabaiar
Ndmero increment Numero de e L
de oenel personas
. . Tasa acercan
personas numero de | [(A/B) | vinculadas a .. —
c1 ) X de Gestion/Eficacia/T ) . al
vinculadas | personas - través de la X 242 | 3.30% | . Registro del drea responsable
Al . : * variac rimestral Departam
através de | vinculadas | 1]*10 | bolsa de L
— . ion ento de
Imparticio | la bolsa de | a través de 0 empleo en L
Servicio
nde empleo la bolsa de 2024 i
. Nacional
servicios empleo
d y
e -
. Municipal
asesoria
del
de bolsa
—1 de empleo Empleo
P Mide el
v ., cumplimie Mujeres y
colocacién
, nto del hombres
laboral Ndmero )
ndmero de , en edad
de Numero de
Jornadas de
Jornadas de Jornadas de trabaiar
Cc1 de .| (A/B) | Reclutamie | Porce Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo I
.| Reclutami | | .~ | 107 | 100% - . se
A2 Reclutami 100 | nto ntaje Trimestral del drea responsable .
ento ) interesan
ento realizadas realizadas enla
realizadas conforme 2024 convocat
2024 .
alas oriay
programa asisten
das
Imparticio Mide el (Numero de Mujeres y
nde , increment servicios de hombres
L. Numero 3
servicios oenel asesoria a en edad
de ,
de . nimero de emprended de
asesorami servicios servicios oras trabajar
Cc1 d A/B P Gestion/Eficacia/T ) .
ento a © . | de (* /8) otorgados/ orc.:e 36 | 5.50% .es i6n/ Eficacia/ Registro del area responsable | se
A3 asesorami . 100 , ntaje rimestral
emprende ento a asesorami Numero de acercan a
doresy ento servicios de las
. emprende . -
comercian otorgados asesoria a oficinas
dores
tes en a emprended dela
materia de emprende ores Direccién
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calidad en dores solicitados) de
el servicio hombres *100 Comercio
y valor conforme Municipal
agregado alos
solicitados
Mide el .
. , Mujeresy
increment (Numero de
L hombres
oenel servicios de
, . en edad
| numero de asesoria a
Ndmero . de
servicios emprended .
de trabajar
- de oras
SETVICIos asesorami otorgados/ €
de A/B } Porce Gestion/Eficacia/T ) . acercan a
. | ento (* /8) Numero de . 32 | 6.20% | . i6n/Eficacia/ Registro del drea responsable
asesorami 100 - ntaje rimestral las
otorgados servicios de -
ento a . oficinas
a asesoria a
emprende dela
emprende emprended ) L
doras Direccion
doras oras
L de
conforme solicitados) h
* Comercio
alos 100 Municipal
solicitados P
(Numero de
Mide el eventos
cumplimie Feria del
nto de Emprended
Las
eventos or -
Feria del Feria del realizadas/ condicion
(A/B) i Porce Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo es
Emprende | Emprende | Nudmero de . 2 100% R ) . .
100 ntaje Trimestral del drea responsable climatold
dor dor eventos icas son
realizados Feria del gro icias
entre los Emprended prop
programa or
dos programada
s)*100
Promocién [(Numero
ala de
ca actividad artesanos
artesanal y comerciant
Ad
el es
emprendi Mide el participante
miento Numero increment sen Mujeres y
de oenel eventos de hombres
artesanos | numero de la Feria del artesanos
comercian | artesanos Emprended y
t i A/B L. L . . i
e " comercian | [(A/B) | or , Porce 10.30 | Gestidn/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo comercia
participant | tes - 2024/Nume ) 68 o R . ntes se
- % ntaje % Trimestral del drea responsable .
esen participant | 1]*10 | ro de interesan
eventos de | es en 0 artesanos enla
la Feria del | eventos de comerciant convocat
Emprende | la Feria del es oriay
dor Emprende participante asisten
dor sen

eventos de
la Feria del
Emprended
or 2023)-
1]*100
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8 [(Ndmero
< de personas
=2 | Més .-
) >y beneficiada
Z | mejor
Z | infraestruc s con
p=] Mide el servicio de
o | tura . o
increment recoleccion
urbanay Los
servicios Personas oenel de usuarios
dblicos al beneficiad | numero de desechos Tasa sacan su
P L as con personas [(A/B) | 2024/NUme ., . . .
servicio de servicio de | beneficiad ) ro de de 16,5 10% Gestién/Eficacia/T | Expedientes bajo resguardo basura en
la recoleccié | as con 1]*10 | personas variac | 82 ° | rimestral del drea responsable eldiay
poblacién - P - ion hora
nde servicio de 0 beneficiada
detonan la ) programa
, desechos | recoleccié scon
economia . da
; - nde servicio de
e inversion )
desechos recoleccion
localy
de
externa
realizadas desechos
2023)-
1]*100
(Programa
de obra
publica para
Administra Mide ?I . la meJOFB
" cumplimie de vias de
cion del Programa L
nto del comunicaci La
Programa | de obra . ) ,
P Programa 6n urbanas ciudadani
de obra publica
dblica arala de obra y rurales a
P P . publica ejecutado/P " L Bitdcora, hoja de servicio colabora
€2 | parala mejora de parala (A/B) rograma de Porce 1 100% Gestion/Eficiencia/ firmada y evidencia durante
Al | mejorade |viasde . *100 ntaje Trimestral o
, . mejora de obra fotografica la
vias de comunicac | S ; L
. ) vias de publica para ejecucion
comunicac | ién . .
., comunicac la mejora de la obra
i6n urbanasy | ., , -
ion de vias de publica
urbanasy | rurales .
urbanasy comunicaci
rurales .
rurales 6n urbanas
y rurales
proyectado)
*100
Numer
Mide el ( u. ero de
) acciones de
nGmero de L
. limpieza de
acciones
de callesy La
limpieza avenidas ciudadani
Limpieza de salles (A/B) realizadas/ Porce Gestién/Eficiencia/ a
decallesy avenidasy %100 Numero de ntaie 246 | 100% Trimestral Bitacora colabora
L avenidas R acciones de I enel
Administra realizadas - .
) limpieza de manteni
cion conforme .
- callesy miento
eficiente alas .
avenidas
de programa
icios das programada
i
c2 P L (Numero de
de limpia, .
A2 L . acciones de
mantenimi Mide el L
., mantenimie
ento de numero de
arques acciones nto de
parques, plazasy La
jardinesy de . .
. . L parques ciudadani
areas Mantenim | mantenimi realizadas/ a
verdes iento de ento de (A/B) Nimero de Porce 249 | 100% Gestion/Eficiencia/ Bitscora colabora
plazasy plazasy *100 acciones de ntaje Trimestral enel
parques parques mantenimie manteni
conforme )
alas nto de miento
lazas
programa P v
parques
das
programada

s)*100
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(Numero de
. acciones de
Mide el .
i mantenimie
numero de
. nto de La
acciones , ) .
. areas ciudadani
Acciones de
L verdes a
de mantenimi realizadas/ colabora
mantenimi | ento de (A/B) Nimero de Porce a1 100% Gestién/Eficiencia/ Bitscora durante
ento de dreas *99 acciones de ntaje ® | Trimestral a
areas verdes L K L
mantenimie ejecucion
verdes conforme
2 las nto de de los
rograma areas trabajos
prog verdes
das
programada
s)*100
. Numero de
Mide el ( .
, acciones de
numero de L
. limpieza de La
acciones . .
de campos ciudadani
. deportivos a
Limpieza mantenimi realizadas/ colabora
ento de A/B X Porce Gestion/Eficiencia "
de campos 4reas (*1/00) Numero de ntaie 22 | 100% Trimest{al / Bitacora durante
deportivos acciones de I la
verdes o ; L
conforme limpieza de ejecucion
alas campos de los
rograma deportivos trabajos
Zasg programada
s)*100
Mide el [(Ndmero
increment de rutas de
oenel servicio de
numero de recoleccion
Rutas de .
L. rutas de establecida Las
servicio de - L
recoleccié servicio de [(A/B) s Tasa condicion
Administra n de recoleccio ! 2024/Ndme de 4 25% Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo es
cion desechos nde 1]*10 ro de rutas | variac ® | Trimestral del drea responsable climatold
eficiente . desechos de servicio ion gicas son
establecid ) 0 L
del as establecid de propicias
sistema de as recoleccion
recoleccié conforme establecida
C2 | n, manejo al afio s 2023)-
A3 | adecuado anterior 1]*100
y destino Mide el
final de cumplimie ,
P (Numero de
desechos ) nto en el o
Acciones B mantenimie
al nGmero de Las
de L ntos .
Basurero mantenimi mantenimi realizados/ condicion
Municipal entos de entos (A/B) Nimero de Porce 4 100% Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo es
compactac realizados | *100 mantenimie ntaje ® | Trimestral del drea responsable climatold
iy P con gicas son
i6n del respecto a ntos ropicias
Basurero Iosp programad prop
0s)*100
programa
dos
Administra La
cion Mide el Comisién
eficiente, numero de (Numero de Estatal
equipamie servicios servicios de parala
ntoy Servicios de inhumacién Proteccid
o moderniza de inhumacié (A/B) otorgados/ Porce Gestion/Eficiencia/ Padrén de usuarios y nde
Ad cion del inhumacié | " *100 Nudmero de ntaie 115 | 100% Trimestral expedientes bajo resguardo Riesgos
Cementeri n otorgados servicios de I del area responsable Sanitarios
o con inhumacién (COEPRIS)
Municipal respecto a solicitados) verifica
Horizontal los *100 las
para el solicitados condicion
servicio a es
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la sanitarias
poblacién y emite la
Opinién
Técnica
Sanitaria
favorable
La
Comisién
Estatal
|
Mide el para a L
cumplimie Proteccié
(Numero de nde
nto del .
nimero de metros Riesgos
Metros metros lineales Sanitarios
lineales de lineales (A/B) CoertrUIdOS Porce Gestion/Eficacia/A | Expedientes bajo resguardo (CQFPRIS)
barda . % /ndmero de . 30 100% ) verifica
. construido 100 ntaje nual del drea responsable
perimetral metros las
. s con ) -
construida lineales condicion
respecto a
los programad es
0s)*100 sanitarias
programa .
y emite la
dos =
Opinién
Técnica
Sanitaria
favorable
La
Comision
Estatal
parala
Proteccidé
[(Namero nde
Mide el de gavetas Riesgos
increment construidas Tasa Sanitarios
Gavetas oenel [(A/B) | 2024/Nume ., . . . (COEPRIS)
n/Ef A | E n r r
construida | nimero de - ro de d? 30 100% Gestion/Eficacia/ xpc-?-dle tes bajo resguardo verifica
" variac nual del area responsable
s gavetas 1]*10 | gavetas ién las
construida 0 construidas condicion
S 2023)- es
1]*100 sanitarias
y emite la
Opinién
Técnica
Sanitaria
favorable
La
Comisién
Estatal
parala
(Numero de Proteccid
Mide el metros nde
cumplimie cuadrados Riesgos
Metros nto en el construidos Sanitarios
cuadrados | numero de (A/B) /nimero de Porce Gestion/Eficacia/A | Expedientes bajo resguardo (CQ .PRIS)
de metros % metros . 33 100% ) verifica
100 ntaje nual del drea responsable
banqueta | cuadrados cuadrados las
construida | construido programad condicion
sde os de es
banqueta construccio sanitarias
n)*100 y emite la
Opinién
Técnica
Sanitaria

favorable
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Mide el
cumplimie
nto en el
ndmero de (Numero de Locatario
Ndmero servicios servicios de sse
de de fumigacion organizan
ici fumigacio lizad L _— . )
serviclos umigacio (A/B) refa izados/ Porce Gestion/Eficacia/S | Expedientes bajo resguardo ¥
de n * Numero de . 2 100% . colaboran
L, . 100 . ntaje emestral del drea responsable
fumigacié | realizados servicios de para
n conforme fumigacion llevar a
realizados | alos programad cabo el
Administra programa 0s)*¥100 servicio
cién dosenel
eficiente y Mercado
c2 salubre Municipal
A5
del
Mlersado (Numero de
Pablico . obra de
Mide el .

S remodelaci .
cumplimie , Locatario
nto de la 6n de sse
ejecucion fachada organizan

R del lizada/N L - . .
.elmo € | de la obra (A/B) r’ea izada/ Porce Gestion/Eficacia/S | Expedientes bajo resguardo y
cién de * Umero de ) 1 100% )
con 100 ntaje emestral del drea responsable colaboran
fachada obra de
respecto a ) parala
remodelaci X L
la , ejecucion
rograma on de de la obra
Za fachada
programada
)*¥100
8 [(Ndmero
3 de
z beneficiario
z sde
pi gestiones
w de apoyos
para
r
Mide e Ceropecua
increment of P
Beneficiari | oenel y .
: actividades
os de numero de X
Apoyos . S diversas del
gestiones | beneficiari .
para el medio rural
de apoyos | os de
fomento a X o por
para gestiones L
la rovectos | de apovos siniestros a Lasy los
inversion, Z rZ ecua arap v bajo costo o solicitant
diversifica .g P P por subsidio | Tasa es de
., riosy proyectos | [(A/B) , ., L . .
ciony o 2024/Nume de [1,79 Gestion/Eficacia/S | Expedientes bajo resguardo apoyos
.. | actividade | agropecua - X 10% .
comerciali ) . * ro de variac | 5 emestral del drea responsable del sector
) s diversas | riosy 1]*10 L L
zacion de R L beneficiario ion cumplen
del medio | actividade 0
los . sde con los
rural o por | s diversas . L
productos | .. ; gestiones requisitos
. siniestros | del medio
agricolas y . de apoyos
. a bajo rural o por
pecuarios . para
costo o siniestros
otorgados . proyectos
por a bajo agropecuari
subsidio costo o grop
or o5y
P - actividades
subsidio X
diversas del
medio rural
o por
siniestros a
bajo costo o
por subsidio
2023)-

1]*100




PERIODICO OFICIAL

94 VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 At
(Numero de
visitas
realizadas
para el
Mide el fortaleciend
ndmero de o del sector
visitas agropecuari
.. | Visitas realizadas oa
Capacitaci " Lasy los
para el para el pequefia L
ones a . . solicitant
equeRios fortalecien | fortalecien escala s de
peq do del do del realizadas/ .. L Bitacora, hoja de servicio
productor (A/B) X Porce Gestion/Eficiencia/ | . A ; apoyos
sector sector * Numero de . 360 | 10% R firmada y evidencia
es 100 | .. ntaje Trimestral e del sector
, agropecua | agropecua visitas fotografica
agricolas . . X cumplen
rio a rioa realizadas
sobre equefia equefia ara el con los
gestion pea pea P . requisitos
- escala escala fortaleciend
eficiente
conforme o del sector
del agua, .
Cc3 alas agropecuari
uso de L
Al | - solicitadas oa
biofertiliza cquefia
ntes, pea
. . escala
inocuidad L
alimentari solicitadas)
ayusode “100
. . Numero de
herramien Mide el ( ,
. asesorias a
tas numero de
L , productores
digitales asesorias . Lasy los
. . . agropecuari e
parala Asesorias | impartidas os solicitant
actividad a a ) . es de
roductor | productor | (A/B) impartidas/ Porce Gestién/Eficiencia/ apoyos
P * Numero de ) 18 11% - Hoja de servicio firmada
es es 100 , ntaje Trimestral del sector
agropecua | agropecua asesoriasa cumplen
. X productores
rios rios ) con los
agropecuari L
conforme o8 requisitos
alas .
solicitadas solicitadas)
*100
(Numero de
Mide el viajes para
cumplimie suministro
nto en el de agua en
numero de pipa Las
Abastecim - viajes para cisterna .
iento de Suministro suministro realizadas/ condicion
Cc3 de agua en (A/B) i Porce ., | Gestién/Eficiencia/ ) L es
aguaen . deaguaen | , Nudmero de . 504 | 100% R Hoja de servicio firmada . .
A2 | pipa X 100 | .. ntaje Trimestral climatold
pipas para | . pipa viajes para )
cisterna ) o gicas son
zona rural cisterna suministro L
propicias
conforme de agua en
alos pipa
programa cisterna
dos programad
05)*100
(Numero de Subsecret
Mide el servicios de aria de
numero de degiello Regulacié
servicios vacunoy ny
Servicios de porcino Fomento
de deguello conforme a Sanitario
Administra | degiello vacunoy la control dela
cion vacuno orcino sanitario . L . . Direccion
Cc3 - . ¥ P (A/B) X Porce Gestidn/Eficiencia/ | Recibos, acta de visita de
eficiente porcino conforme | realizados/ ) 915 1% R e, o General
A3 100 , ntaje Trimestral verificacidn sanitaria
del Rastro | conforme |ala Numero de de
Municipal |ala control servicios de Control
control sanitario degiello Sanitario
sanitario realizados vacunoy de Bienes
conforme porcino y
alos conforme a Servicios
solicitados la control realiza las
sanitario verificaci
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solicitados) ones para
*100 su
correcto
funciona
miento
(Numero de
Mide el servicio
numero de para
servicio inscripcion Asociacio
para de fierros n
.., | inscripcion quemadore Ganadera
Inscripcion X
de fierros de fierros s de ganado de San
uemador quemador | (A/B) | otorgados/ | Porce 57 | 100% Gestion/Eficiencia/ | Libro de Registro de Fierros Luis
Zs de es de *100 | Nimerode | ntaje ® | Trimestral para Herrar Ganado Potosi
ganado servicio expide la
ganado
otorgados para Carta de
. con inscripcion Membres
Servicios respecto a de fierros ia
de o los quemadore
(Eoordlnau solicitados s de ganado
6nconla solicitados)
Asociacion
Ganadera
Local para
c3 P
A4 la (Numero de
Inscripcion Mide el servicio
esy nimero de para
refrendos servicio inscripcion
de fierros para y refrendos Asociacio
quemador Inserincién inscripcién de fierros n
esde P y quemadore Ganadera
ganado \r/efrendos refrendos s de ganado de San
de fierros de fierros | (A/B) | otorgados/ | Porce | 1,29 100% Gestion/Eficiencia/ | Libro de Registro de Fierros Luis
uemador quemador | *100 | Nimerode | ntaje 8 " | Trimestral para Herrar Ganado Potosi
gs de es de servicio expide la
anado ganado para Carta de
& otorgados inscripcion Membres
con y refrendos fa
respecto a de fierros
los quemadore
solicitados s de ganado
solicitados)
3 (Numero de
% licencias de
S Acciones construccié
2 tramites ! Mide el n
p=] nimero de subdivision
~ | para ) ) . . !
Licencias licencias es, fusiones
fortalecer
de de y usos de
el . . Lasy los
construcci | construcci suelo e
desarrollo on 6n otorgados/ Recibos de pago solicitant
urbano S S (A/B) b} € Porce Gestion/Eficiencia/ ; pasoy es
subdivisio | subdivisio | | Numero de ) 160 10% R expedientes bajo resguardo
ordenado nes, nes, 100 licencias de ntaje Trimestral del drea responsable zgnmlpolsen
¥ fusionesy | fusionesy construccio .
respetuos requisitos
usos de usos de n,
o del L
. suelo suelo subdivision
medio . .
) autorizada es, fusiones
ambiente
. 52025 y usos de
realizadas
suelo
solicitados)
*100
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(Numero de
convenios
de
coordinacié
n parala
elaboracion Emite
e convenio
implementa la
cién del Secretaria
Mide el Prog.ra.ma de
” S Municipal Desarroll
Gestion cumplimie ;
de o Agrario,
para la nto del L
” . Desarrollo Territorial
elaboracié convenio
ne Programa ara Urbano de y Urbano
! gra P Tamuin . . (SEDATU)
implement | Municipal | elaborare concluido/N Convenio especifico de ara el
C4 | acion del de implement | (A/B) imero de Porce 100% Gestion/Eficiencia/ | coordinacion la Secretaria de Ero rama
Al | Programa | Desarrollo |arel *100 convenios ntaje ° | Anual Desarrollo Agrario, Territorial de g
Municipal | Urbano de | Programa de y Urbano (SEDATU) Fomento
de Tamuin Municipal L
coordinacié ala
Desarrollo de L
n parala Planeacid
Urbano de Desarrollo -
, elaboracion n Urbana,
Tamuin Urbano de .
Tamuin e Metropoli
implementa tanay
cion del Ordenami
Programa ento
Municipal Territorial
de (PUMOT)
Desarrollo
Urbano de
Tamuin
programad
0)*100
(Numero de
rer
Mide el basure O.S
, clandestino
nGmero de s La
Basureros | basureros ciudadani
X A reportados/ » L . .
clandestin | clandestin | (A/B) Nimero de Porce 100% Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo a
0s os *100 basureros ntaje ° | Trimestral del drea responsable colabora
eliminados | reportado . con los
clandestino
sy . reportes
eliminados L
eliminados)
Atencidn a *100
sglldut;des (Numero de
cludadana Mide el alcantarillas
sen . d : La
i Limpieza numero de suctas ciudadani
ca materia de alcantarilla reportadas/ » L . .
Ecologia de . (A/B) ) Porce Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo a
A2 gla, . s sucias NuUmero de . 100% R )
Desarrollo | alcantarilla reportadas *100 alcantarillas ntaje Trimestral del drea responsable colabora
X on lo
Ur:ano V_ ) Y suctas :e nortses
Ordenami atendidas limpiadas)* P
entq . 100
Territorial
Mide el (Numero de
, calles La
nimero de . ,
calles azolvadas ciudadani
Desazolve azolvadas (A/B) | reportadas/ | Porce 100% Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo a
de calles reportadas *100 | ndmero de ntaje ® | Trimestral del drea responsable colabora
v P calles con los
atendidas desazolvada reportes

s)*100




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 97
(Numero de
L Mide el campanias Jueces
Coordinaci , P . Y
, nimero de de autoridad
on de o L
" campafias reforestacio es
campanias
« de n escolares
de Campafias reforestaci realizadas/ coordina
reforestaci | de , (A/B) , Porce o Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo
. . [ on * Numero de . 7 100% - . nalos
6n parala | reforestaci . 100 o ntaje Trimestral del drea responsable .
. realizadas campafias estudiant
conservaci | 6n
A conforme de es para
on del ”
X alas reforestacio llevar a
medio
. programa n cabo las
ambiente, .
c4 I das programada acciones
A3 | 5)*100
mitigacion
. Juecesy
del cambio :
s . autoridad
climatico, Mide el ,
, (Numero de es
la numero de .
L . arboles escolares
proteccién arboles lantados/ coordina
y Arboles plantados | (A/B) P i Porce Gestion/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo
) * Numero de .~ | 900 | 100% - . nalos
restauraci | plantados | conforme 100 | , ntaje Trimestral del drea responsable .
. arboles estudiant
6n de alos
ecosistem rograma programad es para
prog 0s)*100 llevar a
as dos
cabo las
acciones
(Numero de
Mide el plantas
numero de reproducida
plantas senel Las
Reproducc | Plantas reproduci Vivero -
ion de reproduci | dasen el Municipal/ condicion
ca |, P ) (A/B) ) P Porce | 1,80 ., | Gestién/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo es
arbolesen | dasen el Vivero * Nudmero de . 100% . ; .
A4 . X L 100 ntaje 0 Anual del drea responsable climatold
el Vivero Vivero Municipal plantas a )
L . . gicas son
Municipal | Municipal | conforme reproducir .
. propicias
alas en el Vivero
programa Municipal
das programada
s)*100
(Numero de
. campafas
Mide el P
) de
nGmero de e g
~ esterilizacié
N campafas R La
Coordinaci n caninay -
. o de . poblaciéon
on de Campanias o felina
campafias | de esterilizaci realizadas/ se
c4 P .. | 6ncanina | (A/B) , Porce ., | Gestién/Eficiencia/ | Expedientes bajo resguardo interesa y
de esterilizaci ) M Numero de ) 2 100% .
A5 I I . y felina 100 o ntaje Semestral del drea responsable colabora
esterilizaci | én canina . campafas
X . ) realizadas llevando
on canina |y felina de
. conforme e asus
y felina esterilizacid
alas K mascotas
ncaninay
programa .
felina
das
programada
s)*100
. Numero
Mide el I R
- . de turistas y
Servicios increment .
visitantes .
de oenel . Turistas y
- , registrados .
atencidony ) numero de . viajeros
. Turistas y ) en sitios
0O | acciones . turistas y - se
o visitantes - arqueoldgic .
Z | de - visitantes Tasa interesan
S .. | ensitios ) [(A/B) | os Tamtocy - .
O | fortalecimi , . | registrado R de 8,05 Estratégico/Eficaci . . en
= arqueologi s - Tamohi en . 5% R Registro del area responsable
m | ento para s en sitios " : variac | 2 a/Trimestral conocer
z : cos . .| 1]*10 | 2024/Ndme . "
= | el turismo arqueoldgi ion los sitios
m Tamtocy 0 ro de .
v | culturaly . cos . arqueold
Tamohi turistas y .
sustentabl Tamtocy - gicos de
. visitantes .
e Tamohi . Tamuin
. registrados
realizadas con "
en sitios
respecto .
arqueoldgic
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al afio os Tamtocy
anterior Tamohi en
2024)-
1]*100
[(Ndmero
Mide el d'e.turlstas y
) visitantes
increment )
registrados
oenel ,
, en el area
ndmero de
. natural
) turistas y .
Turistas y - ecoldgica El .
. visitantes e Turistas y
visitantes . Nacimiento -
, registrado viajeros
en el drea senel [(A/B) en Tasa ernocta
natural , 2024/Nume de 36,4 Estratégico/Eficaci . 3 p
P drea - . 5% R Registro del drea responsable | nen
ecoldgica natural 1]*10 ro de variac | 11 a/Trimestral hoteles
El - turistas y ion
L ecoldgica 0 - del
Nacimient visitantes N
El . municipio
o L registrados
Nacimient .
en el area
o con
natural
respecto .
. ecoldgica El
al afio e
anterior Nacimiento
en 2023)-
1]*100
[(Ndmero
de personas
registradas
Mide el como
nGmero de huéspedes
personas en hoteles Turistas
registrada del viaieros v
Huéspedes s como municipio Tasa corJ10cen
P huéspedes | [(A/B) | 2024/Nume . o
en hoteles de 22,9 Estratégico/Eficaci . , la
en hoteles - ro de X 5% R Registro del 4rea responsable L
del del 1]*10 | personas variac | 44 a/Trimestral ubicacién
municipio municipio 0 Ee istradas i6n de la
con P co%no Oficina de
. Turismo
respecto huéspedes urt
al afio en hoteles
anterior del
municipio
2023)-
1]*100
[(Ndmero
Mide el d.eiturlstas y
increment visitantes
atendidos
oenel .
nimero de enlas Turistas y
L . Oficina de viajeros
Atencidén a turistas y .
turistas y visitantes Turismo en Tasa s€
. Turistas y ) [(A/B) | 2024/Nime . . interesan
C5 | visitantes . atendidos de o Estratégico/Eficaci . ,
a1 | en Oficina visitantes on las - ro de variac 436 5% a/Trimestral Registro del area responsable | en
atendidos - 1]*10 | turistas y e conocer
de Oficina de . ion [
. X 0 visitantes el drea
Turismo Turismo .
con atendidos natural
respecto en las ecoldgica
P Oficina de
al afio .
anterior Turismo en
2023)-

1]*100
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Mide el |
I ee.z . (Numero de .
cumplimie o Turistas y
campafas -
nto en el viajeros
. de
numero de L se
. o promocién
Campafias | campafias e consultan
R y difusién .
virtuales de realizadas/ las ligas
d i6 A/B X P Gestion/Eficienci ) . dond
N » pro.mo.cllon (* /B) Numero de ort.:e 100% estién/Eficiencia/ Registro del area responsable onde se
promocién |y difusion 100 o ntaje Semestral promuev
[ B campafas
y difusién | realizadas de en los
turistica con L sitios
promocioén o
) respecto a e turisticos
Acciones y difusion
las de
de rograma programad Tamuin
promocion prog 0s)*100
s difusion das
A2 ¥ Mide el
de puntos cumplimie
de interés p (Numero de
- nto en el .
turisticos i Modulos de .
numero de L Turistas y
. Informacion .
Mddulos L viajeros
. Turistica
Mddulos de . se
. instalados/ . L
de Informacié | (A/B) 3 Porce o Gestién/Eficiencia/ . , acercan a
L L % Numero de ) 100% Registro del area responsable
Informacié | n Turistica 100 , ntaje Semestral los
‘L . Médulos de i
n Turistica | instalados ) Médulos
Informacion
con . de
Turistica .
respecto a Turismo
los programad
0s)*100
programa
dos
(Numero de
eventos del
Certamen
fori
Mide el Sefiorita
o o Independen
Organizaci cumplimie cia Las
6n del Certamen | nto del realizado/N condicion
C5 | Certamen | Sefiorita evento (A/B) imero de Porce 100% Gestion/Eficiencia/ Registro del 4rea responsable | &
A3 | Sefiorita Independe | Certamen | *100 ntaje ° | Anual g P climatold
. - eventos del .
Independe | ncia Sefiorita gicas son
ncia Independe Certamen ropicias
nciap Sefiorita prop
Independen
cia
programad
0)*100
(Numero de
acciones
Mide el para arreglo
numero de de la ciudad
acciones y mejora de
para imagen con
arreglo de motivo de
Arreglo de .g .
X la ciudad y festividades
la ciudad y .
) Imagen mejora de y
mejora de .
. con imagen conmemora Las
imagen ) . -
con motivo de | con ciones condicion
c5 ) festividad otivo d A/B ibli P Gestion/Eficienci ) .
motivo de | Coovi¢ade | m .|v. © (* /B) | pu .lcas orc.:e 100% e.s i6n/Eficiencia/ Registro del area responsable es. .
A4 L sy festividade | *100 | realizados/ | ntaje Trimestral climatold
festividade X .
s conmemor | sy Numero de gicas son
M aciones conmemor acciones propicias
conmemor | ., . .
. publicas aciones para arreglo
aciones L .
L publicas de la ciudad
publicas . R
realizados y mejora de
conforme imagen con
alos motivo de
programa festividades
dos y
conmemora
ciones
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publicas
programad
0s)*100
(Numero de
Mide el acciones de
cumplimie mejora de
nto en el imagen de
Coordinaci nurT1ero de par,ajt.es
X acciones turisticos y
on de . .
o Mejora de | de mejora sus
campafas | . . Las
. imagen de | de imagen alrededores .
de mejora parajes de parajes realizados/ condicion
C5 |dei A/B P Gestién/Eficienci
N |magen turisticos y | turisticos y (* /B) Ndmero de ort':e 2 100% ?S i6n/Eficiencia/ Registro del 4rea responsable es. .
A5 | de parajes 100 ) ntaje Trimestral climatold
turisticos y sus sus acciones de gicas son
alrededor | alrededor mejora de L
sus . propicias
es es imagen de
alrededor ) .
os realizados parajes
conforme turisticos y
alos sus
programa alrededores
dos programad
0s)*100
Ej | PMD 2021-
je de 0 Vertientes a las que contribuye el programa:
2024 al cual R o
. IV.1. Alianza para la Gobernabilidad
PPEOA contribuye el IV.2. Anticorrupcién y Combate a la Impunidad | Clave
"GOBERNANZA | programa: IV. IV-S.Finanzas Rpes onysables Sanas P resupuestaria: 48'895,780.00
FORTALECIDA" | GOBIERNO V4 G Dipital y presup '
RESPONSABLE PARA IV-S. Derechos H gmanos
TAMUIN 2 Y
INDICADORES
RESUMEN DESCRIPC | FORM :I;)\III)DE LINE ME | TIPO/DIMENSION/ SUPUEST
NARRATIVO < 0
NOMBRE 16N ULA VARIABLES MEDI A TA FRECUENCIA MEDIO DE VERIFICACION 0s
BASE
DA
Contribuir
ala
conservaci
on del .
Estado de N(I)Ig;:ia.
Derecho P )
; ede
mediante L
ol poblacién
fortalecimi :ue sali
ento de un expresar (Numero de Estabilida
gobierno P ciudadania de la d politica
abiertoy Democra | su lista ndmina que en el Pais
FI ... | cia voluntad | (A/B) s Porce | 61.1 | 0.8 | Estratégico/Efectivi | https://siceen21.ine.mx/dow
N democrati ciudadan | politica *100 emitio su ntaje | 8% | 2% | dad/Trianual nloadzip yenel
co que voto/Total de la Estado de
a en los . .
fomente la comicios lista San Luis
participaci nominal)*100 Potosi
. electoral
on es con
ciudadana
e sus base en
va el total
actos de de la lista
autoridad R
nominal
sean
apegados
ala
legalidad
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Fortalecim
iento de
gobierno Mide el Los
abiertoy ndmero partidos
democrati de politicos
co que sesiones represent
d , (Numero de p
o | fomentela | Nimero | de . ados
3 articipaci | de Cabildo seslones emiten su
S p . . (A/B) | realizadas/Total | Porce 100 | Gestidn/Eficacia/M | Actas de sesién de Cabildo
o | 6n sesiones | realizada | R . 30 postura
@ | . 100 | de sesiones ntaje % | ensual con acuerdos aprobados
5 | ciudadana | de s entre el . enla
o . convocadas)“10 L
yquesus | Cabildo | total de 0 resolucion
actos de las de los
autoridad sesiones problemas
sean convocad del
apegados as municipio
ala
legalidad
. Mide el
Acciones ,
nimero
de
. de .
acercamie ) (Numero de
constanci )
nto de Constanc constancias y ) .
. . asy e . Ciudadani
O | serviciosa |iasy e certificaciones
o . certificaci . aacude a
Z |la certificac ones ciudadanas las
S | ciudadania | iones ) (A/B) | otorgadas/Num | Porce Gestion/Eficacia/M | Expedientes bajo resguardo -
2 - ciudadan | | - 393 | 1 X oficinas
= para ciudadan as 100 | erode ntaje ensual del drea responsable dela
=5 | trdmitesy | as constancias y .
m L otorgada I Secretaria
~ | expedicidon | otorgada certificaciones
s X General
de s conforme ciudadanas
document alas solicitadas)*100
os legales .
.g solicitada
realizadas
s
Atencién
de calidad
! ) Numero de ) ,
prontay Mide el ( Ciudadani
) . personas
expedita a ndimero . aacudea
atendidas con
la de tramites las
ciudadania | Tramites | personas . ¥ oficinas
. servicios en el
para que y atendidas Registro de
Cl | puedan servicios | con (A/B) . g , Porce 100 | Gestion/Eficacia/M | Expedientes bajo resguardo Registro
.. Civil/NUmero de ) 740 . S
Al | llevara enel tramites *100 ntaje % | ensual del drea responsable Civil con la
A personas
cabo toda | Registro |y . document
X . o - solicitantes de -
intervenci | Civil servicios L acion
. trdmites y )
on de todo enel . necesaria
. servicios en el
acto de Registro . y sus
estado Civil Registro testigos
= Civil)*100 &
civil de las
personas
Mide el
ndmero
de .
. (Numero de
conscript conscriptos
osy A ptosy 12/A Zona
) remisos -
remisos Militar
reclutados .
N . reclutado . gira
Inscripcion | Conscrip atendidos con . ) L
al registro | tos s estion de Registro de conscriptos de indicacion
C1 & - y atendidos | (A/B) & ) i Porce 100 | Gestidn/Eficacia/M clase 2005 y remisos bajo es de
de Servicio | remisos % cartilla/Numero . 101 ,
A2 L con 100 X ntaje % | ensual resguarda del drea convocato
Militar reclutad ” de conscriptos y .
. gestion . responsable ria para
Nacional 0s . remisos P
de cartilla jovenes
" reclutados
militar L no
solicitantes de
con ) reclutados
respecto gestion de
P cartilla)*100
alos
solicitant
es
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Mide el
cumplimi
ento en
(NUmero de
el R
, reuniones del
nimero A
de Consejo de
Coordinaci . . Seguridad
. Reunion | reunione Lo Las
on de Publica .
rocesos es del s del realizadas/Num condicion
P Consejo | Consejo (A/B) Porce 100 | Gestion/Eficacia/M | Expedientes bajo resguardo es
de ero de ) 12 ) . .
... |de de *100 R ntaje % | ensual del drea responsable climatoldg
participaci . . reuniones del .
. Segurida | Segurida . icas son
on . i Consejo de L
X d Publica | d Publica , propicias
ciudadana . Seguridad
realizada o
en latoma s Publica
de conforme programadas)*1
decisiones 00
en la alas
L programa
a (rjzsoluaon das
A3 - Mide el
problemati o
casy cumplimi
acciones Zlnto en (Numero de
en nimero reuniones del
beneficio de Consejo de
del Reunion ) Participacion
reunione . Las
desarrollo | es del Social .
del Consejo s del realizadas/Num condicion
- Consejo (A/B) Porce 100 | Gestion/Eficacia/Bi | Expedientes bajo resguardo es
municipio | de ero de . 6 ) . ,
- de *100 R ntaje % | mensual del drea responsable climatoldg
y sus Participa . reuniones del )
: » Participac R icas son
localidade | cion L, R Consejo de L
. i6n Social L propicias
s Social ) Participacion
realizada X
s Social
*
conforme programadas)*1
00
alas
programa
das
Mide el (Ndmero de
ndmero servicios de
Atencion de atenciony Ciudadani
asesorfa v Atencién | servicios asesoria legal aacudea
legal al y de otorgadas a la las
c1 l]gblico en asesoria | atenciéon | (A/B) | ciudadania/Nu Porce | 1,98 | 100 | Gestién/Eficacia/M | Registro bajo resguardo del oficinas
Ad Eindicatur legalala | yasesoria | *100 | mero de ntaje 6 % | ensual area responsable de
a ciudadan | legal servicios Sindicatur
Municipal fa otorgada solicitados de a
P sala atenciony Municipal
ciudadani asesoria
a legal)*100
Mide el
nimero .
- de (Nimero de Autoridad
Organizaci Jornadas de
. Jornadas esdela
on de Encuentro .
Jornadas | de . comunida
Jornadas Ciudadano
de Encuentr " dy
de Jueves
Encuentr | o . N represent
Encuentro . Ciudadano
. o Ciudadan . , - o . . antes de
C1 | Ciudadano | .. " (A/B) | realizadas/Num | Porce 100 | Gestidn/Eficacia/M | Registro bajo resguardo del )
Ciudada | o"Jueves | ) 8 , colonia
A5 | fuera de . 100 | ero deJornadas | ntaje % | ensual area responsable
no Ciudadan convocan
las "ueves | o de Encuentro ala
instalacion Ciudada | realizada Sludadano poblacién
es no" s Jueves con
municipale Ciudadano" e
conforme x anticipaci
s programadas)*1 .
alas on
00
programa
das
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g Mide el
ndmero
p . (NUmero de
O | Acciones de .
Z . servidores
T | parael servidore g
5 - - publicos con
m | fortalecimi s publicos .. Se
o declaracién de
ento de las con e, apertura
. . modificacion
capacidad declaraci - . la
DA anual Integracidn de copias de
es Declaraci | 6n de resentada/Nu constancia de declaracion plataform
institucion | 6n de modificac | (A/B) P Porce 100 | Gestién/Eficacia/M o : a digital
o L * mero de ) 187 | emitida por Sistema Estatal
ales, modifica | idén anual 100 X ntaje % | ensual R L del
L servidores Anticorrupcién a su )
combate a | cién presenta L L Sistema
publicos con Plataforma Digital Estatal
la daen L, Estatal
L R obligacion de -
corrupcion tiempoy Anticorru
presentar la L
yala forma L pcion
K . declaracién de
impunidad conforme e .
realizadas alos modificacion
. anual)*100
sujetos
obligados
Mide el
ndmero (NUmero de
de supervisiones
Implement .. La
. supervisi de obrasy . .
acién de X ciudadani
) .. | onesde acciones del
mecanism | Supervisi a colabora
obrasy Ramo 33
os de ones de acciones realizadas/Num enla
C2 | fiscalizaci6é | obrasy (A/B) Porce 100 | Gestion/Eficacia/M | Actas bajo resguardo del area | supervisié
. del Ramo | ero de ) 26
Al | ndel acciones 100 . ntaje % | ensual responsable ncon la
L 33 supervisiones . L
ejercicio del realizada de obras integracio
de los Ramo 33 X Y n de las
acciones del .
recursos contralori
. conforme Ramo 33 .
publicos x as sociales
alas programadas)*1
programa 00
das
Mide el ,
. . Ciudadani
L ndmero (NUmero de
Atencidn a ay
Consulta | de consultas al
consultas . personal
sal consultas Archivo .
de Archivo | al Archivo Municipal servidor
C2 | archivos . - (A/B) .p , Porce 100 | Gestidn/Eficacia/M | Registro bajo resguardo del publico
o Municip | Municipal | atendida/Ndme ) 4 3 -
A2 | institucion . 100 ntaje % | ensual area responsable solicitan el
ales al atendidas ro de consultas servicio
. atendida | entre el al Archivo
municipale - enel
s s total Municipal Archivo
solicitada solicitadas)*100 L
Municipal
s
Mie el El
cumplimi Instituto
ento de Nacional
I .. |
'a (Implementacié para e .
impleme , Federalis
. n de la Guia
Implement ntacion N moy el
L , Consultiva del
acion del Guia del Desempefio Desarrollo
Programa | Consultiv | Programa . .p (INAFED) y
Guia a del Guia Municipal Plataforma del Instituto la
Cc2 . . (A/B) | realizadas/Imple | Porce 100 | Gestidn/Eficacia/M ) ) )
Consultiva | Desemp | Consultiv | | ., ) 1 Nacional para el Federalismo | Coordinac
A3 N 100 | mentacidon de la | ntaje % | ensual -
del efio adel , . y el Desarrollo (INAFED) ion Estatal
o - Guia Consultiva
Desempefi | Municip | Desempe o para el
o del Desempefio .
o al fio . Fortalecim
L. L Municipal .
Municipal Municipal * iento
programada)*1 o
conforme Institucion
00
alo al de los
programa Municipio
doenel s emiten
convenio convenio
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Mide el
incremen
(Monto
toenel
recaudado por
monto
concepto de Voluntad
recaudad X .
impuestos ciudadana
Recauda | o por .
L estipulados en y de los
cion por | concepto .
. la Ley de diferentes
impuest | de [(A/B) | Ingresos Tasa Registro de pagos bajo sectores
os impuesto g de 80.3 | 0.6 | Gestidon/Econdmica g P g )
. - 2024/Monto . resguardo del drea para
estipulad | s " variaci | 7% | 3% | /Anual -
. 1]*10 | recaudado por , responsable contribuir
osenla | estipulad 6n .
0 concepto de y cumplir
Ley de osenla X
impuestos con sus
Ingresos | Ley de . N
. estipulados en obligacion
Servicios Ingresos
la Ley de es
parala con
8 administra respecto Ingresos
= b 2023)*100
T |cién al afio
2 responsabl anterior
Z | e, eficiente Mide el
— . .
z y eficaz del incremen (Monto
erario toenel recaudado por
otorgados monto concepto de Voluntad
recaudad derechos ciudadana
Recauda | o por estipulados en y de los
cién por | concepto la Ley de diferentes
derechos | de [(A/B) | Ingresos Tasa Registro de pagos bajo sectores
R de 154. | 0.1 | Gestién/Econdmica >
estipulad | derechos - 2024/Monto . o o resguardo del drea para
. " variaci | 86% | 4% | /Anual .
osenla |estipulad | 1]*10 | recaudado por n responsable contribuir
Ley de osenla 0 concepto de y cumplir
Ingresos | Ley de derechos con sus
Ingresos estipulados en obligacion
con la Ley de es
respecto Ingresos
al afio 2023)*100
anterior
Propietari
0s
cumplen
Mide el , con sus
X (Numero de L
incremen obligacion
toenel cuentas esy pagan
o . registradas en el
Actualizaci ndmero [(A/B) | padrén catastral Tasa puntualm
C3 | 6nde Padrén de P X de 21,2 Gestién/Eficacia/M , ente sus
. - 2024/Ndmero . 2% Padron Catastral .
Al | padrén catastral | cuentas " variaci | 25 ensual impuestos
R 1]*10 | de cuentas .
catastral registrad ) on por
0 registradas en el L
asenel . posesion
2drén padron catastral de
P 2023)*100 .
catastral inmuebles
enel
territorio
municipal
Mide el
Atencidn a ndmero (Numero de
. (. Voluntad
tramites y de trdmites en la .
- I .. ciudadana
servicios P tramites Oficina de
. Tramites . y de los
relacionad atendidos Catastro R
en - diferentes
os con Catastro enla Municipal Registro de pagos bajo sectores
C3 | bienes, . Oficina (A/B) | atendidos/Num | Porce | 7,46 | 100 | Gestién/Eficacia/M g P g !
X Municip % . ) o resguardo del drea para
A2 | predios e de 100 | ero de tramites ntaje 9 % | ensual -
. al . responsable contribuir
inmuebles atendido Catastro atendidos en la cumolir
en oficinas Municipal Oficina de y P
s con sus
de conforme Catastro obliracion
Catastro alos Municipal es &
Municipal solicitado solicitados)*100

S
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Mide el
cumplimi .
ento en (Actualizacion Brlr}fian
s . . . facilidades
Actualizaci actualizac de inventario
. . X el
on del Actualiza | iones de general
inventario | cién de inventari realizado/Actual personal
c3 eneral de | Inventari | o eeneral (A/B) izacion de Porce 1 100 | Gestién/Eficacia/M | Listado emitido al Congreso de las
A3 g. & . *100 | . . ntaje % | ensual del Estado diferentes
bienes o realizada inventario
dependen
muebles e | General |s general .
. cias
inmuebles conforme programado)*1 -
municipal
alas 00
es
programa
das
Mide el (Numero de £l
cumplimi Estados
. . personal
., | Entrega | entode Financieros .
Integracié servidor
de la Ley con entregados al -
nde publico
Estados | la Honorable
estados . . . , -, N . . cumple
financieros financier | entrega (A/B) | Cabildo/Numer | Porce 12 100 | Gestién/Eficacia/M | Estado Financiero mensual con los
os al de *100 | o de Estados ntaje % | ensual asentado en Acta de Cabildo
al : . procesos
Honorab | Estados Financieros .
Honorable R} . administra
. le financier programados a .
Cabildo ) tivos
Cabildo | osal entregar al correspon
Honorabl Honorable dienter)
e Cabildo Cabildo)*100
Mi | .
ide ? . (NUmero de
cumplimi El
Estados
L ento de . . personal
Integracié | Entrega Financieros .
la Ley con servidor
ny de entregados al L
la publico
entrega de | estados entrega Congreso del cumple
estados Financier de 8 (A/B) | Estado/Numero | Porce 4 100 | Gestion/Eficacia/Tr | Estado Financiero trimestral con I‘;s
Financiero | osal *100 | de Estados ntaje % | imestral asentado en Acta de Cabildo
estados ) A procesos
sal Congres . . Financieros .
Financier administra
Congreso | o del programados a .
os al tivos
del Estado | Estado entregar al
Congreso correspon
del Congreso del dientes
Estado)*100
Estado
Mide el
porcentaj
e
Cumplimie
nto P cubierto
de deuda S
oportuno dblica Institucion
de las P (Monto pagado bancaria
L pagado
obligacion ~ de deuda acepta las
es de pago en el afio publica/Total Estado Financiero condicion
Cc3 Deuda conforme | (A/B) Porce | 100 | 100 | Gestién/Econémica | _ .
dela o % monto ) trimestralsentado en Acta de | es para
A4 publica al monto 100 ntaje % % | /Anual . X
deuda programado Cabildo mejorar la
. programa L
publica doenla para pago de reduccion
heredada deuda)*100 de
Ley de .
de otras intereses
" Egresos
admiinstra
. para
ciones
pago en
el afio
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o)
2 Informacié Mide el
© |nala porcentaj
o -
z poblacién ede
3 sobre la cumplimi La
E gestion ento a las Comisién
publicay Porcenta obligacio ) Estatalide
sus e de nes en (Numero Garantida
resultados, ) . informes requerimientos y Acceso a
cumplim . L
dando ) mensuale de informacion . sy la
razon de lento a s cumplidos/Num Dictamen de la Comision Informaci
R las . (A/B) Porce | 93.5 | 0.4 | Gestién/Calidad/A | Estatal de Garantiday Acceso |, ., ..
contenidos .. |reconocid | | ero . o 6n Publica
. . | obligacio 100 . ntaje 2% | 8% | nual a la Informacion Publica
obligatorio as por la requerimientos (CEGAIP)
nes en L - L (CEGAIP)
s informes Comision de informacion da cuenta
inherentes Estatal de obligatorios)*10 del
mensual . L
alas os Garantida 0 cumplimie
responsabi y Acceso nto a las
lidades ala obligacion
asignadas Informaci es
ala on
entidad Publica
entregada (CEGAIP)
Mine el
ndmero
Actualizaci d ,
,C ualizact N . (Numero de La
6n de acciones ) .
acciones de Auditoria
portal de L .
- L cumplimiento a Superior
digital del cumplimi L
. las obligaciones dela
Ayuntamie | Informes | ento a las . L
nto para el | mensual | obligacio de informes Federacié
cump limie | es de las nes%e mensuales de la Plataforma Nacional de nda
P o . APM Transparencia (PNT) cuenta de
ntoenlas | actividad | informes realizadas/Num https://www.plataformadetra | su
C4 | plataforma | esdela | mensuale | (A/B) . Porce 100 | Gestidn/Eficacia/M ps: . P .. L
. L % ero de acciones . 12 o nsparencia.org.mx/ y Pagina atencion
Al | snacional | Administ | s de las 100 ntaje % | ensual . L
L - de Web Oficial del municipio al
y estatal racion actividad o I
. S cumplimiento a http://www.municipiodetam | presentar
en materia | Publica esdela L .
. - las obligaciones uin.gob.mx/2021-2024/ el Informe
de Municip | Administr .
- de informes del
Transpare | al acion
ncia piblica mensuales de la Resultado
Y 8 APM del
Acceso a la Municipal « N
.. programadas)*1 ejercicio
Informacio conforme L
L 00 siguiente
n Publica alas
programa
das
Atencidn a
solicitudes
Lasy los
de titulares
informacio Mide el
, de las
n nimero dependen
ciudadana de (NUmero de cias
sya Solicitud | solicitude solicitudes de municioal
recursos es de sde informacion Pagina Web Oficial del os P
C4 | de revisién | informac | informaci | (A/B) | atendidas/Num | Porce 38 100 | Gestion/Eficacia/M | municipio cumplen
A2 | emitidos ion on *100 | erode ntaje % | ensual http://www.municipiodetam con Eu
por la atendida | atendidas solicitudes de uin.gob.mx/2021-2024/ oblizatori
Comisién | s conforme informacion edai de
Estatal de alas solicitadas)*100 roporcio
Garantiay solicitada prop
nar la
Acceso a la s . .
L informaci
Informacio n
n Publica
del Estado
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de San Luis
Potosi
Mide el
ndmero (NUmero de
de recursos de
recursos revision Lasy los
de emitidos por la titulares
revision Comision Estatal de las
emitidos de Garantiay dependen
por la Acceso a la cias
Recursos | Comisién Informacién municipal
de Estatal de Publica ., . Recursos de revisidn recibidos | es
_— , (A/B) . , Porce 100 | Gestidn/Eficacia/A L
revision | Garantia * atendidos/Num ) 3 de la CEGAIP y oficios de cumplen
. 100 ntaje % | nual
atendido | y Acceso ero de recursos respuesta consu
s ala de revision obligatori
Informaci emitidos por la edad de
on Comision Estatal proporcio
Publica de Garantiay nar la
solventad Acceso a la informaci
os Informacién on
conforme Publica
alos recibidos)*100
recibidos
Organizaci
ondela Mide el
Sesion cumplimi
Solemne ento de L. Confirma
) (Sesién solemne ; .
para la sesién asistencia
. de Informe de
rendir el solemne Gobierno de los
Informe de | Informe | de rendir realizada/Sesion Acta de Ayuntamiento, represent
C4 | Gobierno | de el (A/B) Porce Gestion/Eficacia/M | documento impreso y digital | antes de
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico
del Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC)
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y META

ANEXO VI

Desarrollar la calidad de
vida de las familias en el
municipio, sobre todo las de
escasos recursos y grupos
vulnerables, a través del
Gasto Publico.

. Realizar obras y
programas de servicios basicos
para la poblacibn con mayor
grado de marginacién y pobreza,
en rubros de salud, educacion,
vivienda y seguridad, para su
desarrollo social.

Promover la austeridad y
disciplina presupuestaria
para el afio 2024, con un
enfoque de Presupuesto
basado en Resultados.

. Optimizar el gasto de los
recursos publicos municipales
implementando una politica de
austeridad que permita generar
ahorros para financiar las obras y
programas prioritarios.

e Favorecer el desarrollo
social y humano.
. Aplicacion de la

normatividad que permita
alcanzar un balance
presupuestario sostenible.

Promover la transparencia y
la rendicion de cuentas.

. Ejercer el presupuesto de
manera transparente y
responsable en beneficio de la
poblacion.

. Disposicion en los
portales, de todos aquellos
elementos y presentacion de
los recursos de manera clara
y precisa.

e Mejora y modernizacion
del Municipio.

. Evaluacion de los
indicadores de desempefio de los
Programas Presupuestarios,
mediante el Fortalecimiento del
PBR para el logro de resultados.

. Progresar en la
implementacién del
presupuesto Basado en

Resultados a un 50%.

Mejorar las condiciones de
seguridad publica y
gobernabilidad, para cada
uno de los ciudadanos.

. Impulsar un gobierno
cercano a las necesidades
municipales, para lograr el

bienestar social.

Reducir al maximo las
acciones y actos delictivos
gue perjudican a la
poblacién.
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RIESGOS RELEVANTES

ANEXO VII

Municipio de Tamuin, S.L.P.

Riesgos relevantes para el presupuesto de egresos 2024

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

El Municipio tiene un pasivo por impuesto sobre
salarios retenidos que no han sido enterados al fisco
federal por haberse dado otro destino a este recurso.

Acudir a la SHCP para celebrar convenios para estar en
condiciones de liquidar este pasivo.

El Municipio tiene un pasivo en al capitulo de servicios
personales de la administracién 2018-2022 el cual
esta reflejado en los formatos de entrega — recepcion.

Realizar negociaciones con la parte afectada para llegar a
tener un arreglo conveniente entre ambas partes.

Laudos laborales

Realizar acuerdos con los propios ex trabajadores y sus
apoderados juridicos buscando convenios que nos
permitan dar cumplimiento a sentencias firmes acordando
descuentos importantes y pagos parciales que no afecten
el normal desarrollo del gobierno municipal.

Resoluciones Judiciales en materia Mercantil, Penal
y Civil

Agotar todos los recursos internos y/o externos para
enfrentar los riesgos que por ese motivo pongan e
situacion complicada las finanzas publicas.

Disminucion de Participaciones

Incrementar la recaudacion local con campafias que
incentiven a la poblacion en el cumplimiento en sus
obligaciones.
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